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Véarderingar viktigare an formell kompetensvid nyrekrytering

Ratt varderingar och personligheten vager tyngst nar de svenska tillvéxtfor etagen
nyrekryterar, medan formell kompetens och internationell erfarenhet nastan helt saknar
betydelse. Det framgar av tillvaxtkonsulten Ahrens enkat med 55 chefer for Sveriges
snabbast véxande for etag. Enkaten publicerasidag i Svenska Dagbladet Néringsliv.

Denna anstallningspraxis har bidragit till tillvaxtforetagens framgang, men den &r inte
oproblematisk palangre sikt.

— Det finns en risk att man bara anstéller folk som liknar en sjalv. Man far ingen som ifragasétter,
séger Thomas Ahrens, vd for Ahrens Rapid Growth.

Enké&ten avslojar ocksa flera andra sérdrag for ledarskapet vid de snabbast véxande foretagen:

Medan vanliga foretag utser "kronprinsar” till kommande chefsjobb finner
tillvaxtforetagen chefer " pa kann”, genom att hdlla gonen 6ppna for medarbetare med
ledaregenskaper oavsett vilken befattning de har.

Medan vanliga foretag formar en ledningsgrupp utifran vilka som rapporterar till vd utser
tillvéxtforetag personer med stort fértroende inom organi sationen.

Medan vanliga foretags styrelser styr verksamheten, fungerar tillvaxtforetagens styrel ser
huvudsakligen som bollplank for vd och ledningsgrupp.

For ytterligare information, |as dagens Svenska Dagbladet eller kontakta:
Thomas Ahrens, vd, Ahrens Rapid Growth, pa 0708-79 11 00 eller thomas.ahrens@ahrens.se

Linda Sjoberg, marknadschef, Ahrens Rapid Growth, pad 070-878 91 22 eller
linda.g oberg@ahrens.se

Ahrens Rapid Growth &r tillvéxtkonsulten som myntade begreppet tillvaxtforetag och arligen producerar den s.k.
Tillvaxtlistan. Ahrens-gruppen bestar av tre dotterbolag och ett joint venture. Ahrens Ignition ger foretag och
koncerner hjalp med att skapa och bygga nya afférer med stark tillvéxtkraft. Ahrens Consultants hjalper féretag med
kraftig tillvaxt (minst 25% per ar) att behalla drivkraften och oka tillvaxten. Ahrens University driver dels ett
managementprogram forlagt ute hos svenska tillvéxtforetag, dels det affér sskapande programmet Business Creators
som etablerar natverk for att skapa affarer. Growpower ar ett joint venture med Manpower, specialiserat pa
uthyrning av chefer till snabbvéxande foretag. Ahrens-gruppen har totalt 55 anstéllda och kontor i Sockholm,
Goteborg, Lund och Oslo.



