PARTNERTECH

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | PARTNERTECH AB (publ)

Aktieagarna i PartnerTech AB (publ) ("Bolaget”) kallas harmed till arsstamma
torsdagen den 5 maj 2011 kl. 17.00 pa Ostergatan 39, Malmo (SEB:s lokaler).

ANMALAN
Aktiedgare som Onskar deltaga i stamman skall:
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vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken fredagen den 29 april
2011,

senast fredagen den 29 april 2011 kl. 16.00 ha anmalt sitt deltagande och eventuellt
bitréde till Bolaget, antingen skriftligen till PartnerTech AB, Box 103, 235 22 Vellinge;
per telefax 040-10 26 49; per e-post info@partnertech.se eller per telefon 040-10 26
46, med angivande av fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer dagtid samt, i férekommande fall, uppgift om stallféretradare, ombud
och bitrade. For att underlatta inpasseringen vid stdmman bor anmalan, i
forekommande fall, atfoljas av fullmakter, registreringsbevis och andra
behdrighetshandlingar. Fullmaktsformular for aktiedgare som 6nskar delta i stamman
genom ombud kommer att hallas tillgangligt pa bolagets hemsida www.partnertech.se
samt tillhandahalls efter begaran per telefon, 040-10 26 46.

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att aga ratt att deltaga i
bolagsstdmman, begdara att tillfalligt inféras i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.
Aktieagaren maste underratta forvaltaren harom i god tid fore fredagen den 29 april 2011, da
sadan inforing skall vara verkstalld.

Dagordning

1. Upprattande och godkannande av rostlangd

2. Val av ordférande vid stdmman

3. Framlaggande och godkdnnande av dagordning

4, Val av tva justeringsman att jamte ordféranden justera protokollet

5. Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

6. Anférande av verkstéllande direktéren

7. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberéttelse

8. Beslut om:
a. faststéllande av resultatrékning och balansrékning samt koncernresultatrdkning och

koncernbalansrakning,

b. disposition av Bolagets resultat enligt den faststéllda balansréakningen, samt
c. ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor

9. Faststéallande av antalet styrelseledamoter

10.  Faststallande av arvoden at styrelse och revisorer

11.  Val av styrelseledamdoter

12.  Val av styrelseordférande

13.  Val av revisor

14.  Beslut om riktlinjer for ersattning till bolagsledningen

15.  Beslut om incitamentsprogram

16.  Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission



Redovisningshandlingar och revisionsberéattelser (punkterna 7-8), styrelsens fullstandiga
forslag till beslut enligt punkterna 14-16 samt revisors yttrande enligt 8 kap. 54 §
aktiebolagslagen (2005:551) kommer att hallas tillgangliga pa Bolagets kontor pa Industrigatan
2, Vellinge, fr.o.m. torsdagen den 14 april 2011 och skickas i anslutning dartill ut till de
aktieagare som begar det och uppger sin postadress. Handlingarna kommer aven att hallas
tillgangliga pa Bolagets hemsida www.partnertech.se. Samtliga ovanstdende handlingar
kommer ocksa att framlaggas pa stamman. Styrelsens forslag enligt punkten 15 kommer
ocksa att skickas per post till alla aktieagare som anmaler deltagande vid arsstamman.

Punkt 8b. Disposition av Bolagets resultat

Styrelsen foreslar att samtliga Bolagets disponibla vinstmedel, 127 017 784 kr, skall
balanseras i ny rékning (forra aret beslutade arsstamman att ingen utdelning skulle ske),
saledes innebarande att ingen utdelning skall utga for rakenskapsaret 2010. Forslaget har
lagts mot bakgrund av arets negativa resultat.

Punkterna 2, 9-13. Val av styrelse, revisor m.m.

Vid arsstamman 2006 faststalldes en instruktion avseende utseende av valberedning. Denna
instruktion galler tills vidare och beslut om valberedning kommer darfor inte att avhandlas pa
denna eller framtida arsstammor i bolaget savida inte detta sarskilt pakallas.

Bolagets valberedning, som bildats i enlighet med den instruktion som faststélldes 2006,
bestar av Ordférande Henrik Blomquist, Bure Equity, Petter Stillstrom, AB Traction, Philip
Wendt, Lansforsakringar fondforvaltning AB, och Patrik Tigerschidld, Bure Equity (styrelsens
ordférande). Valberedningen har lamnat féljande forslag:

Till ordférande pa arsstamman foreslas styrelsens ordférande Patrik Tigerschiold.

Ledamoten Rune Glavare har meddelat att han inte ar tillganglig for omval. Trots detta ar
det valberedningens uppfattning att styrelsen har en samlad erfarenhet och kompetens
som val speglar de krav som féljer av bolagets verksamhet och utveckling. Antalet
styrelseledamoter foreslas darfor for kommande mandatperiod vara sex ordinarie
stammovalda ledamoter utan suppleanter. Arbetstagarrepresentanter har ej inkluderats i
detta men berdrda fackliga organisationer har meddelat att samtliga nuvarande
ledamoéter och suppleanter skall utses aven for nastkommande mandatperiod.

Valberedningen foreslar saledes omval av féljande ledamoter

Patrik Tigerschiold
Petter Stillstrom
Henrik Lange
Thomas Thuresson
Lotta Stalin
Andreas Bladh

Valberedningen foreslar att oférandrat arvode utgar till styrelseledamoterna for
kommande mandatperiod, dvs. 320 000 kronor till styrelsens ordférande samt 160 000
kronor till var och en av 6évriga stammovalda ledaméter som inte ar anstallda i bolaget.
Sammanlagt uppgar arvodet till 1 120 000 (1 280 000) kr.

Omval foreslas av Patrik Tigerschiold till styrelsens ordférande.



Valberedningen foreslar omval av Deloitte AB som revisionsbolag till slutet av
arsstamman 2012. Deloitte AB har meddelat valberedningen att man kommer att utse
auktoriserade revisorn Per-Arne Petersson som huvudansvarig revisor. Arvode foreslas
utgd enligt godkand rakning.

Punkt 14. Beslut om riktlinjer for ersattning till bolagsledningen

Vid arsstamman 2010 beslutades foljande riktlinjer for ersattningsvillkor till VD och
koncernledning:

« Den fasta lonen (Grundlon) skall vara marknadsanpassad och baseras pa ansvar,
kompetens och prestation. Den fasta lonen skall revideras varje ar.

« Den rorliga lonen skall baseras pa Bolagets forsaljnings- och resultatutveckling, dess
avkastning pa sysselsatt kapital samt specifika mal inom respektive befattningshavares
ansvarsomrade. Rorlig 16n skall utga pa arsbasis och skall maximalt kunna uppga till en
gang den arliga Grundlénen.

« Styrelsen avser att regelbundet utvardera behovet av att foresla arsstamman ett langsiktigt
incitamentsprogram.

- Alderspension, sjukférméaner och medicinska férmaner skall utformas sa att de aterspeglar
regler och praxis i hemlandet. Pensionsplanerna skall sa langt mojligt vara
avgiftsbestamda. | individuella fall, beroende pa de skatte- och/eller socialférsakringslagar
som galler for individen, kan andra avvagda pensionsplaner eller pensionslésningar
godkannas.

« Ovriga formaner skall kunna tillhandahallas enskilda medlemmar i Koncernledningen eller
hela Koncernledningen. Dessa formaner skall inte utgtra en vasentlig del av den totala
ersattningen. Férmanerna skall vidare motsvara vad som &r normalt forekommande pa
marknaden.

« Uppséagningstiden skall vara maximalt tolv manader vid uppséagning som initieras av
Bolaget och maximalt sex manader vid uppsagning som initieras av medlem i
Koncernledningen. | individuella fall skall styrelsen kunna godkéanna avgangsvederlag
utdver uppsagningstid.

« Styrelsen skall vara berattigad att avvika fran dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det.

Till arsstamman 2011 foreslar ersattningsutskottet ofdrandrade ersattningsprinciper.
Punkt 15. Beslut om incitamentsprogram

Styrelsen finner det angeldget och i alla aktieagares intresse att 6ka ansvaret och skapa storre
delaktighet for ledande befattningshavare och nyckelpersoner i PartnerTech-koncernen
("Koncernen”) vad avser Bolagets och Koncernens utveckling samt sékerstalla att dessa
personer delar malsattningen att generera vinstgivande och vardeskapande tillvaxt. Styrelsen
foreslar darfor att stamman fattar beslut om det incitamentsprogram som framgar av punkterna
15a och 15b nedan. Besluten ar villkorade av varandra.

Punkt 15a. Antagande av incitamentsprogram

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att anta ett incitamentsprogram for ledande
befattningshavare, fabrikschefer samt andra nyckelpersoner i Koncernen ("Deltagarna”).
Incitamentsprogrammet innebér att Deltagarna erbjuds teckningsoptioner som ger ratt att
forvarva aktier i Bolaget enligt nedan angivna principer (cirka 21 personer omfattas av det
féreslagna incitamentsprogrammet).

Deltagarna skall erbjudas att forvarva teckningsoptioner pa marknadsmassiga villkor.
Teckningskursen for teckning av aktier genom utnyttjande av teckningsoptionerna skall



motsvara 150 procent av genomsnittlig sista betalkurs for Bolagets aktie de tio
handelsdagarna narmast efter arsstamman.

Incitamentprogrammets omfattning foreslas uppga till hogst 379 950 teckningsoptioner.
Deltagarna kommer att delas upp i tre olika kategorier: den verkstéllande direktéren,
ledningsgruppen (cirka 7 personer) samt fabrikschefer och dvriga nyckelpersoner (cirka 13
personer). Deltagare inom respektive kategori berdknas komma att vardera tilldelas 109 950,
20 000 respektive 10 000 teckningsoptioner.

Den maximala utspadningseffekten for incitamentsprogrammet beréknas uppga till knappt 3
procent av aktiekapitalet (innebarande samma procentuella utspadning av antalet roster),
forutsatt full teckning och fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner. Denna utspadning
har berdknats som antal aktier och roster som hogst kan emitteras dividerat med totala antalet
aktier och roster efter sddan emission. Incitamentsprogrammet beraknas fa en marginell effekt
pa Bolagets vinst per aktie. Mot bakgrund av att teckningsoptionerna kommer att 6verlatas till
marknadspris uppkommer inga sérskilda sociala avgifter fér Koncernen.

Den totala kostnaden for Bolaget for att genomféra incitamentsprogrammet berdaknas uppga till
cirka 200 000 kr forutsatt full teckning och fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner.
Kostnaderna avser arvode for vardering, juridisk radgivning, eget arbete, samt for registrering
och praktisk hantering av optionsprogrammet.

Syftet med incitamentsprogrammet och skalet till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar
att 0ka ansvaret och skapa stérre delaktighet for ledande befattningshavare och
nyckelpersoner i Koncernen vad avser Bolagets och Koncernens utveckling samt sakerstélla
att dessa personer delar malsattningen att generera vinstgivande och vardeskapande tillvaxt.
Det ar &ven tankt att motivera till fortsatt anstéllning i Koncernen.

Punkt 15b. Emission av teckningsoptioner for vidareforsaljning till anstallda

Styrelsen foreslar att bolagsstamman vederlagsfritt beslutar om emission av hdgst 379 950
teckningsoptioner som vardera berattigar till teckning av en aktie. Teckningsberéattigad ar
PartnerTech Ljungby AB ("Dotterbolaget’) som mot marknadsmassigt vederlag, beraknat av
en utomstaende oberoende varderare enligt vedertagen varderingsmodell (Black & Scholes
modell), skall Gverlata teckningsoptionerna till Deltagarna i enlighet med beskrivningen i
punkten 15a.

Teckning av aktier med st6d av teckningsoptionerna kan aga rum under perioden 2014-03-01—
2014-05-30.

Teckningskursen skall motsvara 150 procent av genomsnittlig sista betalkurs fér Bolagets
aktie under de tio handelsdagarna narmast efter dagen for arsstamman 2011 (dock inte lagre
an aktiens kvotvarde), efter avrundning till narmast helt tiotal 6re varvid fem 6re skall avrundas
till ndrmast lagre tiotal ore.

Vid fullt nyttjande av teckningsoptionerna enligt denna punkt b kan Bolagets aktiekapital
komma att 6kas med hogst 1 899 750 kr. Den utspadning som sadan aktiekapitalokning kan
medféra av utestdende antal aktier och roster framgar ovan under punkten 15a. Skalet till
avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att implementera det i punkten 15a beskrivna
incitamentsprogrammet.

Punkt 16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission
Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att intill nasta arsstamma, med eller

utan avvikelse fran aktieagares foretradesratt, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om
nyemission av sammanlagt hogst 1 266 490 aktier, innebdrande en aktiekapitalokning om



hogst 6 332 450 kr, motsvarande en utspadning om knappt 10 procent av Bolagets
aktiekapital och totala rostetal. Syftet med bemyndigandet ar att mojliggora foretagsforvarv.
Betalning skall kunna ske genom apport eller genom kvittning. Avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt skall 4ga ske i den situation da en riktad emission, pa grund av tids-, affars- eller
motsvarande skal, & mer férdelaktig for Bolaget. Emissionskursen skall vid varije tillfalle sattas
sa nara marknadsvardet som mgjligt.

Aktie&gares ratt att begara upplysningar

Enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen ska styrelsen och den verkstallande direktéren, om nagon
aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid
bolagsstamman lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett
arende pa dagordningen och forhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets
ekonomiska situation.

Upplysningsplikten omfattar &ven bolagets férhallande till annat koncernforetag,
koncernredovisningen samt sadana forhallanden betraffande dotterféretag som avses i stycket
ovan.

Uppgift om det totala antalet aktier och réster

Det finns i Bolaget totalt 12 664 982 aktier motsvarande lika manga roster. Bolaget innehar
inga egna aktier.

Vellinge i april 2011

Styrelsen



