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Samarbete och kvalitet i nytt avtal

Sveriges Kommuner och Landsting och Pacta* har kommit 6verens om ett langsiktigt avtal med Vardforbundet och LSR,
Legitimerade Sjukgymnasters Riksforbund. Avtalet bygger pd lokal lonebildning och innehdller inga angivna
lonedkningsnivder. Parterna dr ocksd dverens om ett utokat samarbete om arbetstidsfragor och kompetensforsérjning.

Awvtalet I6per under tva ar, med automatisk férléangning i ytterligare tva ar om ingen part s&ger upp det.

— Jag &r mycket glad 6ver att vi nu har ett sa langsiktigt avtal for sjukskéterskor, sjukgymnaster och andra viktiga yrkesgrupper i varden och omsorgen,
sédger Ingela Gardner Sundstrom, ordférande i SKL:s férhandlingsdelegation.

— Nu 6kar mdjligheterna att jobba i lugn och ro med att utveckla den individuella I6nesattningen. Kompetens och resultat ska premieras i Iéneutvecklingen,
séger Ingela Gardner Sundstrém

SKL, Vardfoérbundet och LSR ska tillsammans folja upp hur Iéneavtalet tilldmpas och analysera parteras gemensamma Iénestatistik. Partema fortséatter
ocksa det samarbete pa arbetstidsomradet som startade under forra avtalsperioden. Samtidigt inleder partema ett langsiktigt gemensamt arbete pa
kompetensforsérjningsomradet.

— Det har ar ett modemt avtal med kvaliteten i varden och omsorgen i fokus. Avtalet bygger pa ett fortroende partema emellan. Vi ska tillsammans jobba
med kompetensférscrjning och halsosamma arbetstider. Det &r bra bade for bade medarbetare och patienter och andra vardtagare, sager Ingela Gardner
Sundstrém.

Avtalet i korthet

- Avtalet 16per till att bérja med pa tva ar, fran och med den 1 april 2011, och foridngs med ytterligare tva ar om det inte ségs upp av endera parten innan den
31/10 2012.

- Avtalet ska stodja det arbete som pagar hos arbetsgivama for att utveckla den lokala I6nebildningen och den individuella I6neséttningen sa
att kompetens, specialistkunskap, resultat och bidrag till verksamhetens mal premieras i I6neutvecklingen. Darfor innehaller avtalet inga centralt angivna
|6nedkningsnivaer.

- Avtalet innebér att partema ska fdlja hur I6neavtalet tillampas. Hosten 2012 ska partema gora en fordjupad analys av I6nestatistiken

- Parterna &r 6verens om att det &r viktigt att arbetstiden for dem som jobbar blandad dag och natt férlaggs pa ett langsiktigt hallbart satt. Fragan bor
hanteras hos varje arbetsgivare eftersom forhallandena skiljer sig mycket mellan olika verksamheter och olika arbetsplatser. De centrala partema ska ta del
av erfarenhetema av arbetet med verksamhetsanpassad arbetstidsfériédggning och folja det fortsatta utvecklingsarbetet hos tre landsting.

- | avtalet betonas vikten av att arbeta langsiktigt med kunskapsutveckling och kompetensforsaijning. Partema ska tillsammans verka for att grundutbildning
och specialisering pa ett battre satt svarar upp mot behoven av kunskap och kompetens inom hélso- och sjukvarden.

* Pacta: Har idag 525 medlemmar med drygt 45 000 medarbetare. Pacta star Sveriges Kommuner och Landsting néra. Medlemmar i Pacta &r bland annat
forskolor och skolor; féretag inom sjuk- och éldrevard, réddningstjénstférbund, fastighets-, energi, va- och renhallningsféretag och féretag inom turism och
fritid samt kommun- och regionférbund.
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