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Kallelse till arsstamma i Rorvik Timber
AB (publ)

Aktiedgarna i Rorvik Timber AB (publ) kallas harmed till arsstamma mandagen den 9 maj 2011 ki
13.00 pa Internationella Handelshdgskolan, Sparbanksaulan, Gjuterigatan 5, J6nkdping

Deltagande och anmélan

Aktieagare som 6nskar deltaga i arsstamman skall dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken den 3 maj 2011, dels anmaéla sig hos bolaget senast den 3 maj 2011. Anmaélan kan géras under
adress Rorvik Timber AB, Box 18, 561 21 Huskvarna, per telefon 036-580 11 40, per fax 036-13 20 22 eller
via e-post office@rtimber.se. Vid anmdlan bor uppges aktieagarens namn, aktieinnehav, person-
/organisationsnummer, adress samt telefonnummer (dagtid).

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste dessutom i god tid fére den 3 maj 2011 tillfalligt
omregistrera aktierna i eget namn.

Aktiedgare som foretrdds genom ombud skall utfarda fullmakt for ombudet. Fullmakten bor i god tid fére
stamman inséndas till bolaget under ovanstaende adress. Om fullmakten utfardats av juridisk person skall
bestyrkt kopia av registreringsbevis for den juridiska personen bifogas. Fullmaktsblankett finns tillganglig pa
bolagets webbplats, www.rtimber.se, under avdelningen "Arsstamma 2011”.

Aktieagare som onskar medfora bitraden till bolagsstamman maste anmala antalet bitraden (hogst tva) till
bolaget inom den tid och pa det satt som anges ovan betraffande aktieagares deltagande i
bolagsstamman.

Forslag till dagordning

1. Stammans 6ppnande

2. Val av ordférande vid stimman

3. Upprattande och godkannande av rostlangd

4. Framlaggande och godkannande av dagordning

5. Val av justeringsman

6. Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

7. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse, samt revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare som gallt sedan foregdende arsstamma foljts

8. VD-anférande

9. Beslut om faststéllande av moderbolagets resultat- och balansrakning samt koncernens resultat- och
balansrakning



10. Beslut om dispositioner av bolagets resultat enligt den faststéllda balansréakningen

11. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamdéterna och verkstéllande direktéren

12. Bestammande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter

13. Faststéllande av arvoden till styrelseledamdterna och revisorerna

14. Val av styrelseordférande och 6vriga styrelseledamdéter samt eventuella styrelsesuppleanter
15. Styrelsens forslag om andring av bolagsordningen

16. Styrelsens férslag om emission av konvertibler

17. Beslut angaende valberedning

18. Beslut angdende riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

19. Stammans avslutande

Forslag till beslut

Valberedningen, som bestar av Conny Karlsson (styrelseordférande och valberedningens ordférande)
Sven A Olsson (utsedd av Meerwind AB) och Sven Waldenstrém (utsedd av Nordea Bank AB), foreslar
féljande till beslut:

Punkt 2

Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande, Conny Karlsson, utses till ordférande vid stamman.
Punkt 12-14

Valberedningen foreslar foljande avseende tiden intill slutet av nasta arsstamma:

a) att styrelsen skall besta av sex ordinarie ledamoter utan suppleanter;

b) att styrelsearvodet skall utgad med totalt 1 750 000 kr, att fordelas med 500 000 kr till styrelsens
ordférande och 250 000 kr vardera till styrelsens dvriga ledaméter;

c) att arvode, utéver eventuellt styrelsearvode enligt ovan, for uppdrag i revisionsutskottet (3
ledamoter) skall utgd med 50 000 kr vardera och for uppdrag i ersattningsutskottet (2 ledamoter)
30 000 kr vardera;

d) att ersattning till revisorer skall utga enligt specificerad, av styrelsen granskad och godkand,
I6pande rékning;

e) att omval skall ske av styrelseledamdéterna Rolf Ekedahl, Conny Karlsson, Géran Hasselgren,
Barbro Rydell och Joakim Westh samt nyval skall ske av Thomas Scheibel (information nedan)

f) att omval skall ske av Conny Karlsson som styrelsens ordférande.
Den foreslagna nya styrelseledamoten Thomas Scheibel ar utbildad jurist och civilekonom frén universitetet
i Heidelberg. Han &r i dag VD for Ural Invest och har tidigare varit Director hos Dresdner Kleinwort Bank
och Assistant Manager hos PwC. Thomas innehar styrelseuppdrag i bl.a. Stroytransgaz och STG-M.

Information om de till omval foreslagna styrelseledamoterna finns pa bolagets webbplats www.rtimber.se.



Punkt 15
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bolagsordningens § 8 dndras i huvudsak sa att:

o forsta stycket andras och erhaller foljande lydelse: "Kallelse till bolagsstamma skall ske genom
annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och genom att kallelsen halls tillganglig pa bolagets
webbplats. Samtidigt som kallelse sker skall bolaget genom annonsering i Dagens Nyheter eller, i
handelse av installd utgivning av nyssnamnda tidning, i Dagens Industri, upplysa om att kallelse
har skett.”

e andra stycket, rorande frister for kallelse till bolagsstamma, utménstras i sin helhet eftersom nya
frister framgér av aktiebolagslagen.

o tredje stycket 4ndras sd att referensen "kl. 15.00” utmonstras samt att referenserna till
"dagar/dagen” &ndras till "vardagar/vardagen”.

Punkt 16

Styrelsen foreslar att &rsstimman beslutar om emission av konvertibler med foretradesratt for aktieagarna
pa huvudsakligen foljande villkor. Det konvertibla lanet uppgar till hdgst nominellt 206 082 485,95 kr. Varje
befintlig aktie i bolaget berattigar till erhallande av 3 teckningsrétter. 5 teckningsratter berattigar till teckning
av en konvertibel om nominellt 0,55 kr. Emissionskursen motsvarar konvertibelns nominella belopp och
skall erlaggas kontant, dvs. 0,55 kr kontant for varje konvertibel om nominellt 0,55 kr. Avstdmningsdag for
erhallande av teckningsratter samt teckningstid infaller i slutet av maj — mitten av juni 2011. Lanet loper
t.0.m. 2016-06-30 och med en arlig ranta om 6 % som utbetalas arligen i efterskott. Om marknadsrantan
(Stibor 3 manader) vid ingdngen av en ny ranteperiod Gverstiger 5 % loper dock lanet istallet med en arlig
ranta om 7 % for s&dan period. Lanet ar efterstéllt bolagets 6vriga oprioriterade fordringar. Lanet kan
konverteras till B-aktier i bolaget till en konverteringskurs om 0,55 kr per aktie, vilket sdledes kan medféra
hdgst 374 695 429 nya aktier vid full konvertering.

Punkt 17

Bolagets valberedning har foreslagit foljande beslut angéende valberedning. Valberedningens ledaméter
ska utses genom att styrelsens ordférande kontaktar de tva rostmassigt storsta aktieagarna baserat pa
aktieagarstatistik frAn Euroclear Sweden AB per den 31 augusti som vardera utser en representant att,
jamte styrelsens ordférande, utgora valberedning for tiden intill dess att nasta arsstamma har hallits eller, i
forekommande fall, intill dess att ny valberedning utsetts. Om nagon av dessa aktiedgare véljer att avsta
fran sin ratt att utse en representant 6vergar ratten till den aktieagare som, efter dessa aktieagare, har det
storsta aktieinnehavet. Lamnar ledamot valberedningen innan dess arbete &r slutfort ska, om sa beddéms
erforderligt, ersattare utses av samme aktiedgare som utsett den avgaende ledamoten eller, om denne
aktieagare inte langre tillnor de tva réstmassigt storsta aktiedgarna, av den nye aktieagare som tillhor
denna grupp. Valberedningen utser inom sig ordférande. Sammansattningen av valberedningen ska
offentliggéras pa bolagets webbplats s& snart den utsetts och senast sex manader fore arsstamman. For
det fall en férandring i Agarstrukturen sker efter det att valberedningen satts samman pa satt att en eller
flera av aktieagarna som utsett ledaméter i valberedningen inte langre tillhor de tva till rostetalet storsta
aktieagarna, kan ocksa valberedningens sammansattning andras i enlighet darmed om valberedningen
beddmer att sa ar erforderligt. Valberedningens uppgift ska vara att infor bolagsstamma framlagga forslag
avseende antal styrelseledamdoter som ska véljas av stdmman, styrelse- och revisorsarvode, eventuell
ersattning for utskottsarbete, styrelsens sammansattning, styrelseordférande, beslut om valberedning,
ordférande pa bolagsstamma, samt, i forekommande fall, val av revisorer. Bolagsstimmans beslut
angaende valberedning skall gélla till dess att bolagsstamman beslutar annat.

Punkt 18

Styrelsen foreslar att stamman godkanner foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
Med ledande befattningshavare avses VD och 6vriga medlemmar i koncernledningen, totalt fyra personer.

Ersattning till ledande befattningshavare utgérs av grundlén, rorlig ersattning, ovriga formaner samt
pension. Foérdelning mellan grundlén och rorlig ersattning skall st& i proportion till befattningshavarens
ansvar och befogenhet. For verkstallande direktéren ar den rorliga ersattningen maximerad till 50 % av



grundldonen. For dvriga ledande befattningshavare ar den rérliga ersattningen maximerad till 25 % av
grundiénen. Den rorliga ersattningen baseras pa utfallet av individuellt satta mal.

Ledande befattningshavare skall ha marknadsmassiga pensionsvillkor som ska vara premiebaserade. |
individuella fall kan andra pensionsldsningar tillAmpas i enlighet med géllande kollektivavtal (ITP-planen).
Ledande befattningshavare skall kunna avsluta sin anstallning med mellan 3 och 12 manaders
uppsagningstid. Styrelsen skall inte godkanna anstallningsvillkor som skulle kunna medféra framtida
oférutsagbara kostnader for bolaget. Styrelsen har ratt att frAnga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for detta.

Ovrigt

Bolagets arsredovisning och revisionsberattelse for rakenskapsaret 2010 samt revisorns yttrande om
huruvida de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som faststélldes av arsstamman 2010 har
foljts, liksom styrelsens fullstandiga forslag enligt arende 16, finns tillgangliga hos bolaget och péa bolagets
webbplats, www.rtimber.se, senast fran och med den 18 april 2011 samt kommer att sandas till de
aktiedgare som sa begar och darvid uppger sin adress.

Vid tidpunkten for utfardande av denna kallelse uppgar antalet aktier i bolaget till totalt 624 492 382 aktier,
varav 1 604 955 A-aktier och 622 887 427 B-aktier, motsvarande sammanlagt 638 936 977 roster.

Styrelsen och VD skall, om nagon aktiedgare begér det, och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig
skada for bolaget, vid bolagsstamman lamna upplysningar om dels férhallanden som kan inverka pa
bedémningen av ett arende pa dagordningen eller pa bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation,
dels koncernredovisningen och bolagets forhallande till annat koncernforetag.

Huskvarna i april 2011

Roérvik Timber AB (publ)
Styrelsen

Ytterligare information lamnas av:
Per Rodert, VD for Rorvik Timber, tel 070-593 11 45

Rorvik Timber bedriver traforadling vid 10 produktionsenheter i sédra Sverige. Koncernen bestar av 7
sagverk, en enhet for tryckimpregnering samt enheterna for byggnadslist och stallstrd. Koncernens
kapacitet ar 950 000 m” sagade travaror pa arsbasis.

Roérvik Timber AB (publ)
Box 18
561 21 Huskvarna
Tfn +46 (0)36-580 11 40
www.rtimber.se

Ovanstaende information ar sddan som Rorvik Timber AB (publ) ska offentligg6ra enligt lagen om
vardepappersmarknaden och/eller lagen om handel med finansiella instrument. Informationen
lamnades for offentliggérande kl. 13.00 den 8 april 2011.




