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Aktiedgarnai eWork Scandinavia AB (publ) kallas harmed till &rsstamma mandagen den 2
maj 2011 klockan 16.00 pa Rica Hotel Stockholm, Slgjdgatan 7 i Stockholm.

Rétt att deltai stéamman och instruktioner for anméalan

Aktiedgare som Onskar deltai bolagsstdmman skavarainford i den av Euroclear Sweden AB
(tidigare VPC AB) forda aktieboken den 26 april 2011 samt anméla sitt deltagande hos eWork
Scandinavia AB (publ) (”Bolaget”) under adress eWork Scandinavia AB, Klarabergsgatan 60, 1tr
111 21 Stockholm, fax 08-50 60 55 01, tel. 08-50 60 55 00 eller e-post arsstammall@ework.se
senast den 26 april 2010 klockan 16.00. Aktiedgare som har sina aktier forvatarregistrerade maste

darfor tillfaligt |ata omregistrera aktiernai eget namn i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken for att harétt att deltai bolagsstamman. Sadan omregistrering ska vara verkstalld hos
Euroclear Sweden AB i Sverige den 26 april 2010. Dettainnebér att aktiedgaren i god tid fére

angivet datum maste underratta forvaltaren om detta.

Antalet aktier och roster
Vid tidpunkten for denna kallelse uppgér det totala antalet aktier och roster i Bolaget till
16 724 600. Bolaget innehar inte ndgra egna aktier.

Ovrigt

Ombud

En aktiedgare som inte personligen nérvarar vid bolagsstamman far utdva sin rétt vid stédmman
genom ett ombud med skriftlig, av aktiedgaren undertecknad och daterad fullmakt. Fullmakten
gdller hogst ett ar fran utfardandet. Fullmakten i original bor i god tid fore bolagsstamman inséndas
till Bolaget pa ovanstaende adress. Foretradare for juridisk person ska vidare insanda bestyrkt kopia

av registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandlingar.

Bitrade
Aktiedgare eller ombud for aktiedgare far vid bolagsstamman medfdra hogst tva bitraden. Bitrade
a aktiesgare far medforas vid bolagsstamman endast om aktiegaren till Bolaget anméaler antalet

bitraden pa det sétt som anges ovan for anméan om aktiesgares deltagande.
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Arenden och férdag till dagordning

1. Stédmmans dppnande.

2. Va av ordférande vid stamman.

3. Uppréttande och godkénnande av rostlangd.

4. Val av endler tvajusterare.

5. Provning av om stémman blivit behtrigen sammankallad.

6. Godkannande av dagordning.

7. Anforande av verkstéllande direkttren.

8. Framléaggande av arsredovisning och revisionsberéttel se samt koncernbokslut och
revisionsberéttel se avseende koncernen.

9. Bedlutom
a) faststéllelse av resultatrékningen och balansrakningen och koncernresultatrakningen och

koncernbalansrdkningen,

b) dispositioner betréffande Bolagets resultat enligt den faststéllda balansrdkningen, och
c) ansvarsfrihet & styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren.

10. Faststallande av arvode &t styrelse och revisorer.

11. Vd av styrelse.

12. Val av styrelseordférande.

13. Fordag till beslut om principer for utseende av valberedning.

14. Bedlut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.

15. Styrelsensfordag till beslut av andring av bolagsordningen.

16. Styrelsensfordag till bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier.

17. Stdmmans avslutande.

Beslutsforslag

Val av ordférande vid stdmman (punkt 2)

Valberedningen, bestaende av Magnus Berglind (val beredningens ordférande), Sven Hagstromer
och Staffan Salén, foreslar att Staffan Salén vajstill ordférande vid arsstamman.

Beslut om dispositioner betréffande Bolagets resultat (punkt 9 b)

Styrelsen foredér att utdelning for rakenskapsaret 2010 sker med 1,15 kronor per aktie och som

avstamningsdag for utdelning den 5 maj 2011. Med denna avstéamningsdag berdknas utdelningen

komma att utsdndas av Euroclear Sweden AB den 10 mg 2011.
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Styrel seledamoter, arvode m.m. (punkterna 10 och 11)

Vaberedningen, representerande cirka 57 procent av Bolagets totala antal aktier (med beaktande av
innehav genom kapitalforsakring), har foreslagit omval av samtliga nuvarande styrel sel edaméter:
Staffan Salén, Jeanette Almberg, Magnus Berglind, Dan Berlin, Sven Hagstromer, Erik Térnberg
samt Clas Ruthberg. Vidare foreslas att SEK 80 000 ska utgai arvode till respektive
styrelseledamot som inte samtidigt varit anstélld av Bolaget. Dettainnebér ett per ledamot dkat
arvode jamfort med foregaende & med SEK 3 080 eller 4,0 procent. Arvode till revisor ska utga
enligt godkand rakning.

Val av styrelseordf érande (punkt 12)

Valberedningen foreslar omval av Staffan Salén som styrelsens ordférande.

Forglag till beslut om principer for utseende av valberedning (punkt 13)

Valberedningen foreslar att foljande principer fortsattningsvis ska galla for valberedningen.

Valberedningens uppgift &r att infor arsstdmman bereda och lagga fram forslag for aktiedgarna pa
arsstamman avseende val av ordférande vid arsstamma, styrelsens ordfdrande, styrel seledamater
och, i férekommande fall, revisor samt avseende styrelse- och revisorsarvode och principer for

valberedningen.

Styrelsens ordférande ska kontakta de tre aktiedgare som &r de tretill rostetalet stérstai Bolaget
och efterfréga deras respektive representant till valberedningen. Styrelsens ordforande ska darvid
utga frén uppgifter fran Euroclear Sweden AB om &gande samt darutéver beakta dokumenterat
aktiedgande via pensions- eller kapitalforsakring. Valberedningen skainom sig vélja ordférande.
Om inte ledaméterna enas om annat ska den ledamot som, i enlighet med det nyss sagda,
representerar den storsta aktiedgaren utsestill ordférande i valberedningen. Vaberedningens
sammanséttning skatillkannages senast sex manader fore arsstamman. Valberedningens

mandatperiod strécker sig fram till dess att ny valberedning har utsetts.

Om &gare inte langre tillhdr de tre storsta aktiedgarna ska dess representant stélla sin plats till
forfogande, och aktiedgare som tillkommit bland de tre storsta aktiedgarna ska erbjudas plats i
Bolagets valberedning. Marginella forandringar behdver dock € beaktas. Agare som utsett
representant i valberedningen har rétt att entlediga sadan ledamot och utse en ny representant.
Véjer en av de tre storsta aktiedgarna att inte deltaga i valberedningsarbetet kan ndstkommande
aktiedgare i storleksordning beredas platsi valberedningen.
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Om ledamot |amnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort ska valberedningen uppmana den
aktieagare som utsett ledamoten att inom en rimlig tid som dock inte far dverstiga 30 dagar, utse ny
ledamot av valberedningen. Utser inte aktiedgaren ny ledamot, ska rétten att utse ny ledamot av

val beredningen 6vergatill narmast féljande till rostetalet storsta aktiedgaren som inte redan utsett
ledamot av valberedningen eller tidigare avstatt sddan rétt.

Andring i valberedningens sammansattning ska omedelbart offentliggoras. Inget arvode ska utga
till ledaméternafor deras arbete i valberedningen. Valberedningens ledaméter ska dock erséttas av

Bolaget for skéliga utldgg och kostnader som beddms nddvéndiga for val beredningens arbete.

Valberedningen skall arbetafram forslag i foljande fragor for beslut vid arsstdmman:

fordag till ordférande vid arsstamman

fordag till styrelse

forslag till styrelseordférande

fordag till styrelsearvoden med uppdelning mellan ordférande och dvriga ledaméter i

styrelsen samt eventuell erséttning for utskottsarbete

fordag till revisorer

fordlag till arvode for bolagets revisorer

eventuellafordag till forandringar i géllande principer for val beredningen.

Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare (punkt 14)

Styrelsen fored & att rsstamman beslutar om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
enligt féljande: Ledande befattningshavare i Bolaget ar verkstéllande direktoren, vice verkstéllande
direktdren, finansdirektoren, forsaljningschefen, 1 T-chefen och Global Sourcing Director. Ledande
befattningshavare skall erbjudas en marknadsmassig totalkompensation som skall méjliggoéra att
rétt person kan rekryteras och behallas. Lonen skall beakta den enskildes ansvarsomraden och
erfarenhet. Ersdttningen skall besta av fast erséttning (manads6n), rorlig ersattning (bonus) och
avgiftsbaserad tjanstepension.

Bonus for VD ska arligen faststéllas av styrelsen. Erséttning till 6vriga ledande befattningshavare
faststéllsav VD. For verkstallande direktdren har en bonus motsvarande 2,75 procent av Bolagets
resultat fore skatt faststallts. For 6vrigaledande befattningshavare varierar bonusen mellan 0,24
och 0,47 procent av bolagets resultat fore skatt. Nagot maximalt bonusbelopp &r g faststallt.
Pensionsdlder &r 65 ar. Vid uppsagning fran foretagets sida skall verkstallande direktoren vara
beréttigad till full 16n samt &tagande avseende tjanstepensionsforsakring under tolv manader. Vid
uppsagning fran verkstallande direktors sida géller motsvarande i 6 manader. Uppsagningstiden for

dvriga ledande befattningshavare varierar mellan 3 till 6 manader. Erséttning utgar under
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uppsagningstiden. Inga andra avtal om avgangsvederlag eller andra ersattningar finns for
verkstdllande direktdren eller Gvriga ledande befattningshavare.

Pensionsavtal for vd uppgar till cirka 26 kSEK och 6vriga ledande befattningshavare foljer ITP.
Styrelsens forslag till arsstamman 2011 for riktlinjerna och principerna for erséttning till VD och

ledande befattningshavare & desamma som for 2010.

Styrelsensforsag till beslut av @ndring av bolagsordningen (punkt 15)

Styrelsen foredar att bolagsstamman beslutar om att andra § 8 i bolagsordningen till foljande
lydelse” Kallelsetill bolagsstamma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och
genom att kallelsen hallstillganglig pa bol agets webbplats. Samtidigt skall genom annonsering i
Svenska Dagbladet upplysning lamnas om att kallelse har skett. Kallelse till &rsstdmma samt
kallelse till extra bolagsstamma dér fraga om andring av bolagsordningen kommer att behandlas
skall utfardas tidigast sex veckor och senast fyra veckor fore ssdmman. Kallelse till annan extra
bolagsstdmma skall ske tidigast sex och senast tre veckor fére stdmman.”

Den nyalydelsen innebér att fullstéandig kallelse fortsattningsvis inte behover tasin i nagon
dagstidning samt att fristen for kallelsetill extra bolagsstdmma andrasi enlighet med éndringar i
aktiebolagslagen.

Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier (punkt 16)

Styrelsen fored & att bolagsstdmman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att under tiden intill
nasta arsstamma, vid ett eller fleratillfallen, fatta beslut om nyemission av aktier, dock att sddana
emissioner inte f&r medfora att Bolagets aktiekapital eller antal aktier dverstiger Bolagets hdgsta
aktiekapital eller antal aktier enligt vid var tid géllande bolagsordning och inte innebéar en
utspadning for befintliga aktiedgare med mer an 10 procent. Styrelsen ska darvid kunna besluta om
emissioner med eller utan foretradesrétt for befintliga aktiedgare eller med bestdmmel se om apport
eller kvittning.

Styrelsens skal for att kunna avvika fran aktiedgares foretradesratt ska vara att mojliggora forvary
av helaeller delar av foretag och rorelser eller for att anskaffa kapital for expansion av Bolagets
verksamhet eller i 6vrigt tacka Bolagets behov av rérel sekapital.

Om styrelsen beslutar att, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt, nyemittera aktier, ska

emissionskursen bestdmmas utifran marknadsvéardet for Bolagets aktier med, i férekommande fall,

sadan marknadsmassig rabatt som kan erfordras for att genomfora emissionen.
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Majoritetskrav

For giltigt bedlut enligt styrelsensi punkterna 15 och 16 angivna forslag fordras att beslutet bitréds
av aktiedgare med minst tvatredjedelar av sval de avgivna rosterna som de vid &rsstamman
foretrédda aktierna.

Upplysningar pa stamma

Styrelsen och den verkstéllande direkttren ska, om ndgon aktiedgare begér det och styrelsen anser
att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, |amna upplysningar om dels forhallanden som kan
inverka pa beddmningen av ett arende pa dagordningen, dels forhallanden som kan inverka pa
bedomningen av Bolagets eller dotterbol agets ekonomiska situation eller Bolagets férhallande till

annat koncernbolag.

Handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberéttel se, samt styrel sens och valberedningens fullsténdiga
forslag i Gvriga drenden och motiverade yttranden samt revisorns yttrande i fraga om riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare kommer hallas tillgangliga fran och med den 8 april
2011 hos Bolaget pa ovan angiven adress samt sandas till aktiedgare som begér det och uppger sin

ovan namnda datum.
Stockholm i mars 2011

eWork Scandinavia AB
Syrelsen
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