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Arbetsgivarverket vill se nya avtal som okar
lokala parters inflytande

Arets sista stora centrala avtalsférhandling startade idag nar parternainom
den statliga sektorn vaxlade yrkanden. Arbetsgivarverket vill starka de
senaste arens utveckling mot 6kat lokalt inflytande 6ver 16nebildningen.
Arbetsgivarverket yrkar darfor pa tillsvidareavtal utan centralt reglerade
[6nedkningar. Ytterligare ett yrkande ar att det [6nesattande samtalet blir
ett huvudalternativ.

For att skapa stabila forutsattningar och starka den lokala l6nebildningen yrkar Arbetsgivar-
verket att de nya avtalen inte begransas i tid utan I6per tillsvidare.

- En framgangsrik lokal I16nebildning maste ges stabila forutsattningar genom att utga
ifran verksamhetens ekonomiska villkor och stddja en effektiv verksamhets-
utveckling. Darfor yrkar vi att I6nebildningen hos de statliga arbetsgivarna ska utga
ifrn avtal utan centralt reglerade lonedkningar, sager
Monica Dahlbom, forhandlingschef pa Arbetsgivarverket.

Intresset for lI6nesattande samtal dér [6nen gors upp direkt mellan chef och med-
arbetare har 6kat inom den statliga sektorn. | de nuvarande avtalen krévs en lokal
overenskommelse mellan arbetsgivaren och facket for att tillampa lonesattande
samtal. Arbetsgivarverket vill att I6nesattande samtal i framtiden ska vara ett
huvudalternativ. Om lokala parter vill att 16nesattningen ska ske genom
traditionell forhandling ska de tréffa dverenskommelse om det.

- Lonesattande samtal ar ett viktigt styrmedel for att dstadkomma utveckling och
effektivitet i den statliga sektorn och ger medarbetaren en tydlig koppling mellan
resultat och 16n, sdger Monica Dahlbom.

De senaste statliga avtalsférhandlingarna innebar ett genombrott fér enskilda
overenskommelser. Inom avtalsomradet for Saco-S fick medarbetarna mojlighet att
individuellt komma 6verens med arbetsgivaren om att vaxla [6n mot extra pensions-
avsattningar eller véxla I6n mot fler eller farre antal semesterdagar. Arbetsgivarverket yrkar
nu att enskilda 6verenskommelser ska gélla hela det statliga avtalsomradet.

Det statliga omradet avviker i stor utstrackning fran vad som galler pa den 6vriga arbets-
marknaden avseende uppsagningstider, bade nar medarbetare sager upp sig sjalv eller blir
uppsagda. Anstallda inom staten kan lamna verksamheten mycket snabbare an anstallda pa
andra omraden. Sager arbetsgivaren upp medarbetare &r uppsagningstiden daremot i manga
fall langre an pa Gvriga arbetsmarknaden. Sammantaget forsvarar detta den statliga
kompetensforsorjningen och Arbetsgivarverket yrkar darfor pa att uppsagningstiderna
anpassas till de regler som forekommer inom andra arbetsmarknadssektorer.

Arbetsgivarverket ar en medlemsstyrd arbetsgivarorganisation for samtliga statliga myndigheter.
De statliga avtalen omfattar cirka 240 000 anstéllda.
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For att ta del av Arbetsgivarverkets samtliga yrkanden, se bifogade fil.

For mer information eller for kontakt med férhandlingschef Monica Dahlbom,
ring informationschef Lars Andrén:0702-87 31 27.



