PRECISE™

BIOMETR'CS Lund den 27 april 2011

BESLUT TAGNA VID PRECISE BIOMETRICS ARSSTAMMA 2011

Vid Precise Biometrics arsstimma som holls i dag, onsdagen den 27 april, togs bland annat
beslut om att 6ka bolagets aktiekapital genom en riktad nyemission och att introducera ett nytt
incitamentsprogram. Vidare godkindes styrelsens forslag om att bemyndiga styrelsen att 6ka
bolagets aktiekapital genom emission av aktier och/eller konvertibler, faststillande av riktlinjer
for ersdttning till ledande befattningshavare, samt en mindre dndring i bolagsordningen.

Val av styrelseledamoéter, styrelseordféorande och revisorer

Samtliga styrelseledamoter, namligen Lisa Thorsted, Marc Chatel, Torbjorn Clementz, Eva Maria
Matell och Lena Widin Klasén omvaldes till styrelsen. Till styrelseordférande valdes Lisa Thorsted.
Stamman beslutade ocksa att arvode till styrelseledamoterna oforandrat skall utga sa att
ordforanden erhaller 210 000, dvriga fyra ledamoter som inte dr anstéllda i bolaget 105 000 kronor
vardera, samt att arvode till revisorer skall utga enligt rakning.

Utdelning
Det beslutades att ingen utdelning skall lamnas for verksamhetsaret 2010.

Riktlinjer for ledande befattningshavare

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om faststédllande av riktlinjer fr ersattning
till ledande befattningshavare huvudsakligen innebarande att ersédttning och anstillningsvillkor
skall vara marknadsmassiga och konkurrenskraftiga, samt att ersattningen skall ha ett
forutbestamt tak. Den rorliga 16nen skall vara maximerad till 50 % av den fasta arslonen f6r VD och
30 % for ovriga personer i ledningen. For anstéllda i USA skall den rorliga ersittningen vara
maximerad till 50 % av grundlonen. Ersdttning skall aven kunna utga i form av optioner eller
andra aktiekursrelaterade incitamentsprogram. Vid uppsagning skall en 6msesidig uppsédgningstid
om 6 manader galla for VD och 3-6 manader for 6vriga personer i ledningen. Avgangsvederlag till
VD kan utga med max 12 méanadsléner om anstéllningen upphér pa bolagets initiativ. Ovriga
ledningspersoner skall inte ha ratt till avgangsvederlag. Pensionsaldern skall vara 65 ar, varvid
pensionspremien berédknas enligt en trappa baserad pa alder och 16n och kan uppga till max 25 %
av den fasta 16nen. Beslutet innebér en ersittningsniva som i huvudsak dverensstaimmer med den
for foregdende ar.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och/eller
konvertibler

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om bemyndigande for styrelsen att fatta
beslut om nyemission av hogst 10 miljoner aktier och/eller konvertibler. Emission(er) skall kunna
ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt mot kontant betalning och/eller med
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bestammelse om apport eller kvittning. Fullt utnyttjande av bemyndigandet vid full konvertering
innebér en 6kning av bolagets aktiekapital med 5,4 miljoner kronor, vilket motsvarar en
utspadningseffekt om knappt 10 % av nuvarande aktiekapital och roster. Syftet med
bemyndigandet och skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt dr att mojliggora for
bolaget att genomfdra foretagsforvarv med betalning i egna aktier och/eller konvertibler samt att
erhalla kapitaltillskott frdn nya strategiskt viktiga dgare.

Beslut om &ndring i bolagsordningen

Stamman beslutade att bolagsordningens granser for aktiekapitalet d&ndras fran nuvarande lagst
14 200 000 kronor och hogst 56 800 000 kronor till 1agst 40 000 000 och hogst 160 000 000 kronor,

samt att bolagsordningens grénser for antalet aktier &ndras fran nuvarande lagst 35 500 000 och
hogst 142 000 000 till lagst 100 000 000 och hogst 400 000 000 aktier.

Beslut om nyemission av aktier med foretradesratt for bolagets aktieagare
Stamman beslutade att godkédnna styrelsens beslut av den 25 mars 2011 om att 6ka bolagets aktie-
kapital med hogst 21 593 728 kronor genom utgivande av hogst 53 984 320 nya aktier till en
teckningskurs om 1,00 krona per aktie. Bolagets aktiedgare skall ha foretradesratt att teckna de nya
aktierna, varvid fem (5) befintliga aktier skall berattiga till teckning av tva (2) nya aktier. For det
fall inte samtliga aktier tecknas med stdd av foretradesratt kommer tilldelning av aktier att ske
inom ramen for nyemissionens hogsta belopp, varvid styrelsen skall tilldela i f6rsta hand de som
tecknat aktier med stod av teckningsratter, pro rata i forhallande till deras teckning med stéd av
teckningsratter, i andra hand de som anmalt intresse om att teckna aktier utan stdd av tecknings-
ratter, pro rata i forhallande till deras anmalda intresse och i sista hand till garanter i forhallande
till utstallda garantiutfastelser. Avstimningsdag for bestaimmande av vilka aktiedgare som skall
vara berattigade att med foretradesrétt teckna nya aktier skall vara den 3 maj 2011. Teckning av de
nya aktierna skall ske under perioden fr.o.m. den 5 maj t.o.m. den 20 maj 2011, eller sidant senare
datum som styrelsen bestimmer. Teckning med stod av teckningsratter skall ske genom samtidig
kontant betalning. Teckning utan stdd av teckningsratter skall ske pa separat teckningslista och
betalas kontant inom tre (3) bankdagar fran det att styrelsens beslut om tilldelning av aktier har
skickats till tecknaren, eller sddant senare datum som styrelsen bestimmer. De nya aktierna skall
medfora rétt till vinstutdelning forsta gdngen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller
ndrmast efter det att nyemissionen har registrerats hos Bolagsverket.

Beslut avseende incitamentsprogram till ledande befattningshavare

och nyckelpersoner

Stamman beslutade vidare, i enlighet med styrelsens forslag, om genomfdrande av ett
incitamentsprogram till ledande befattningshavare och nyckelpersoner i koncernen i Sverige
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genom utgivande av hogst 7,1 miljoner teckningsoptioner med rétt att teckna motsvarande antal
aktier i bolaget under perioden 1 januari — 30 juni 2014. Kursen vid nyteckning av aktier skall
faststallas till 220 % av den genomsnittliga borskursen under perioden 2- 13 maj 2011. Emissionen
skall ske till ett av bolaget heldgt dotterbolag, som i sin tur skall 6verlata teckningsoptionerna till
ledande befattningshavare och nyckelpersoner anstéllda inom koncernen i Sverige i enlighet med
specifika tilldelningsvillkor. Skélet fér avvikelsen fran aktiedgarnas foretrddesratt dr att styrelsen
anser att ett optionsprogram som ger de nya ledande befattningshavarna majlighet att ta del av
bolagets vardetillvaxt medfor 6kat engagemang och en 6kad motivation att verka for en gynnsam
ekonomisk utveckling i bolaget. Ett incitamentsprogram forvantas vidare bidra till méjligheterna
att rekrytera och behalla kompetenta medarbetare. Full teckning och fullt utnyttjande av
teckningsoptionerna skulle medfora en 6kning av bolagets aktiekapital med hogst 2 840 000
kronor, vilket motsvarar en utspadningseffekt om ca 5,3 % av bolagets nuvarande aktiekapital och
roster.
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