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E| Handelsanstéalldas forbund

»Aven unga har riitt till goda arbetsvillkor”

I sndagens SVT-dokumentar "Generation utanfor” skildras upprorande villkor for unga i
servicebranschen. Dokumentéaren visar pa vikten av fackligt medlemskap, sdger Handels
ordférande Lars-Anders Haggstrom.

— Pa de arbetsplatser dar vi har manga medlemmar och fackligt engagemang kan vi forebygga de har
problemen. Men vi kan bara hjalpa ungdomarna om de ar medlemmar. Annars star de tyvarr
ensamma mot arbetsgivaren, sdger Lars-Anders Haggstrom.

Dokumentarens exempel pa hur ungdomar utnyttjas vacker upprérdhet men inte forvaning, anser
Handels férbundsordférande:

— Vikéanner igen bilden som ges i programmet. Det ar det har vi kdmpar mot varje dag. Vi genomfor
10 000-tals forhandlingar varje ar.

— Foretagen maste ta sitt ansvar och respektera inganga avtal. De far inte utnyttja ungdomarnas
utsatta situation pa det har sattet. Jag har svart att forsta hur arbetsgivare kan behandla framtidens
arbetskraft sa har illa och 4nda tro att de ska kunna rekrytera folk, sdger Lars-Anders Haggstrom.

Aven politiken méste inriktas pa att ge ungdomar jobb och goda villkor.

— Det kravs riktiga atgarder for att skapa jobb at unga, med trygga anstéllningsformer och rimliga
|6ner, sager Lars-Anders Haggstrom.

For att forhindra att unga utnyttjas pa arbetsmarknaden maste lagstlonerna och lagen om
anstallningsskydd forsvaras, anser Handels ordférande.

— Den senaste tiden har flera attacker kommit fran arbetsgivarsidan och regeringen mot
lagstlénerna. Enligt finansministern ar ingangslonerna i servicesektorn ”“ett problem”. Vill man skapa
en arbetsmarknad dar unga tvingas jobba under usla villkor, undrar han.
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