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Smaforetagare - nu far du rad att vara sjuk

Manga féretagare viljer att ta utdelning fran bolaget som ett sitt att 6ka den disponibla inkomsten.
Det har fram tills nu inneburit ett simre sjukférsikringsskydd. For att 6ka tryggheten for landets
famansbolag lanserar Skandia en sjukforsdkring kopplad till utdelningen.

Sjukdom &r ett av de storsta hoten i mindre foretag, men beredskapen ar lag. Foretagets ekonomi ar
ofta intimt forknippad med den privata ekonomin och konsekvenserna kan vara kdannbara.

— Det finns manga risker med att vara smaforetagare. En utmaning ar att hdvda sig i den tuffa
konkurrensen, en annan ar risken att bli sjuk, sager Folke Johnsen, smaforetagarexpert pa Skandia. Med
vara forsakringar kan foretagaren fokusera pa att driva féretaget, utan att behéva téanka pa de
ekonomiska konsekvenserna av langvarig sjukdom.

En foretagare som driver ett aktiebolag dar han/hon sjélv &r aktiv har idag tva mojligheter att fa
ersattning fran bolaget, dels genom l6n, dels som utdelning. Skattesatsen for den s.k. 3:12-utdelningen
ar gynnsam, endast 20 procent och ar darfor ett attraktivt alternativ. Det finns dock ingen
sjukforsakring kopplad till den ersattning man tar som utdelning, nagot som manga inte tanker pa.

— Vi bryter ny mark genom majligheten att sjukforsidkra utdelningen. Under parollen "smart |6n"
uppmanar vi féretagare att inte bara se till ekonomiska varden, nar han/hon satter balansen mellan 16n
och utdelning, utan att ocksa vardera tryggheten i att ha en férsakring vid sjukdom. Vi erbjuder en
I6sning som ar optimal ur skattehdnseende, samtidigt som vi ger ett gott skydd vid sjukdom.

Forsakringen ger ersattning vid sjukskrivning langre an tre manader. Utfallande forsakringsbelopp ar
inte skattepliktigt och kan ge 2 000 - 35 000 kr/manad. Som exempel betalar en 37-aring 245 kr/manad
for att sjukférsdkra en utdelning pa 127 750 kr och kan da vid sjukskrivning fa 8 000 kr per manad i
sjukersattning fran forsakringen.

Skandias sjukférsakring — en friskférsakring

Kunder som vdljer att sjukforsakra utdelningen som ett komplement till sjukforsakringen i Skandias
tjanstepensionsprogram (TPS) far nu tillgang till kostnadsfri rehabiliteringshjalp. Genom den till
sjukforsakringen kopplade rehabiliteringsférsakringen ger Skandias rehabvagledare stdd och radgivning
vid exempelvis depression, virk eller stressrelaterade symptom. Lds mer pa skandia.se/foretag.

For mer information, kontakta:
Folke Johnsen, smaforetagarexpert Skandia, Tel. 08-788 34 37, folke.johnsen@skandia.se
Annie Sebelius, informationschef Skandia Liv, Tel. 08-309 46 14, annie.sebelius@skandia.se
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Skandia har gett mdnniskor ekonomisk trygghet i mer én 150 Gr — genom krigstider och kriser, fran det lokala
bondesamhidllet in i den globala tradlésa kommunikationskulturen.

Det innebdr att Skandia har en Idng, stolt tradition av pionjdranda, produktutveckling och samhdllsengagemang.
Idag dr vi en av vdrldens ledande leverantérer av I6sningar fér ekonomisk trygghet och Idngsiktigt sparande. Vi
ingdr i Old Mutual-gruppen som har sitt huvudkontor i London och 54 000 medarbetare i 34 ldnder runt om
vdrlden. Lds mer pd www.skandia.se.
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