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Arsstamma i Niscayah Group AB (publ)

Vid dagens arsstamma i Niscayah Group AB (publ) beslutades féljande:

Styrelse

Arsstamman beslutade att antalet styrelseledaméter skall vara sju, utan suppleanter.
Stamman omvalde Carl Douglas, Tomas Franzén, Hakan Kirstein, Eva Lindgvist, Anders
Bd6s och Ulrik Svensson som styrelseledaméter, samt nyvalde Jan Svensson som
styrelseledamot och styrelseordférande for perioden till och med utgdngen av arsstamman
2012.

Arvode till styrelsen for perioden till och med utgangen av arsstamman 2012 skall utgd med
sammanlagt 2 000 000 kronor (inklusive ersattning for utskottsarbete) att férdelas mellan
ledamoterna enligt foljande: styrelsens ordférande skall erhalla 500 000 kronor och var och
en av de Ovriga styrelseledamoterna, forutom verkstéllande direktoren, skall erhalla
250 000 kronor. Arvode till revisorerna skall utga enligt avtal.

Som ersattning for utskottsarbete skall till ordféranden for revisionsutskottet utgd 100 000
kronor, till ledamot av revisionsutskottet utgd 50 000 kronor, till ordféranden for
ersattningsutskottet utgd 75 000 kronor och till ledamot av ersattningsutskottet utga 25 000
kronor.

Valberedning

Stdmman beslutade att valberedningen skall ha fem ledaméter. Stamman omvalde Gustaf
Douglas (Investment AB Latour m.fl.), Mikael Ekdahl (Melker Schérling AB), Marianne
Nilsson (Swedbank Robur fonder), Per-Erik Mohlin (SEB Fonder/ SEB Trygg-Liv) samt
Henrik Didner (Didner & Gerge fonder) infor arsstamman 2012. Gustaf Douglas omvaldes
till valberedningens ordférande.

Utdelning

| enlighet med styrelsens forslag bestdmde stamman utdelningen till 30 6re per aktie.
Avstamningsdagen for rétt till utdelning bestamdes till den 6 maj 2011 och utbetalning fran
Euroclear Sweden AB beréknas ske med boérjan den 11 maj 2011.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Arsstamman beslutade om faststdllande av riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare. Riktlinjerna innebar i huvudsak att I6ner och dvriga ersattningsvillkor for
ledningen skall vara marknadsmassiga. Utover fast grundlon kan ledningen aven erhalla
rorlig ersattning vilken skall ha ett forutbestamt tak och vara baserad p& utfallet i
forhallande till resultatmal. Utéver namnda rorliga ersattning kan tillkomma fran tid till annan
beslutade aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram. Styrelsen skall ha ratt att
franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for detta.

Inforande av langsiktigt resultatbaserat incitamentsprogram

Stamman godkande styrelsens forslag till inférande av ett langsiktigt resultatbaserat
incitamentsprogram ("LTIP 2011”). Cirka 30 ledande befattningshavare och nyckelpersoner
i koncernen kommer att erbjudas deltagande i LTIP 2011 och kommer déarvid ges mdjlighet
att med egna medel férvarva aktier i Niscayah Group AB ("Sparaktier”) till marknadspris
Over NASDAQ OMX Stockholm, for ett belopp motsvarande maximalt 10-25 procent av
respektive deltagares arliga fasta bruttolon fér 2011. Under forutsattning att Sparaktierna



behalls under tre ar, deltagare kvarstar i sin anstallning i koncernen under denna tid, och att
utvecklingen for Niscayah Groups EPS for rékenskapsaret 2011 uppfyller av styrelsen
faststallda tydligt matbara prestationsmal, berattigar darefter varje Sparaktie il
vederlagsfritt erhallande av maximalt tre prestationsbaserade B-aktier i Niscayah Group
("Prestationsaktier”).

Bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och éverlatelse av egna aktier

I enlighet med styrelsens forslag beslutade stamman att bemyndiga styrelsen att, vid ett
eller flera tillfallen, dock langst till arsstamman 2012, fatta beslut om forvarv och Gverlatelse
av egna aktier, i syfte att skapa mdjlighet for styrelsen att mojliggora finansiering av
foretagsforvarv, samt sékra bolagets kostnader, inklusive kostnader for sociala avgifter, i
samband med inforande av LTIP 2011. Hogst sa manga aktier far forvarvas att bolagets
innehav vid var tid inte 6verstiger 10 % av samtliga aktier i Niscayah Group. Overlatelse av
egna aktier far ske dels som betalning av hela eller del av kopeskilingen vid
foretagsforvarv, dels 6ver NASDAQ OMX Stockholm.

For ytterligare information, kontakta:
Johan Andersson Melbi, Investor Relations, 010-458 80 23

Niscayah Group AB (publ) ar ett varldsledande séakerhetsforetag specialiserat pa tekniska
sakerhetstjanster. Niscayah erbjuder kompletta sakerhetslésningar for kunder med hoga
krav pa sakerhet inom segment som bank och post, detaljhandel, infrastruktur, transport
och logistik och bensinstationer. Niscayah har cirka 5 100 medarbetare och har verksamhet
i 14 lander i Europa samt i USA.

Informationen &r séddan som Niscayah Group AB (publ) ska offentliggéra enligt svensk lag om
vardepappersmarknaden och/eller svensk lag om handel med finansiella instrument. Informationen
lamnades for offentliggérande den 3 maj 2011 kl. 18.30.




