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M 2S genomfor tidigare aviserat atgardsprogram

M2S genomfor nu planenligt det tidigare aviserade
atgardsprogrammet innefattande kostnads- och
personalminskningar med syfte att skapa forutsattningar
for Ilonsamhet i koncernen. Sammantaget innebér beslutade
atgarder att koncernens kostnader minskas med 20% och
att 90 - 100 medarbetare sags upp.

Programmet omfattar f6ljande huvudatgéarder:

K oncernens kostnader (exklusive ILT i Tyskland!) minskas med 20%.

Totalt 90-100 medarbetare i koncernen sags upp.

Dotterbolaget i Storbritannien planeras avyttras till den lokala foretags edningen.
M2S Irland avvecklas helt och produktionen av standard e-learningtitlar flyttar till
Sverige.

Som tidigare meddelats beraknas kostnaderna for detta atgardsprogram uppgatill ca 25
Mkr som belastar resultatet i det tredje kvartalet. Huvuddelen av atgardsprogrammet far
effekt fr o m det fjarde kvartalet i ar.

For ytterligare information kontakta gér na:
- Johan Lingl6f, CFO M2S Sverige AB tel: 08-506 424 00
johan.linglof @m2s.com

Stefan Gardefjord, VD M2S Sverige AB tel: 08-506 424 00
stefan.gardefjord@m?2s.com

M2S affarsidé ar att utveckla, producera och marknadsféra interaktiva program for e-learning.
Programmen marknadsférs under varumarkena Wit och TutorWin och tillhandahalls pa elva sprak.
Som Europas ledande aktér inom e-learning fér | T-utbildning finns M2S etablerat med egna
dotterbolag i Danmark, Frankrike, Irland, Norge, Schweiz, Spanien, Storbritannien, Sverige och
Tyskland. M2S &r noterat pa Stockhol msharsens Attract 40 lista.

! Verksamheten inom det tyska ILT (Instructor Led Training) & mitt i en forsaljningsprocess och ingér
intei detta 8tgardsprogram.



