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"SVVENSKA FORETAG DALIGA PA
ATT REDOVISA
SITT ETISKA ARBETE”

Endast ett fatal av Sveriges storsta foretag presenterar sitt arbete med etik och socialt
ansvarstagande i arsredovisningen. Det visar en granskning som Deloitte & Touche har gjort
av arsredovisningar och frivilliga redovisningar fran Sveriges 50 storsta foretag.

Under de senaste manaderna har etiska fragor fatt stor uppmarksamhet i massmedierna. Var
undersokning visar dock att foretagen annu inte borjat arbeta systematiskt med dessa fragor, sager
Howard Ross, ansvarig for Sustainability Management Services, Deloitte & Touche.

Arsredovisningen ar den viktigaste kallan till information om ett féretags arbete och strategiska
inriktning. Att foretag valjer att inte presentera sitt arbete med etiska och sociala frgor, visar att dessa
fragor annu inte har férankrats och inforts i foretagens processer. Som ett resultat finns da stora risker
att foretagen kommer att begad misstag vad galler hanteringen av fér dem viktiga etiska och sociala
fragor, anser Howard Ross.

Det som tas upp i VDs forord visar starkt pa foretagets forhallningssatt. Endast i fyra av de femtio
arsredovisningarna tar VD eller styrelseordférande i sitt férord upp hur verksamheten arbetar med etik
eller socialt ansvarstagande. ABBs VD Jérgen Centerman kommenterar till exempel den sociala
anvisning som ABB gett ut under aret.

Tio av arsredovisningarna innehaller ett avsnitt som i huvudsak behandlar etiska fragor eller socialt
ansvarstagande. Ofta behandlas dar aven miljo- eller arbetsmiljofragor. Exempelvis beskriver Hennes
& Mauritz hur arbetet med leverantdrerna sker utifran en sa kallad Code of conduct.

Sex foretag har dessutom sarskilda hallbarhetsredovisningar, dar de beskriver hur de arbetar med
miljérelaterade, etiska och sociala fragestallningar. Informationen som lamnas ar forhallandevis latt att
fa fram ur foretagens informationssystem. Inget av foretagen redogor fér hur styrning och uppfdljning
av arbetet med etik och socialt ansvarstagande sker. Fyra foretag redovisar sitt engagemang i
samhalls- eller stodprojekt eller i teknikoverforing utanfor deras egentliga verksamhetsomréden.

Andra uppgifter i fokus ar kdnsférdelningen bland de anstallda. Nio av de granskade féretagen
presenterar separata miljoredo-visningar. | ungefar halften av dessa kommenteras &@ven viktiga etiska
och sociala fragestallningar. | de flesta fall néjer de sig med att redogora for en ambition att i framtiden
redovisa dessa fragor mer omfattande.
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Delar av granskningen kommer att presenteras den 6 september vid ett seminarium pa Ecologi 01 i
Goteborg. Undersokningen i sin helhet presenteras den 9 oktober i ett seminarium om féretagens
globala ansvar som Deloitte & Touche anordnar tillsammans med Affarsvarlden och
Foretagsekonomiska Institutet.

Deloitte & Touche &r ett av Sveriges ledande kunskapsforetag med néastan 800 anstallda pa ett femtiotal orter
over hela landet. Vi ar verksamma inom revision, redovisning, skatt, financial control, affarsanalys, finans, IT-
sakerhet, sustainability management och corporate finance. Vara kunder finns bland de allra stérsta saval som
de allra minsta féretagen inom svenskt naringsliv. Internationellt utgér vi en del av Deloitte Touche Tohmatsu
med 92.000 anstéllda i dver 130 lander.

For mer information, besdk var hemsida www.deloitte.se.



