Pr esskonmmuni ké Aseda den 26 novenber
2001

50 personer varslas om uppsagning i tre Profil Gruppen-bol ag

Mar knaden fortsatt svag — arsresultatet blir vasentli gt
| agre

Fortsatt svag marknad for al um ni unprodukter bade i Sverige
och i oOvriga Europa gor att Profil Gruppen idag varsl ar
sanmanl agt 50 personer om uppsagning i tre av koncernens
bol ag.

Vid Profil Gruppen Extrusions AB i Aseda berér varslen 24
personer. | de bagge foradlingsbol agen Profil G uppen

Manuf acturing AB (tidigare Profil Mekani k) i Aseda berérs 15
personer och i Profil Gruppen Conponents AB (tidigare
Bergstronms Metal |/ El be Anodi sering) i Klavrestréom berors 11
personer.

For handl i ngar har inletts och anmbitionen ar att infornera
beroérda i borjan av nasta vecka.

- De atgarder somvi tidigare har genonfort, offensiva
sat sni ngar saval som besparingar och uppsagni ngar, visar
sig inte tillrackliga, sager Lars Johansson, VD. De nu
aktuel | a atgarderna ar nodvandiga for att anpassa var
kapacitet efter marknadsl aget. Vi kommer att visa forl ust
under fjarde kvartalet. Resultatet for hel aret 2001 blir
dock positivt, nmen vasentligt |agre an for foregaende ar
(36,2 Mkr 2000).

- Santidigt ar var bedoming att vi okar vara marknads-
andel ar, sager Lars Johansson. Vi har nyligen tecknat

avtal med Raufoss omen storre order ned start 2002 och vi
komer santidigt att o6ka hos flera av vara exportkunder.

- Genom at gardsprogrammet som i nl eddes under andra

kvartalet i ar sker, tillsammns med dagens atgarder, en
besparing nmed drygt 40 Mkr pd arsbasis. Detta starker var
konkurrenskraft ytterligare och Okar mdjligheterna till en

stabi|l utveckling for Profil G uppen, séger Lars Johansson.



Tidigare i host har 33 personer sagts upp i Profil G uppen-
koncernen. Efter reduktionerna finns 390 anstall da
koncer nen.

Kont akt personer for information:

Lars Johansson, VD och koncernchef, tel 0474 — 551 45

Hakan Jal ling, informationschef, tel 0474 — 551 40
nmobil 070 — 660 64 33

Aktuell information finns pa www. profil gruppen. se



