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"Fortsatt behov av IT-kompetens”

Trots allt tal om IT-bubblor, finns en betydande IT-verksamhet kvar i Sverige. Det ar ett
omrade som ar av storsta vikt for Sverige och for framtiden. En langsiktig tillgang till
spetskompetens inom IT-omradet ar avgorande for hela naringslivets konkurrenskraft.
Detta framkom vid ett seminarium i Stockholm pa torsdagen.

Svenskt Naringsliv och branschorganisationen IT-Féretagen presenterade den 29 november
rapporten "Behov av IT-kompetens i svenskt naringsliv’. Undersokningen ar ett forsok att
kartlagga vilken IT-kompetens som efterfragas av foretagen. De centrala fragorna ar
behoven skiljer sig at idag jamfért med pa lite langre sikt? Och vad kan detta fa
konsekvenser for utbildningssystemet?

- IT-strukturen maste underhallas bade tekniskt och kunskapsméssigt, papekar Ulla-Britt
Frajdin-Hellqvist, utvecklingsansvarig vid Svenskt Naringsliv. Talet om en IT-bubbla har
inget med verkligheten att géra — atminstone inte ute pa féretagen. Investeringar och
tilldmpningar fortsétter att véxa. Orealistiska bérskurser pa fantasifulla webbprojekt &r en
férsvinnande liten del av IT-Sverige. Det sena 90-talets bérsbubbla har mycket lite med
féretagens IT-arbete idag att géra.

- Vi kan konstatera att det finns en sund IT-verksamhet och IT-infrastruktur i landet, séger
Ylva Hambreus Bjérling, VD fér IT-Féretagen. Men det &r inget naturgivet tillstand. Det
férsprang Sverige har haft krymper och pé vissa omraden héller vi pé att bli férbisprungna.

Rapporten slar bland annat fast att den langsiktiga tillgangen pa IT-kompetens ar en
nyckelfraga for hela naringslivet och for att starka konkurrenskraften. Om Sverige skall forbli
en ledande IT-nation maste resurserna till hdgskolans tekniska och naturvetenskapliga
utbildningar 6ka. Dessutom maste flexibiliteten i de tekniska utbildningarna och samarbetet
mellan skola och néaringsliv 6ka.

Rapporten diskuterades vid ett seminarium pa torsdagen. Deltagare var bland andra Agneta
Bladh, statssekreterare vid Utbildningsdepartementet, Anders Flodstrom, rektor vid KTH,
Erik Hoglund, prorektor vid Lulea Tekniska Universitet och Pernilla Eriksson, Vice
President Human Resource vid Hotsip.
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