PRESSMEDDELANDE

Kop och forséljning av egna aktier

Den extra bolagsstdmman i Lagercrantz Group AB har idag beslutat att, i enlighet med styrelsens
forslag, bemyndiga styrelsen att under perioden fram till nsta ordinarie bolagsstdmma, vid ett eller
flera tillfallen, férvarva och avyttra aktier av serie B i bolaget.

Forvarv skall ske pa Stockholmsborsen och begransas av att bolagets totala innehav av egna aktier ej
vid ndgot tillfalle far dverstiga 10 procent av samtliga aktier i bolaget. Syftet med aterkop ar att ge
styrelsen dkat handlingsutrymme i sitt arbete med bolagets kapitalstruktur samt att sékerstélla
bolagets atagande i det av bolagsstamman beslutade optionsprogrammet.

Om 10 procent av samtliga aktier varit aterkdpta for 12 manader sedan hade resultatet per aktie under
den senaste tolvmanadersperioden forbattrats med 0,25 kronor. Avkastningen pa eget kapital hade
forbattrats med 2,6 procentenheter och soliditeten hade gatt ned med 6 procentenheter till 37 procent
per 30 september 2001.

Avyttring av egna aktier far goras for att finansiera forvarv av foretag eller verksamhet.
Avyttring skall géras pa annat satt an dver Stockholmsbdérsen

Optionsprogram

Styrelsen avser att tilldela 800.000 s.k. personaloptioner till ca 30 ledande befattningshavare i
koncernen. Bolagsstamman beslutade, for att mojliggora detta, att bolaget skall dverlata hogst
800.000 aktier av serie B i bolaget i samband med eventuell I6sen av dessa personaloptioner.

Optionerna skall tilldelas med 120.000 optioner till verkstéllande direktéren och mellan 8.000 och
80.000 optioner per person till dvriga. Varje option berattigar till kdp av en aktie i Lagercrantz av serie
B. Priset per aktie (I6senkursen) ar 32,80 kronor, vilket motsvarar 110 % av den genomshnittliga kursen
for Lagercrantz-aktien under perioden 3 till 7 december 2001. Optionerna kan utnyttjas under perioden
19 juli 2004 till 18 februari 2005.

Optionerna skall ej kunna 6verlatas och skall endast kunna utnyttjas sa lange anstallningsforhallandet
kvarstar. Optionerna utgor darmed inte vardepapper. Bland annat av dessa skél tilldelas optionerna
utan vederlag.

Personaloptionsprogrammet kan medfora sociala avgifter for bolaget. Vid en arlig kursuppgang om 10
% blir dessa avgifter, om alla optionerna utnyttjas vid l6ptidens slut, ca 1,8 milj. kronor.

Om personaloptionerna utnyttjas, 6kar antalet utelépande aktier med ca 2,9 procent

(2,4 procent av rostetalet). Mot detta star att aterkop av aktier planeras, vilket minskar antalet
utelépande aktier.
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