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Positivt gensvar på C Technologies löneväxlingsprogram 

Anställda inom C Technologies koncernen har erbjudits att förvärva teckningsoptioner och samtidigt accepterat att frivilligt sänka sin lön under maximalt 18 månader. Totalt uppnås en kostnadsbesparing om ca 16 Mkr över 18 månader via den frivilliga lönesänkningen. 170 medarbetare har - på marknadsmässiga villkor - förvärvat totalt 1,856,440 st teckningsoptioner, som genererat ca 7,4 Mkr i premieintäkt och vid full aktieinteckning tillförs moderbolaget drygt 123 Mkr. Parallellt löper ytterligare två optionsprogram som vid full teckning totalt kommer att tillföra koncernen ytterligare drygt 370 Mkr. 

”Den stora uppslutningen kring löneväxlingsprogrammet, då en kortsiktig lönesänkning accepteras och ersätts av del i en framtida uppgång, ser vi naturligtvis som ett bevis på engagemang och positiv framtidstro hos våra medarbetare,” säger Mats Lindoff, VD C Technologies AB. 

Löneväxlingsprogrammet, som var frivilligt, gav möjlighet till en lönesänkning om maximalt 20% av bruttolönen där varje bruttolönesänkning om 500 kr medförde rätt till förvärv av 1,500 st teckningsoptioner. Totalt sex olika optionsprogram erbjöds, med löptider om 2 respektive 3 år. Teckningskursen per aktie varierar mellan 46 kr och 136 kr och är beräknad enligt Black&Scholes formel. Fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kommer att tillföra en total emissionslikvid uppgående till ca 123 Mkr.
	Förfallodag
	Lösenkurs

	31 januari 2004
	46 kr, 66 kr respektive 95 kr

	31 januari 2005
	58 kr, 89 kr respektive 136 kr


Vid extra Bolagsstämma 2002-01-16 fattades, förutom löneväxlingsprogrammet, beslut om emission av totalt 5,170,714 teckningsoptioner, som används av innehavare av teckningsoptioner för ett utbyte mot aktier i Anoto AB. Innehavarna har förbundit sig att efter aktieteckning i Anoto AB växla dessa aktier till aktier i moderbolaget C Technologies AB. Fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kommer att tillföra en total emissionslikvid uppgående till ca 248 Mkr. 

	Förfallodag
	Lösenkurs

	31 maj 2003
	ca 26 kr

	31 augusti 2003
	ca 41 kr

	30 november 2003
	ca 67 kr

	31 mars 2004 
	ca 67 kr


I moderbolaget C Technologies AB löper sedan ordinarie bolagsstämma 2001 ett sk Personaloptionsprogram med drygt 1,6 miljoner optioner till teckningskurs 75 kr. Dessa löper i olika tidsspann fr.o.m 15 maj 2002 t.o.m. 15 december 2005. Full teckning av detta program tillför moderbolaget ca 123 Mkr. 

	Perioder
	Total andel av optioner som kan nyttjas för aktieteckning

	2002-05-15-2003-05-14
	10%

	2003-05-15-2004-05-14
	30%

	2004-05-15-2005-05-14
	60%

	2005-05-15-2005-12-15 
	100%
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C Technologies AB (publ) är ett svenskt, högteknologiskt företag med unika lösningar för överföring av handskrift från papper till digitala media, inläsning av tryckt text samt intelligent kameraövervakning. Grundfilosofin är att anpassa produkter och tjänster efter människans naturliga beteendemönster. Samtliga produkter och tjänster bygger på digital kamerateknik och bildbehandling i realtid. I dag arbetar C Technologies-koncernen med tre varumärken: Anoto – en totallösning med papper-, penn- och serverteknologi som för första gången gör det möjligt att koppla samman alla pappersprodukter med de oändliga möjligheter den digitala världen kan erbjuda, C-Pen – en läspenna som kan lagra, översätta och skicka tryckt text, samt WeSpot – en hård- och mjukvaruplattform för intelligent kameraövervakning. C Technologies-koncernen har cirka 300 anställda med huvudkontor i Lund, Stockholm, Boston, Tokyo och Hong Kong. Större ägare är grundaren Christer Fåhraeus, Capital Group och Ericsson. C Technologies aktie är noterad på OM Stockholmsbörsens O-lista (Attract 40). För mer information: www.ctechnologies.se 
