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Hogia PA forst med timsemester
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I t ex kollektivavtalet for VaArdforetagarna
(sektionerna E och F) har arbetsgivarna
tillsammans med de fackliga organisationerna
redan kommit 6verens om timberakning av
semesterfradanvaron. Utifradan detta har Hogia PA i
dagarna slappt nya versioner av sina |I6neprogram
HogiaLdén, KommunLo6n och WindowsLO6dn+. Bland
nyheterna méarks bl a att semesterledigheten
avrdknas timvis.

— Det ar rimligt att kunna tillgodose vara
medlemmars 6nskemal om semesterberakning
anpassad efter branschens sarskilda villkor med
varierande arbetstidsmatt, sadager Tomas
Sandstrom, forhandlare pa VAardforetagarna. Hogia
PA har med var medverkan anpassat
l6neprogrammen till kollektivavtalets

forutsattningar.
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For ytterligare information 4r du valkommen att
kontakta Christer Lindberg, VD Hogia PA, pa
telefon

0303-666 07, e-post christer.lindberg @ hogia.se
eller Tomas Sandstrom, forhandlare p&d8 ALMEGA
Privatvarden, telefon08- 7626000, 7626898 eller e-post tomas.sandstrom@almega.se.

Hogia PA &a4r ett av sju affarsomradden i Hogia-
gruppen. | affarsomradet ingar ett flertal bolag dar
vart och ett a&r specialister inom sitt omradade med
inriktning pa kompetensutveckling, I16n - och
personaladministration. Hogia PA har under de
senaste sex aren vuxit med i snitt 30 % per &r och

dr idag Sveriges storsta leverantdr av



loneprogram. 830 000 |Iéner betalas ut varje manad
med ett Hogia-program.

Foreningen Vardforetagarna &ar en intresse- och
arbetsgivarorganisation fér féretag som bedriver
vdrd och omsorg i icke-offentlig regi.
Vardforetagarna samverkar inom féodrbundsgruppen
Almega dar sex arbetsgivarféorbund inom Svenskt
Naringsliv samlar sina resurser fér att erbjuda
medlemsforetagen badasta kompetens, service och
utvecklingskraft i arbetsgivarfragor. Forbundens
och branschernas néadrhet till medlemmarna
kombineras med ALMEGA-0o0rganisationens
resurser.



