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Pressmeddelande Stockholm den 1 juli 2002

Stressymptom bland unga kvinnor

Alecta har tidigare konstaterat att gukskrivningar i gruppen hogavionade unga kvinnor
okar dramatiskt med 5 000 procent mellan aren 1998 och 2002. Nu visar det sig att
kvinnornai den gruppen som arbetar, uppvisar stressrelaterade besvar.

Okad gladje och galvkanda & ingen garanti mot utbrandhet. Det visar en ny undersikning som
tjanstepens onsbol aget Alecta genomfért bland 500 unga och hdgavl 6nade kvinnor.

- Vadigt manga av dessa kvinnor kor pa reservtanken just nu. Det gér ju att kora lika snablt pa
reserven men nér det tar dut sdtar det dut, sager Birgitta Rolander, chef for Hasa& Véfad pa
Alecta

De undersiktas arbetshelastning & inte unik. Tre femtedelar av kvinnorna arbetar mer én 40 timmar
per vecka och 93 procent av dem har flexibla arbetstider. Su procent av kvinnorna arbetar mer &n
50 timmar per vecka. Tre fjardeddar av kvinnorna kan §édva styra arbetetsinnehdll. Nara hdften av
kvinnorna svarar ocksa att gladjen blivit storre det senaste aret.

Trots det anger en tredjedel av kvinnornai understkningen att de fatt sdmre sbmnvanor under
samma period. En av fyraat minnet forsamrats under aret och en femteddl av kvinnorna svarar att
koncentrationen forsamrats.

- Kan det vara sa att glédjen & skalet som skyddar kvinnorna och vad hénder da om nagon akut
héndelse gor att den gladjen forsvinner, sager Birgitta Rolander.

Kraven kommer fran kvinnorna géva. Nastan alakvinnor, 95 procent, anger att de har hoga dller
mycket htga krav pa sin arbetsprestation. En mindre andel av gruppen, 74 procent, sager att de
upplever htga dler mycket htga krav fran chefen dler arbetsgivaren. Generdllt & kvinnorna mitt i
karrigren dér 40 procent av dem tror at de har ett nytt jobb om tva &. Det enskilt storsta skalet &
at devill gavidarei karriaren.

Av de understkta kvinnorna & 38 procent chefer med persondansvar. Denna grupp upplever hdgre
krav @ de sominte & chefer. Men samtidigt svarar de oftare att de kénner sig bra eller mycket bra.
Det & ocksa farre som anger forsamrade somnvanor jamfort med gruppen icke-chefer.

Alecta ar Nordens stor sta tjanstepensionsforetag med ett forvaltat kapital pa cirka 330 miljarder kronor.
Karnan i verksamheten ar tjanstepensionen | TP som bygger pa ett kollektivavtal mellan PTK och Svenskt
Naringsliv. | ITP ingar alderspension, sjukpension och familjepension, vilket ger de forsakrade ekonomisk
trygghet under och efter arbetslivet. Alecta ger servicetill 27 000 foretag och administrerar 1,4 miljoner
forsakringar. Under senare &r har Alecta utvecklat en omfattande kompetens inom halsa, rehabilitering och
prevention.
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En liknande jamforel se kan goras mellan de kvinnor som har barn och de som inte har barn. Dé&r
visar resultaten att modrar upplever en storre glédje och att de mér béttre. Samtidigt sger en storre
andd av kvinnorna med barn att somnen, koncentrationen och minnet forsdmrats.

Om under sdkningen
Alecta har intervjuat 500 kvinnor som & 35 & dler yngre och som har en arlig inkomst pa minst 387
000 kronor. Urvaet har gjorts bland de férsdkrade i Alecta.

For mer information kontakta:
Birgitta Rolander, chef Hisa & VAféard, Alecta, telefon 08-441 65 50, 070-876 39 84
Johan Anderson, pressansvarig Alecta, telefon 08-441 68 11, 070-288 68 11
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