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Dra ut proppen!
L at tjanstefor etagen vaxa

Infor full etableringsfrihet inom vard, skola och omsor g med offentlig
finansiering och kvalitetskontroll, avdragsr att for tjanster i hemmet och
formedlingspeng som den arbetslose s alv styr till valfri jobbférmedlare. Det &r
treav tio forslag som 6 500 tjanstefor etagar e idag framfor till den kommande
regeringen i form av en ” proposition”, som bér bli den for sta som regeringen —
oavsett partifarg—Ilagger efter valet.

— Deflesta ar Gverens om att vagen till okad tillvaxt och valfard i Sverige gar genom
de sméa och medel stora tjanstefretagen. Men for att fler tjansteforetag ska kunna
etableras och véxa krévs atskilliga forandringar i lagstiftningen. Det sager Ulf
Lindberg, naringspolitisk chef pa Forum for tjansteforetagare, som foretrader 6 500
tjansteforetag inom sextio branscher i Sverige.

Etableringsfrihet inom vard, skola och omsorg

Genom att inforafull etableringsfrihet och 6ppna upp for konkurrens mellan olika
aktorer inom sektorer som vard, skola och omsorg far medborgarna storre
valmogjligheter. Detta leder ocksatill hogre effektivitet och |agre kostnader. Att det kan
uppnas med bibehdllen eller forbattrad kvalitet finns manga bevis p&. Ett &r friskolorna
som satsar mer pengar palaromedel per elev och mer pa skolmaten an de kommunala
skolorna. Ett annat & Linkopings forsta privata barnmorskemottagning Storken, som
startats och drivs av Shori Zand.

— Vi har ett enormt intresse fran kvinnor som vill kommatill oss. Men kvotsystemet &r
ett hinder for var tillvaxt, eftersom landstinget satt en grans for hur manga patienter vi
far taemot. Darfor kan vi inte anstélla fler personer, trots att vi vet att kvinnorna
efterfragar det, beréttar hon.

For att startatjansteforetag krévs klararegler. Hogt stéllda kvalitetskrav och
gemensam finansiering maste racka som politiskt styrinstrument nar det géller
verksamheter som vard, skola och omsorg. Gemensam finansiering, kontroll och
Oppen kvalitetsredovisning sakerstaller sdval kostnadskontroll som kvalitet.

— Full etableringsfrihet inom vard, skola och omsorg skulle ge framfor allt kvinnor
béttre maojligheter i arbetslivet an idag. Vi vet ju att det ar fler kvinnor & man inom
dessa sektorer. Dels skulle fler kvinnor kunna starta foretag, dels far de fler
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arbetsgivare att valjamellan vilket ger dem storre chanser att paverka sin [6n och sitt
arbete, hdvdar Shori Zand.

Avdragsratt for tjanster i hemmet

|dag omsétter den svarta servicesektorn i Sverige 14-15 miljarder kronor per &r. Den
vaxer och slér ut foretag som foljer gallande lagar och regler. Skalet &r att

skattel agstiftningen gor priset for hogt per timme for méanniskor med vanliga
inkomster.

— L &gre skatt pa arbete minskar svartjobben. Men det finns en stor marknad som vill
gafran svart till vitt. Genom att inféra avdragsrétt for hemnéra tjanster och mildra
effekterna av den s k skattekilen kan tiotusentals nya hederliga jobb skapas, beréttar
Birgitta Josefsson som ar grundare av féretaget Homemaid Hemservice AB.

Det betyder mycket for de manga manniskor som idag arbetar svart med till exempel
stadning och som star helt utan skyddsnéat. Det betyder dven mycket for familjer som
har svart att fatiden att rackatill och vill kopa hemnara tjanster, men som inte vill
kdpa dessa tjanster pa svarta marknaden.

Formedlingspeng

AMS har en viktig roll som myndighet med bidragsbeslut och kontroll. Den rollen kan
ingen annan aktor ta. Men uppgiften att matcha arbetsstkande med foretag och
formedlajobb — en verksamhet som arligen kostar AMS ca fyramiljarder kronor — kan
utvecklas och bli mer framgangsrik genom att utséttas for konkurreras. En
formedlingspeng bor inforas. Formedlingspengen ger den arbetssbkande majlighet att
gdv valjaden partner han eller hon anser vara béast for att fa ett jobb.
Formedlingspengen ska kunna anvandas for att anlita ett fristaende jobbsokarforetag
men ocksatill kostnader for egna jobbstkande aktiviteter som foretagsbesok.

Kontakta oss for mer information:

Shori Zand, vd for barnmorskemottagningen Storken i Linkoping, tel 013-25 24 70
Birgitta Josefsson, grundare av HomeMaid Hemservice AB, tel 0706-73 54 51

Tina Dellham Carlén, vd pa Svensk Fastighetsformedling i Stockholm, tel 0707-10 48 51
UIf Hogberg, vd pa Arbetsmiljoutveckling i Halsingland AB, tel 0278-172 10

UIf Lindberg, néringspolitisk chef Forum for tjansteforetagare, tel. 08-762 69 51 eller 070-
3456951

Y vonne Gustavsson, pressansvarig Almega, tel. 070-345 68 48
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Tjanstefor etagar e som presenterar proposition

Shori Zand

Shori Zand flyttade till Sverige fran Iran 1988. Hon & barnmorska och har arbetat inom
landstinget som sjukskoterska och barnmorska sedan 1992. | september ar 2000 startade hon
barnmorskemottagningen Storken AB i Linkoping. Det & Ostergétlands forsta och hittills
enda privata barnmorskemottagning. Foretaget har idag nio anstdllda. Verksamheten bestar av
modravard, preventiv radgivning och gynekol ogmottagning. Gynekol ogmottagningen bedrivs
I privat regi. For den 6vriga verksamheten har foretaget avtal med Landstinget. Shori & aven
ordférande for IFS ( internationella foretagare i Sverige ) i Ostergtland.

Tina Dellham Carlén

Tina Dellham Carlén & VD for Svensk Fastighetsférmedling sedan november 1998. Foretaget
grundades 1937 och har idag verksamhet pa 190 orter runt om i landet. Totalt arbetar 650
personer pa foretaget. Tina & aven ordférande i Forum for TjanstefOretagare, som &r ett
samarbete mellan ALMEGA Tjansteforbunden, Vardforetagarna, ALMEGA |1 T-foretagens
Arbetsgivarorganisation och Tjansteforetagens Arbetsgivarforbund.

Birgitta Josefsson

Birgitta Josefsson startade foretaget HomeMaid Hemservice AB i Kalmar varen 1997.
Foretaget har idag ca 170 personer anstédllda (&rsanstallda ca 90 personer) och hoppas uppna
en omséttning runt 45 miljoner fér & 2002. HomeMaids affarsidén ar att "Frigora Tid" for
alla som yrkesarbetar oavsett befattning. Birgitta Josefsson & &ven ordfdrande i
Hemservicefdretagens branschférening, som arbetar for att gora svarta tjanster vita.

Ulf Hégberg

UIf Hogberg &r vd i foretaget Arbetsmiljéutveckling i Halsingland AB. Foretaget levererar
foretagshalsovard och arbetsmiljotjanster till privata och offentliga arbetsgivare i sbdra
Halsingland. Bolaget har 28 anstélida och &r lokaliserat i Bollnds, Soderhamn och Edsbyn.
Omkring 350 foretag med ca 15000 anstéllda anlitar bolaget i sitt arbetsmiljdarbete.
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