AME

PENSION

Pressmeddelande 2002-08-28

Borsbolagen negligerar agarkrav

Inget av de borsbolag som har incitamentsprogram lever helt upp till &garnas krav pa
information. Det visar AMF Pensions kartlaggning av informationen om incitaments-
programmen i 109 av de 111 féretag som &r noterade pa boérsens A-lista och Attract-
40-lista. Informationen har inhamtats fran bolagens arsredovisningar och hemsidor.

- Det har skett en forbattring sedan tidigare ar, men tillgangen pa information ar alltjamt
bristande. Informationen varierar kraftigt mellan olika bolag, bade vad galler kvalitet och
omfattning. Om inte ens vi som dagligen arbetar med finansfragor kan forsta innehallet i
programmen, hur ska da exempelvis vara sparare kunna skapa sig en uppfattning? |
samarbete med andra institutionella agare kommer vi nu att fortydliga vara krav, sager Tor
Marthin, vice VD AMF Pension.

De fyra féretag som lamnar bast information om sina incitamentsprogram och som kommit
langst i att leva upp till institutionernas riktlinjer ar: Electrolux, Skandia, Investor och SEB. De
som lamnar samst information ar: Gunnebo, SSAB, ScandiaConsult, Beijer Electronics, och
Holmen.

88 av 109 foretag har ndgon form av aktierelaterat incitamentsprogram. Inget av dessa 88
foretag uppfyller helt de institutionella &garnas krav pa information. Ofta &r informationen
spridd pa flera stéllen i arsredovisningen eller i hemsidan och darmed svar att dverblicka.

- Det ar anmarkningsvart att informationen om aktuellt marknadsvérde for programmen ar sa
sallsynt. Endast 14 foretag kommenterar 6ver huvud taget marknadsvardet och ett litet fatal
har givit god information. Pharmacia och Autolivs information &r mest utforlig, men da enbart
vad galler marknadsvardet. Vi kraver dartill en mer samlad och férdjupad information om
incitamentsprogrammen, sager Tor Marthin.

Det ar i de flesta fall svart eller omgjligt att fa den grundinformation som kravs for en
omsorgsfull vardering av borsbolagens incitamentsprogram fran arsredovisningarna och
hemsidorna. Exempelvis saknas tydliga dversikter av de parallella program som loper i
manga bolag. Den nuvarande situationen ar helt otillfredsstallande det ar ocksa orimligt att
bolagen inte lever upp till &garnas tidigare krav.

Bakgrund till kartlaggningen

Syftet med AMF Pensions undersdkning har varit att se i vilken utstréckning borsbolagen
foljer de krav pa informationen som atta institutionella placerare (Alecta, AMF Pension,
Fjarde AP-fonden, Handelsbanken Fonder, Nordea Kapitalférvaltning AB:s fondbolag, Robur,
SEB Fonder samt Skandia) framforde i skriften "Riktlinjer for information till aktiedgarna om
incitamentsprogram i aktiemarknadsbolag” som fardigstalldes och distribuerades till
borsbolagen i mars 2001. Kraven pa information rérde: utspadningseffekter och effekter pa
viktiga nyckeltal, information om vilka som omfattas av programmet, tilldelning under aret,
kostnader for programmet som belastar foretagets resultat eller eget kapital, for aret samt
ackumulerat. Dartill uppskattat marknadsvarde av utelépande optioner och en summering av
relevanta variabler for samtliga aktuella program.

For mer information: Tor Marthin, vice VD 070-601 93 54, eller Conny Johanson,

pressansvarig, 070-216 23 16

AMF Pension ar ett pensionsbolag, grundat 1973, som &ags av Svenskt Naringsliv och LO
gemensamt. AMF Pension ar ett aktiebolag som drivs enligt émsesidiga principer, dvs all vinst
gar till spararna. AMF Pension agerar som prispressare pa den svenska pensionsmarknaden



