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Stoppa dumheterna i tid

Arbetstidskommitténs delforslag om kortare arbetstid undergraver kollektivavtalen,
hotar tillvaxten och forsvarar for smaféretagen. Det sdger Svenskt Naringsliv i
samband med att man avger sitt remissyttrande o6ver ”Tid - for arbete och ledighet”
(SOU 2002:58)

- Det ar ett déligt férslag som bér férpassas till papperskorgen innan nagon far for sig att ta
det pa allvar, sager Jan Peter Duker, vice vd i Svenskt Naringsliv. Sverige behéver en
agenda for tillvéxt, inte fler hinder for véxande féretag.

Arbetstidsfragorna hanger direkt samman med I6ne- och ersattningsfragor. Kommitténs
forslag utgor darfor ett ingrepp i centrala kollektivavtalsfragor. Det gar inte att bryta ut
arbetstidsreglerna ur kollektivavtalen utan inverkan pa évriga delar. Kollektivavtalssystemets
trovardighet undergravs om inte regering och riksdag accepterar att avtal traffas av parterna
pa arbetsmarknaden snarare an beslutas om av riksdagen.

- Det finns béttre I6sningar. Lat medarbetare och féretag fortsétta att komma Sverens
avtalsvégen. Det finns redan méngder av olika I6sningar som ger bade medarbetare och
féretag goda forutséttningar. Men lokala férutséttningar kréver lokala I6sningar. Avtalen ska
inte centralstyras frén riksdagen, sager Jan Peter Duker.

Arbetskraftsbrist ar redan ett stort problem pa manga hall och inom nagra ar forstarks
problemen av den demografiska utvecklingen. Att féresla en generell arbetstidsférkortning ar
alltsa ofdrsvarligt och forvarrar tillvaxt- och valfardsproblemen. Fem ytterligare lediga dagar
for alla motsvarar ca 2,5 procent av den totala arbetstiden. Det motsvarar en minskning av
antalet personer i arbete med ca 100 000. Skall Sverige komma tillbaka till toppen av
valstandsligan maste politiken istallet inriktas pa atgarder som stimulerar till fler i arbete.

Forslagets effekter for de sma foretagen ar uselt belysta i utredningen. Detta trots att det
borde vara av sarskild betydelse. Det ar oftast de sma och nystartade féretagen som saknar
kollektivavtal och som darfér maste tillampa lagen utan att ens i teorin kunna anpassa
reglerna genom avtalslésningar.

Blir forslaget verklighet tvingas foretagen hantera fyra olika regelkomplex enbart for att for att
ge den anstallde semester och olika former av "flexibel ledighet”. Detta ar ett orimligt, sarskilt
ett av syftena med utredningen var att férenkla reglerna med tanke pa smaféretagen.
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