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Teliaklargor om transaktionskostnader och er sattningssystem

Med anledning av de uppgifter som cirkulerat i media kring transaktionskostnader na for att
genomfora samgaendet mellan Telia och Sonera och kring bonussystem vill Teliaklargora
foljande.

Transaktionskostnader

Totalt berdknas transaktionkostnadernartill 1 200 Mkr (EUR 135 miljoner, prospektet

sid. 99). Av dessa berdknas 472 Mkr (EUR 52 miljoner, prospektet sid. 99) utgoras av
finléndsk transaktionsskatt. Resterande kostnader om 728 Mkr omfattar kostnader for
banker, jurister, revisorer, framtagande av prospekt, tryckning, distribution, aktiedgar-
information och borsavgifter. Betréffande banker beréknas kostnaderna for Soneras
huvudradgivare Goldman Sachs till 182 Mkr (EUR 20 miljoner, prospektet sid. 74) och for
Telias huvudradgivare Carnegie till mindre dn 100 Mkr. Ovriga banker som & verksamma
i fusionsarbetet ar bl a Lehman Brothers (rédgivare & Sonera), Merrill Lynch (radgivare &t
Telia samt dealer manager i USA) och Nordea (erbjudandet till finska privatpersoner).
Kostnader for dvriga banker utgér totalt knappt 200 Mkr, varav den stérsta delen avser
ersdttning till Lehman Brothers. Resterande belopp skall téacka jurister, revisorer, tryckning
av prospekt mm enligt ovan. | det resterande beloppet ingar dven en reserv for
transaktionsskattekostnaden, som varierar med Telias aktiekurs, om ca 100 Mkr.

Rorligalonedelar (prospektet s 223)

Telia har sedan manga &r tillbaka ett 16nesystem som innehdller sdvé fasta som rorliga
|6nedelar. Nér det géller de rorliga delarna utfaller dessa efter prestation. Det finns
individuella planer och en koncerngemensam plan. Arets mél i de individuella planerna
omfattar foretradesvis finansiellamél men &ven individuella prestationsmél. Arets mél i
den koncerngemensamma planen omfattar planeringen och genomfdrandet av samgaendet
mellan Telia och Sonera och hur vél detta arbete skots parallellt med att Telias
affarsverksamhet utvecklas. Den koncerngemensamma planen galler for ca 70 chefer och
nyckelpersoner i Telia. Maximal utbetalning enligt den gemensamma planen &r totalt 30
Mkr, vilket & samma belopp som i den koncerngemensamma planen fér 2001. Telias
verkstallande direktér gor bedémning av utbetalning efter den koncerngemensamma
planen. Vid denna beddmning kommer séarskild vikt att laggas vid utvecklingen av Telias
affarsverksamhet. Néar det galler verkstallande direktdren, som ocksa omfattas av den
koncerngemensamma planen, kommer bedémning av eventuellt utfall att genomforas av
kompensationskommittén i styrelsen.
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Telia & Nordensledande kommunikationsforetag. Under det senaste ret har vi renodlat koncer nen for att fokusera pa

karnaffarerna och oka for etagets flexibilitet. Vara fyra karnverksamheter ar: Mobil kommunikation, bredband och

Internet, fasta nat samt internationell carrierverksamhet. Telia dr noterat pa Stockholmsbér sen. Omséttning jan-jun 2002
var 28 231 MSEK (27 795) och antalet anstallda 16 561 (22 468). Omsattning 2001 var 57 196 M SEK och antalet anstallda

17 149.
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