@ Sony Ericsson  SRELEASE

tober 2002

Arbeta smartare - inte mera. Ny rapport pekar pa
den mobila teknikens férdelar

Tradlos mobil teknik revolutionerar det moder na arbetdlivet och har skapat
en ny typ av uppkopplade yrkesutovare som i stallet for att arbeta mera
arbetar smartare. Det visar en ny engelsk rapport fran London Business
School som gjorts pa uppdrag av Sony Ericsson.

Enligt professor Richard Jollys rapport, “Roam Alone: The Boundaries of
eMobility,” star det vaxande antalet "eWorkers’ i centrum for den sociada
forandringen i och med att de kan styra sinaliv béttre.

Tack vare den mobila teknikens flexibilitet, frihet och valmgjligheter kan man
nu, i det 20:e &hundradet, med en barbar dator 1&sa mail och koppla upp sig pa
internet pa kaféer, flygplatser, tag, i taxibilar, pa hotell och hos kunder. Engelska
foretag kan spara upp till 6 500* pund per & och per "eWorker”, genom att man
far effektivare medarbetare och kan skdra ned bade pa kontorsytor och
resekostnader.

Rapporten har tagits fram pa uppdrag av Sony Ericsson i samband med att
foretaget lanserar sitt GC75 PC Card Modem. Det & ett trippelband GPRS-
modem i samma storleksklass som ett kreditkort. Det passar perfekt in i uttaget
pd sidan av dla barbara datorer och har en antenn som kan tas bort. Med
modemet kan man arbeta tradlést och far jamforbara hastigheter och samma
enkla anvandning som med ett modem kopplat till ett fast telefonnét. Det & nu
altsa lika l&tt att hamta mail och koppla upp sig pa internet eler till foretagets
datanédt nér man inte & pa kontoret som nér man & pa kontoret eller hemma.

“GC75 PC Card modemet erbjuder en befriande teknik med manga fordelar for
bade individer och foretag. Tack vare den mobila teknikens flexibilitet, frihet
och vamgjligheter kan man nu arbeta smartare, inte mera, och styra stt liv
béttre”, sager Gunilla Nordstrém, chef for M2M Com hos Sony Ericsson.

De viktigaste dlutsatserna i "Roam Alone. The New Boundaries of
eMobility” ar:

Alltfler "eWorkers’

Det finns 6ver 4 miljoner "eWorkers” i England och cirka 9 miljoner
"eWorkers’ i Europa som anvander sig av mobil kommunikationsteknik for att
arbeta utanfor det traditionella kontoret. Det hér & en siffra som véntas stiga till
27 miljoner & 2010. Detta Gverensstammer med ett europeiskt avtal mellan
anstadllda och fackforeningar som ger "eWorkers’ samma réttigheter som vanliga
anstédllda



Brevladerensare

En foretagsedare far i genomsnitt cirka 100 mail varje dag. "Mailskrécken” blir
historia n&r man kan rensa sin brevlada och kommunicera pa kaféer eller pa
affarsresan och inte behover vanta tills man kommer in pa kontoret. Man sparar
darmed tid och livet blir betydligt mindre stressat.

Ut ur fallan

Fler an ndgonsin bor langt ifran sin arbetsplats. Traumat och kostnaderna for att
pendla gor att altfler vajer e-arbete. Halften av Englands foretagsledare skulle
vilja andra sitt arbetssétt och vara mer flexibla. Uppskattningsvis haller 63
procent av foretags edarna kontakt med kontoret pa semestern och 16 procent tar
med sin bérbara dator. Mgjligheten att vdlja ndr och var de arbetar, gor att
manga blir mer effektiva och mer produktiva.

Fri eller skrivbordsslav

Genom mobil internet-teknik blir man fri fran att vara skrivbordssav och
tidsslav. Dessa fria medarbetare styr alltmer sitt eget liv och ser sin karridr som
en portfélj med roller och majligheter som skots ungeféar som en aktieportfdlj.
Fria medarbetare gar over till den mobila internet-tekniken. Att vara uppkopplad
dygnet runt betyder inte att man &r tillganglig dygnet runt. De vanliga granserna
mellan arbete och icke-arbete utvecklas till arbete och tillganglig for arbete. Med
andra ord s3 & det inte langre ett avtal om speciella arbetstider som bestammer
nér vi arbetar.

Alltid uppkopplad

Kollegor, kunder, vénner och familj kan vélja nar de vill ta kontakt och en
"eWorker” kan vdja ndr han vill svara genom teknik som GPRS (Generd
Packet Radio Service) som gor att man altid kan vara uppkopplad. Den
flexibilitet man uppndr genom att man kan styra var och né&r man vill arbeta, ger
en storre frihet. Till och med granserna mellan alman och privat sfar forandras
nar man kan arbeta i koket eller ta emot privata meddelanden pa en flygplats
eller ett kafé.

Béarbar trost

Né&r barn borjar kunna ta sig fram gava, vanligen vid mellan 6 méanader och 1
ars Ader, borjar de samtidigt uppleva separationsangest infor sitt nyfunna
oberoende. P4 liknande sétt fungerar den virtuella, uppkopplade navelstrangen
som trost vid dvergangen till ett hypermobilt, virtuellt arbetsliv.

Psykologiskt skyddsnéat

Erich Fromm skrev: "Manniskans dstorsta behov & behovet att klara
utanforskapet, att 1amna ensamhetens fangenskap.” Det finns ett skyddsnat som
héarstammar fran den djupa kandan av samhdrighet med andra. Genom mobil
internet-teknik kan man undvika alla kéndor av utanforskap.
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