SVENSKT NARINGSLIV

CONFEDERATION OF SWEDISH ENTERPRISE

Pressmeddelande

Stockholm, 2002-11-14

Forslag till ny ITP-plan — med sikte pa framtiden

Forhandlingarna om en ny tjanstepensionsplan for privatanstéllda tjansteman, sa
kallad ITP, har pagatt i snart atta ar. Under den tiden har Internet slagit igenom,
Sverige blivit EU-medlem, det har hallits tva riksdagsval och en folkomréstning och vi
har firat ett millenieskifte med fyrverkerier och champagne. Sverige har gatt fran
efterkrigstidens varsta lagkonjunktur via en av de langsta hégkonjunkturerna och ater
till en tid av lagre tillvaxt. IT-bubblan pa borsen har blasts upp — och spruckit. Det
enda som fortsatter som om inget har héant ar ITP-férhandlingarna.

Svenskt Naringsliv lAmnade den 31 oktober ett fullstandigt forslag till en ny, modern ITP-plan
till Privattjanstemannakartellen, PTK. Parterna var da éverens om att hemlighalla budet for
att ge mojlighet for PTK att kunna diskutera det internt. Eftersom bade stora delar av budet
och PTK:s installning blivit k&nda vill Svenskt Naringsliv ge offentlighet at hela forslaget.

Den foreslagna pensionen ar helt avgiftsbestamd, det vill sdga att arbetsgivaren betalar en
avgift till jdnstemannens pension och att individen valjer sjalv vem som skall férvalta
pengarna. Skillnaden mot dagens ITP ar att dar bestams pensionen till stérsta delen av
vilken I6n tjanstemannen berdknas ha nar han/hon gar i pension. Det nuvarande systemet ar
uppenbart omodernt pa dagens arbetsmarknad dar allt fler har sina hdgsta inkomster i yngre
ar, dar faststallda I6negrader inte finns langre. Det forsvarar dessutom méjligheterna trappa
ned pa arbetet nar man narmar sig pensionsaldern.

Svenskt Naringsliv vill att arbetsgivaren skall betala 3,8 procent i pensionsavgift pa de
I6nedelar dar individen aven far allman pension (upp till det statliga taket) och 25 procent pa
I6nen darutover. Samtidigt kommer ingen som idag har ITP att tvingas 6ver i den nya
planen, detta ar valfritt. Siktet ar installt pa att ge de unga en ny modern pensionsplan som
passar for deras framtid.

Rakneexempel som illustrerar forslaget visar att i stort sett alla &r vinnare pa den nya
systemet. Bade Svenskt Naringslivs forslag och fyra rakneexempel finns pa Svenskt
Néaringslivs hemsida: www.svensktnaringsliv.se

Materialet ligger under "Vi arbetar med” — "Arbetsgivarfragor” — "Pensioner”.
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