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TietoEnator dækker nu også Danmark inden for løn- og HRM-systemer

TietoEnator og Lindhardt Løn og Personale A/S indgår forhandleraftale om salg af Lindhardt A/S
lønsystem Multiflex. Aftalen betyder, at de førende løn- og personaleudviklingssystemer på det
danske marked nu bliver udfordret. Endvidere behøver internationale virksomheder, der skal
etablere sig i Norden nu kun at gå til TietoEnator. En kontrakt - en projektleder.

”Lønsystemet er det sidste og mest nødvendige produkt i en hel palette af produkter, som
TietoEnator kan tilbyde i Danmark. I dag har vi løsninger inden for løn, timeregistrering,
rejseafregning og personaleudvikling. Vores markedsandel i Norden er på over 30 %. Desværre har
vi ikke tidligere haft et lønsystem, som er tilpasset det danske marked. Det har vi nu, og det er vores
mål at få lige så høje markedsandele, som vi har i de øvrige nordiske lande. Valget faldt naturligt på
Lindhardt, der har et teknisk godt og fleksibelt produkt, der bl.a. betyder, at man kan sælge Multiflex
med ”Kendt økonomi i 5 år” som Lindhardt Løn og Personale A/S er kendt for”, udtaler Tove Borritz
Witt, business manager for HRM i Danmark.

”Vi har ellers ikke tidligere været på udkig efter partnere, men da TietoEnator friede til os, var vi klar
over, at her er en virksomhed, der med sine mangeårige erfaringer kan løfte opgaven. For Lindhardt
Løn og Personale A/S betyder samarbejdet, at vi nu kan tilbyde vore kunder en udvidet version af
HRM området, hvor specielt kunder i high-end markedet har efterspurgt det som TietoEnator kan
levere. Det er en positiv udvikling, som kun er med til at gøre os endnu stærkere på markedet. Og så
har vi jo allerede den første fælles kunde”, udtaler Kenneth Lee, Adm. Direktør i Lindhardt Løn og
Personale A/S.

Med det nye samarbejde bliver det nu også muligt for kunderne at drage fælles fordele af et Shared
Service Center (SSC). SSC er en ordning, som du kan leje dig ind på, så du ikke behøver at købe
systemerne – en løsning til alle typer af virksomheder, der ikke ønsker at drive et lønsystem selv.

TietoEnator Resource Management A/S er nordens førende leverandør af forretningsløsninger til
håndtering af økonomi, personale, information og kunder. Løsningerne bygger på mangeårig
erfaring, kvalificerede ydelser og standardsystemer. De skaber forudsætninger for såvel løbende
indrapportering som opfølgning og analyse, uanset hvor i organisationen brugeren befinder sig. Ved
hjælp af udskiftelige komponenter kan en kunde gradvist udvikle sin løsning og tilpasse systemet til
sine egne forretningsprocesser.

For yderligere kontakt:
Tove Borritz Witt, Business Manager, HRM, TietoEnator Resource Management A/S, tlf. 3329 9750
Kenneth Lee, Adm. Direktør, Lindhardt Løn & Personale A/S, tlf. 44 355 355

Med 13.000 medarbejdere og en årlig nettoomsætning på 1,1 milliard Euro er TietoEnator en af
Europas førende leverandører af værdiskabende IT-ydelser. TietoEnator har specialiseret sig i
rådgivning samt udvikling og hosting kundernes digitale forretninger. Koncernens ydelser er baseret
på en unik kombination af industrispecifik ekspertise og den nyeste informationsteknologi.
www.tietoenator.dk

Lindhardt Løn og Personale A/S er et datterselskab til Lindhardt A/S, der blev etableret i 1984.
Virksomheden producerer og leverer løsninger til løn- og personaleadministration, med
udgangspunkt i Lindhardt's "IT med Tryghedsgaranti". Tryghedsgarantien betyder at kunden er
sikret; løsninger af høj kvalitet, minimale vedligeholdelsesomkostninger og lavest mulige
driftsomkostninger. Lindhardt Personale og Løn A/S er den første udbyder, som indgår aftaler om
kendt økonomi i en aftale- og garantiperiode på op til fem år. Lindhardt Personale og Løn A/S er en
af Danmarks hurtigst voksende virksomheder. www.multiflex.dk
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