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  [ C A P I O  R A P P O R T ] 

JANUARI – DECEMBER 2002

Resultat efter finansiella poster ökade med 40%

· Nettoomsättningen ökade med 42% och uppgick till 7 651 MSEK (5 382). Den organiska tillväxten uppgick till 14 % i lokal valuta.


· Rörelseresultatet före goodwillavskrivningar och jämförelsestörande poster ökade 
med  110 MSEK och uppgick till MSEK 503 (392), mot​svarande en rörelsemarginal 
på 6,6% (7,3). 

· Resultatet efter finansiella poster uppgick till 288 MSEK (205) inklusive jämförelsestörande poster om -14 MSEK (17).

· Vinst per aktie efter utspädning uppgick till 4,22 SEK (2,20). Vinst per aktie exklusive jämförelsestörande poster och engångsposter i skatter ökade med 30% till 2,33 SEK (1,79).

· Förvärv av Frankrikes näst största sjukvårdsföretag, namnändrat till Capio Santé.


· Sjukhusfastigheterna i Storbritannien och äldrevårdsfastigheterna har avyttrats.



INBJUDAN TILL TELEFONKONFERENS

Torsdagen den 6 februari presenterar Capio sin bokslutskommuniké 2002. I anslutning till detta arrangerar vi en telefonkonferens på engelska kl 14:00CET, 13:00GMT. Konferensen inkluderar en presentation av VD och koncernchef  Per Båtelson och Finansdirektör Staffan Carlson. Inbjudan riktas till journalister och professionella aktörer på kapitalmarknaden. 
För att koppla upp till konferensen ring +44 (0)20 8781 0563  strax innan konferensen börjar och ange "Capio". 

En OH-presentation kommer att finnas tillgänglig på www.capio.se 

En inspelning av konferensen finns att lyssna på direkt efter avslutat möte, till och med den 12  februari.

Vänligen ring +44 (0) 20 8288 4459 och ange 931262.


Januari – december 2002

Capiokoncernen
Capio har haft en fortsatt stark organisk och förvärvsbaserad tillväxt. Den organiska tillväxten uppgick till 14 procent (12), i lokal valuta. Det enskilt största förvärvet under året utgjordes av den franska sjukvårdskoncernen Clininvest (namnändrad till Capio Santé) som ingår i koncernen från och med november månad. Capio förvärvade 89 procent av bolaget vilket innebär bestämmande inflytande och kontroll över kassaflödet i verksamheten. I och med förvärvet i Frankrike bildades ett nytt affärsområde, Capio Sjukvård Frankrike.

Nettoomsättningen för koncernen ökade med 42 procent jämfört med föregående år och uppgick till 
7 651 MSEK (5 382). Koncernens rörelseresultat före goodwillavskrivningar och jämförelsestörande poster 

uppgick till 503 MSEK (392). Koncernens rörelsemarginal före jämförelsestörande poster uppgick till 6,6 procent (7,3). Resultatet efter finansiella poster uppgick till 288 MSEK (205) inklusive jämförelsestörande poster om -14 MSEK (17).

Det brittiska fastighetsinnehavet avyttrades i juni och Capio har tecknat 30-åriga hyresavtal avseende fortsatt verksamhet i fastigheterna. Capios ägande, om 20 procent i fastighetsbolaget, ger ett tillfredsställande framtida inflytande över sjukhusfastigheterna. 

Ägarandelen i äldrevårdsfastigheter har avyttrats i december. 

Capio har beslutat att samordna inköp, betalningsrutiner och webbplattform i koncernen. Projektet beräknas pågå under 2003-2005 och syftar till att reducera antalet underleverantörer samt minska administrations- och inköpskostnader. 

Capios Forskningsstiftelse har under året delat ut 2,2 MSEK till patientnära tvärprofessionell forskning rörande bland annat epilepsi, förlossningsskador, äldrevård och barnsjukvård.

Väsentliga händelser  kvartal 4, 2002 

Koncernens omsättning för fjärde kvartalet var 2 220 MSEK (1 782). Resultatet efter finansnetto uppgick till 77 MSEK (81) för kvartalet. Jämförelsestörande poster uppgick till -21 MSEK (1).

I november förvärvades den näst största privata franska sjukvårdskoncernen Clininvest, namnändrad till Capio Santé. Verksamheten har 16 sjukhus och omsätter ca 1 300 MSEK på årsbasis.

Capio Diagnostik har tecknat ett nytt treårsavtal med Stockholm läns landsting avseende öppenvårds-röntgen. 

Ersättningsnivåerna för radiologi i Norge sänktes helt oväntat i oktober av Hälsodepartementet med en nettoeffekt om 9 procent på priserna.

Actica Omsorg, Capios äldrevårdsbolag, har sålt sin ägarandel om 28,3 procent i Bokbacken Fastigheter för 30 MSEK till Kungsleden som därmed äger hela Bokbacken Fastigheter AB. Ett samarbetsavtal har samtidigt tecknats med Kungsleden i syfte att erbjuda kommunerna ett samlat vård- och boendekoncept för äldre.

Projektet för att samordna inköp och betalningsrutiner i koncernen har belastat kvartalet med kostnader om 5 MSEK. 

Hälso- och sjukvårdstjänster

Netto​omsättningen uppgick till 6 129 MSEK (4 297), en organisk tillväxt om 13 procent, i lokal valuta. Rörelseresultat före goodwillavskrivningar uppgick till 428 MSEK (284) med en rörelsemarginal om 7,0 procent (6,6). 

Den nordiska sjukvårdsverksamheten utvecklas väl. Utvecklingen under året har påverkats av politiska val i Sverige, Norge och Danmark. Valår kännetecknas normalt av en lägre operativ aktivitetsnivå.

Efterfrågan på den svenska marknaden är dock fortsatt stark och beläggningen på samtliga enheter är god. Den införda vårdgarantin har resulterat i en större patientrörlighet och ökade intäkter i flera av Capios enheter. 

Scandinavian Heart Center, Göteborg, förvärvades i september. Detta är ett led i utvecklingen av hjärtkirurgi som ett spjutspetsområde. Bolaget utför ca 550 hjärtoperationer per år. En systerenhet finns sedan tidigare på Yorkshire Clinic i Storbritannien.

Lundby Sjukhus har utökat sin dialysverksamhet under året och har nu en av Sveriges största dialysenheter.

Ombyggnaden av akutmottagningen på S:t Görans Sjukhus är klar och har nu lättare att hantera den ständigt ökande strömmen av akutpatienter. Starten av en ny lättakut under året har gett möjlighet att på ett bättre sätt ta hand om patienter med lättare åkommor. 

Förberedelser för lansering av Capios första kliniska Service Line, Capio Eye, är nu klara. En Service Line bygger på en produktorientering där en eller flera diagnoser väljs ut och bästa tänkbara behandling definieras. Gemensamma vårdprogram, kliniker och informationssystem kring ögonkirurgi kommer att implementeras på Capios sjukhus i Sverige och Storbritannien. Bland diagnoserna ingår katarakt- och refraktiv ögonkirurgi. Ytterligare Service Lines planeras inom hjärtkirurgi och artroskopi.

Linköping Medical Center avvecklades i december. Smärtkliniken Kronan överförs till S:t Görans Smärtenhet från och med 2003.

Capios arbetshälsovård har omorganiserats och tagits bort som eget affärsområde. Previa i Sverige och Norge ingår numera i Nordenverksamheten medan Previa i England hör till Sjukvård Storbritannien. 
Den brittiska sjukvårdverksamheten har haft en fortsatt god utveckling. Hyresdebiteringarna, som blev resultatet av avyttringen av sjukhusfastigheterna, motsvarade en kostnadsökning om 20 MSEK för andra halvåret, jämfört med föregående år. Detta har påverkat resultatet negativt. Fastighetsförsäljningen innebar att koncernen kunde avbetala lån om totalt 3 200 MSEK.

Under året har kapacitetshöjande investeringar gjorts i till exempel Rivers Hospital, Oaks Hospital och Euxton Hall Hospital för att klara den ökande efterfrågan från NHS.

Ledningskapaciteten har förstärkts för att ta tillvara möjligheterna på den växande brittiska sjukvårdsmarknaden. Capio har blivit en aktör i nya samarbeten mellan offentlig och privat sektor där privata sjukhus får ökad delaktighet.

Efterfrågan inom psykiatri har varit fortsatt god medan efterfrågan av arbetshälsovård ligger på oförändrad nivå.
Den franska sjukvårdsverksamheten, Capio Santé, ingår i koncernen sedan november och består av 16 sjukhus i Frankrike. De flesta sjukhusen har ett relativt komplett utbud inom medicin och kirurgi. I snitt har sjukhusen 110 bäddar jämfört med de engelska sjukhusens snitt på 55 bäddar. De flesta sjukhusen har oftast starka lokala positioner som största privata vårdgivare.

Samordning av de tre psykiatriska enheterna i Frankrike och Clinique La Métairie i Genève, Schweiz pågår. Clinique La Métairie har ingått i Capiokoncernen sedan 1999.

Affärsområdet, Capio Sjukvård Frankrike, har nu en stor utmaning i att finna nya former för samarbete med läkarna men också i att skapa bättre avtal och stärka de lokala positionerna. 

Hälso- och Sjukvårdstjänster har för närvarande en omsättningstakt på 7 300 MSEK på årsbasis.

DIAGNOSTIKTJÄNSTER

Nettoomsättningen för Diagnostiktjänster upp​gick till 986 MSEK (893). Den organiska tillväxten uppgick till 8 procent, i lokal valuta. Rörelseresultat före goodwillavskrivningar uppgick till 46 MSEK (37) med en rörelsemarginal om 4,7 procent (4,2).

I januari sammanfördes laboratoriemedicin och radiologi till affärsområde Capio Diagnostik. Enheterna kommer successivt att byta namn till Capio Diagnostik.

Lönsamheten inom i de svenska enheterna har förbättrats avsevärt under året, men fortfarande finns en överkapacitet på radiologienheten i Globen, Stockholm.

En oväntad prisjustering för röntgendiagnostik kom i oktober från norska Helsedepartementet, som ledde till att marginalerna sjönk i den norska verksamheten. Från 1 januari 2003 kommer priserna ytterligare att sänkas med en nettoeffekt om 5 procent. Till viss del balanseras resultatet genom de två nya institut som öppnats i Bergen och Trondheim. Dessa har en affärsmodell som bygger på avtal direkt med Helseføretaken och/eller sjukhusen. Kostnadsreduktion samt förändringar i undersökningsmixen ska delvis också bidra till att kompensera för prissänkningarna.

Den danska marknaden har präglats av kraftigt vikande volymer inom klinisk prövning. Situationen har inneburit en bantning av personalstyrkan med cirka 40 procent vilket genomfördes per november. En anpassning har skett till dagens volymer.

Radiologiföretaget Mediscan förvärvades i februari, ett viktigt steg för fortsatt expansion i den finska marknaden. 

Capio Diagnostik har expanderat sin verksamhet inom mammografiscreening och klinisk mammografi genom nya avtal på sjukhusen i Borås, Skene och Alingsås.

Trots problemen på den norska och danska marknaden har Capio Diagnostik kunnat höja sin rörelsemarginal. 

Under året har förberedelser och installationer gjorts för ett övertagande av den diagnostiska verksamheten på Capios sjukhus i England under 2003. Första steget blir att ta hand om de volymer som idag läggs ut externt av Capio Sjukvård Storbritannien, till ett värde av tio miljoner Euro.

Diagnostiktjänster har för närvarande en omsättningstakt på ca 1 000 MSEK på årsbasis.

Äldrevårdstjänster

Nettoomsättning för äldrevårdsverksamheten uppgick till 705 MSEK (340). Rörelseresultat före goodwillavskrivningar uppgick till 4 MSEK (14). 

En stor del av resultatet föregående år var hänförbart till de avyttrade äldrevårdsfastigheterna. Försäljningen av fastigheterna innebar att koncernens kapitalbindning minskade med 150 MSEK men att rörelseresultatet belastas med hyra. 

Efterfrågan är god men ledningen har prioriterat fokus på lönsamhetsutveckling och bemanningssituation.  Den organiska tillväxten var 42 procent, i lokal valuta.

I december såldes resterande ägarandel om 28,3 procent i fastighetsbolaget till Kungsleden, med en reavinst om 11 MSEK. Ett samarbetsavtal har samtidigt tecknats med Kungsleden i syfte att erbjuda kommunerna ett samlat vård- och boendekoncept för äldre.

Svårigheter med rekrytering av sjuksköterskor har medfört att en första mindre intern resurspool har startats i Stockholm. 

Capio kommer att fortsätta att utveckla äldrevård inom koncernen. Actica Omsorgs koncept ”På egna villkor” har successivt stärkts på marknaden och står idag för individuellt anpassad äldreomsorg med hög kvalitet. 

I december invigdes en första anläggning för kombinerat vård- och trygghetsboende i Halmstad.

I Stockholm, Solna och i Oslo har drift av servicehus och hemtjänstverksamhet tagits över under året.

Äldrevårdstjänster har för närvarande en omsättningstakt på ca 800 MSEK på årsbasis.

Finansiell ställning  

Capiokoncernens finansiella ställning förändrades betydligt vid avyttringen av de brittiska sjukhusfastigheterna i juni. I samband med försäljningen återbetalades lån på ca 3 200 MSEK.  

Vid utgången av året uppgick koncernens räntebärande nettoskulder till 510 MSEK. Likvida medel uppgick till 333 MSEK. Finansnettot uppgick till -97 MSEK vilket är en förbättring mot föregående år med 36 MSEK.

Koncernens ansvarsförbindelser och panter uppgår till 1 115 MSEK (4 558). Soliditeten uppgick per 31 december till 46 procent. 

Capiokoncernen hade vid utgången av året en extern finansiering om ca 770 MSEK huvudsakligen hänförlig till Capio Santé. Capiokoncernen har vid förvärvet av Capio Santé tillförts tillgångar om 1 200 MSEK och det medförde inte någon goodwill.

Investeringar
Koncernen har under året investerat 376 MSEK varav 105 MSEK gäller expansionsinvesteringar. Totalt har under året 63 MSEK investerats i fastigheterna i Storbritannien. 

Jämförelsestörande poster

Jämförelsestörande poster uppgick till -13,9 MSEK. Av dessa är 23,6 MSEK hänförliga till realisationsvinster vid fastighetsförsäljning i Storbritannien och i Sverige.  Nedskrivning av verksamhetssystem uppgick till -7,7 MSEK. Nedläggning av verksamheter uppgick till -29,8 MSEK varav huvuddelen var kostnader i Danmark samt nedläggning av affärsområdet arbetshälsovård.

Periodens skattekostnad 

Koncernen redovisar en skatteintäkt på netto 41 MSEK. Detta beror till övervägande del på att den verkliga skattekostnaden vid försäljningen av fastigheterna i England blev lägre än den uppskjutna skatteskuld som redovisades vid förvärvet. Dessa förändringar har minskat årets skattekostnader med 162 MSEK.  Skatteeffekten på jämförelsestörande poster uppgår till +4 MSEK.

Medarbetare

Antalet årsanställda i koncernen vid årets utgång var 10 983. Medelantal årsanställda uppgick till 8 899 personer (6 432). Moderbolaget hade vid årets slut 27 (25) anställda.

Moderbolagets omsättning och resultat

Omsättningen i moderbolaget, Capio AB, upp​gick till 26 MSEK (24). Rörelseresultatet före goodwillavskriv-ningar och jämförelsestörande poster uppgick till -51 MSEK (-65). Resultatet före bokslutsdispositioner och skatt uppgick till 73 MSEK (132). Moder​bolagets nettoin​vesteringar uppgick till 2 MSEK (2). Vid årets slut var eget kapital 2 216 MSEK vilket motsvarar en soliditet på 89 procent. Likvida medel uppgick den 31 december till -49 MSEK.

Aktien

Capios börsvärde uppgick vid utgången av året till 

5 354 MSEK motsvarande en kurs per aktie om 69,00 SEK. Högsta kursen, 87,50 SEK, noterades den 26 april och lägsta kursen, 53,00 SEK den 9 och 10 oktober. Den 31 januari 2003 var sista betalkurs 59 SEK per aktie. Capioaktien är sedan 2002 noterad på Stockholmsbörsens Attract40 lista.


Framtida utveckling
Det snabbt växande behovet av sjukvård är en gemensam utmaning i Europa, vilket pressar de nationella sjukvårdsbudgetarna. Det tvingar fram politiska ställningstaganden som banar väg för nya lösningar. I allt fler länder finns i dag en uttalad önskan att engagera privata vårdgivare att verka inom den offentligt finansierade vården. Det sker genom vårdkontrakt mellan offentliga beställare och privata leverantörer. Privata vårdgivare erbjuds på så sätt en möjlighet att vara med och förnya den europeiska sjukvården. Capios starka position på ett flertal europeiska marknader skapar en grund för fortsatt god tillväxt. 

Utdelning

Koncernens verksamheter har goda utsikter till fortsatt expansion varför större delen av kassaflödet kommer att användas till denna. Styrelsens beslut är att rekommendera bolagsstämman att, liksom tidigare år, ingen utdelning lämnas för verksamhetsåret 2002.

Capio bolagsstämma 2003

Ordinarie bolagsstämma äger rum den 27 mars i Göteborg. Årsredovisningen kommer att finnas tillgänglig på Capios huvudkontor och hemsidan senast den 10 mars 2003. Årsredovisningen kommer att sändas till aktieägarna i mitten av mars.

Capio AB (publ)

Göteborg den 6 februari 2003

Per Båtelson

VD och Koncernchef
Capio, MSEK
Nettoomsättning
Rörelseresultat före 
goodwillavskrivningar
Rörelsemarginal, %


Helår

2002
Helår

2001
Helår
2002
Helår

2001
Helår 

2002
Helår
2001

Hälso- och Sjukvårdstjänster
6 129
4 297
428,0
283,7
7,0
6,6

Diagnostiktjänster
986
893
46,1
37,5
4,7
4,2

Äldrevårdstjänster
705
340
3,6
13,5
0,5
4,0

Övrigt
-169
-148
-76,8
-63,3
-
-

Summa vårdverksamhet
7 651
5 382
400,9
271,5
5,2
5,0

Fastigheter


101,7
120,7



Summa
7 651
5 382
502,5
392,2
6,6
7,3

Jämförelsestörande poster


-13,9
17,1



Capio
7 651
5 382
488,6
409,2
6,4
7,6

Koncernens resultaträkning, MSEK
Okt- dec 

2002
Okt-dec
2001
Helår 
2002
Helår 

2001

Nettoomsättning
2 220
1 782
7 651
5 382

Övriga rörelseintäkter
20
4
29
14

Rörelsens kostnader
-2 044
-1 546
-6 894
-4 771

Avskrivningar
-73
-75
-284
-233

Jämförelsestörande poster 
-21
1
-14
17

Rörelseresultat före goodwillavskrivningar
102
165
489
409

Goodwillavskrivningar
-26
-27
-103
-71

Rörelseresultat
76
138
385
338

Finansiella intäkter
2
40
19
38

Finansiella kostnader
-1
-97
-116
-171

Resultat efter finansiella poster
77
81
288
205

Minoritetsintressen
1
-1
1
0

Skatt
103
-3
41
-53

Resultat efter skatt
181
77
330
152

Vinst per aktie 


4,22
2,20

Koncernens balansräkning, MSEK
31 dec

2002
31 dec 

2001 

Goodwill
1 316
1 523

Övriga immateriella tillgångar
12
11

Immateriella tillgångar
1 328
1 534

Byggnader och mark 
822
3 593

Maskiner och inventarier
1 117
1 054

Materiella anläggningstillgångar
1 939
4 647

Finansiella anläggningstillgångar, räntebärande
3
48

Finansiella anläggningstillgångar, räntefria
276
81

Finansiella anläggningstillgångar
279
129

Summa anläggningstillgångar
3 547
6 311

Kundfordringar
987
729

Övriga omsättningstillgångar
601
449

Kortfristiga placeringar och räntebärande fordringar
69
90

Likvida medel
333
218

Summa omsättningstillgångar
1 990
1 486

Summa tillgångar
5 536
7 797





Eget kapital
2 566
2 377

Minoritet
3
4

Långfristiga skulder och avsättningar, räntebärande
802
3 183

Långfristiga skulder och avsättningar, räntefria
310
602

Summa långfristiga skulder och avsättningar
1 113
3 785

Räntebärande kortfristiga skulder
112
417

Förskott från kunder
201
183

Leverantörsskulder
453
279

Övriga korta skulder
426
205

Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter
662
547

Summa kortfristiga skulder
1 855
1 631

Summa skulder, avsättningar och eget kapital
5 536
7 797

Förändring av eget kapital, MSEK
31 dec

2002
31 dec 

2001 

Ingående balans
2 377
786

Nyemission
-
1 381

Periodens omräkningsdifferenser
-141
59

Periodens resultat
330
152

Utgående balans
2 566
2 377

Koncernens kassaflöde, MSEK
Helår 

2002
Helår

2001

Rörelseresultat före goodwillavskrivningar
489
409

Återläggning av avskrivningar
284
233

Justering för poster som inte ingår i kassaflödet
9
-12

Förändring i rörelsekapital
-32
-22

Finansiella poster
-89
-133

Betalda skatter
-264
-52

Kassaflöde från den löpande verksamheten
396
423





Förvärvsinvesteringar och avyttringar
3 319
-3 709

Rörelsens investeringar
-376
-368

Kassaflöde från investeringsverksamheten
2 943
-4 078





Kassaflöde från finanseringsverksamheten
-3 215
3 677





Valutadifferenser i likvida medel
-9
10

Förändring av likvida medel
115
32





Avstämning av förändring i likvida medel



Ingående balans likvida medel
218
186

Utgående balans likvida medel
333
218

Förändring i likvida medel
115
32

Förklaring av nettolåneskuld, MSEK
31 dec

2002
31 dec 
2001 

Långfristiga skulder och avsättningar, räntebärande
802
3 183

Räntebärande kortfristiga skulder
112
417

Finansiella anläggningstillgångar, räntebärande
-3
-48

Kortfristiga placeringar och räntebärande fordringar
-69
-90

Likvida medel
-333
-218

Nettolåneskuld
510
3 244

Capio-aktien, SEK per aktie
31 dec
2002
Efter utspädning1)
31 dec, 2002
Efter utspädning1)
31 dec, 2001

Totalt antal aktier vid rapportperiodens utgång
77 590 177
78 159 463
78 226 672

Genomsnittligt antal aktier under rapportperioden
77 590 177
78 159 463
69 013 371

Vinst efter skatt   
4,25
4,22
2,20

Vinst efter skatt exkl jämförelsestörande poster
4,37
4,34
2,02

Vinst efter skatt exkl goodwillavskrivningar och
 jämförelsestörande poster
5,70
5,66
3,05

Eget kapital vid rapportperiodens utgång

33,07
34,16
31,70

1)  2 050 300 optioner är tecknade i samband med personalprogram. I ett andra personalprogram är 823 000 optioner nyttjade, varav 25 000 har påverkat utspädningseffekten.

Kvartal, MSEK
Nettoomsättning
Rörelseresultat före 
goodwillavskrivningar

Verksamhetsområde
Kv 4

2002
Kv 3 2002
Kv 2

2002
Kv 1

2002
Kv 4

2001
Kv 4

2002
Kv 3 2002
Kv 2

2002
Kv 1

2002
Kv 4

2001

Hälso- och Sjukvårdstjänster
1 798
1 346
1 503
1 482
1 448
118,9
58,2
126,2
124,7
122,8

Diagnostiktjänster
263
226
253
244
243
19,4
4,5
10,1
12,1
9,9

Äldrevårdstjänster
205
182
172
146
133
2,3
3,5
-2,3
0,1
0,1

Elimineringar/Övrigt
-46
-37
-45
-41
-42
-22,1
-17,2
-21,0
-16,6
-20,5

Summa
2 220
1 717
1 884
1 830
1 782
118,6
49,1
113,0
120,3
112,3

Fastigheter





4,5
3,5
42,3
51,3
51,8

Jämförelsestörande poster





-20,7
-8,5
15,3
-
0,7

Capio
2 220
1 717
1 884
1 830
1 782
102,4
44,1
170,6
171,5
164,9

Resultat efter 
finansnetto, MSEK
Kv 4

2002
Kv 3 

2002
Kv 2

2002
Kv 1

2002
Kv 4

2001

Rörelseresultat före goodwillavskrivningar
102,4
44,1
170,6
171,5
164,9

Goodwill
-26,1
-25,9
-25,7
-25,6
-26,5

Finansnetto
0,9
6,7
-45,5
-59,3
-57,7

Resultat efter finansnetto
77,2
25,0
99,4
86,6
80,7

Nyckeltal
Helår 
2002
Helår 
2001

Soliditet, %
46
31

Nettolåneskuld, MSEK
510
3 244

Sysselsatt kapital, MSEK
3 079
5 624

Operativt sysselsatt kapital, MSEK
1 763
4 101

Antal anställda 
10 983
8 085

Genomsnittligt antal anställda
8 899
6 432

Alla siffror är baserade på samma redovisningsprinciper och beräkningsmetoder som föregående räkenskapsår. Bokslutskommunikén har upprättats i enlighet med Redovisningsrådets rekommendationer och uttalanden. De rekommendationer som trätt i kraft 2002 har inte inneburit någon förändring av bolagets redovisningsprinciper.

För ytterligare information



Per Båtelson, VD och koncernchef        

031-732 40 00

Staffan Carlson, Ekonomi- och finansdirektör

031-732 40 30

Ulrika Stenson, Informationsdirektör

031-732 40 04

Kommande rapporter 2003 

Bolagsstämma

27 mars 

Januari – mars

24 april 

Januari – juni 

14 augusti 

Januari – september

23 oktober

Information finns också på www.capio.se
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