
Pressmeddelande 12 februari 2003
Inbjudan till presskonferens

SEM AB rationaliserar och stärker sin konkurrenskraft

SEM AB i Åmål varslar 50 anställda om uppsägning. Orsaken är avveckling av ett olönsamt
produktprogram, senareläggning av ny produkt samt minskad orderingång från fordonssidan.
- Genom det nu beslutade handlingsprogrammet som bland annat omfattar rationaliseringar och
personalneddragningar kan SEM nå en acceptabel lönsamhet och öka sin konkurrenskraft, säger
Svein Valheim, VD för SEM AB.
Neddragningen ska vara genomförd efter semestern i år. De planerade åtgärderna beräknas på
årsbasis få till följd att SEM AB kan minska kostnaderna med cirka 13 miljoner kronor och ge ett
förbättrat kassaflöde under det närmaste året.

SEM AB, som utvecklar och tillverkar tändsystem till fordons- och småmotorindustrin,  har  204
anställda varav 162 arbetare. Varslet som nu läggs berör 10 tjänstemän och 40 arbetare.

Redan i januari 2003 aviserade SEM AB avvecklingen av ett tändsystemsprogram till följd av
vikande volym och höga produktionskostnader. Avvecklingen berör ett 20-tal visstidsanställda,
som inte kan erbjudas fortsatt anställning.
Efter det tillkännagivandet har den minskade efterfrågan, rationaliseringsåtgärder och beslut om
senareläggning av en ny produkt ytterligare påverkat bemanningsplanen.
Varslet om uppsägningarna lämnades in till Länsarbetsnämnden idag, onsdag, efter att MBL-
förhandlingar inletts med berörda fackliga organisationer.

SEM AB:s vd Svein Valheim tror dock att antalet anställda som berörs kan bli något mindre:
- SEM AB har idag ett 15-tal anställda som är långtidssjukskrivna varför vi räknar med att kunna
erbjuda ett 15-tal personer fortsatt arbete men då i form av vikariat, säger Svein Valheim.

………………………………………………………………………………………………

I anledning av pressmeddelandet inbjuds till presskonferens
idag, onsdag, 12 februari kl 16.30 hos Opcon, Magnetgatan 1, Åmål.
Vid presskonferensen medverkar representanter för Opcon, SEM AB samt de fackliga
organisationerna.

Frågor mot bakgrund av ovanstående besvaras av
Lena Karlsson, informationschef Opcon AB, tel 0532-611 34, 070-326 74 03.
………………………………………………………………………………………………

Opcons affärsidé är att utveckla, tillverka och marknadsföra system och produkter som
medverkar till att generera ren och miljövänlig kraft.
Opconkoncernen består från första januari 2003 av SEM AB, REAC AB, Opcon Autorotor
AB, Laminova AB och Opcon Inc. Bolagen har tillsammans cirka 315 anställda i Åmål,
Nacka, Sollentuna, Eskilstuna och USA. Inom koncernen tillverkas tänd- och
motorkontrollsystem, elektromekaniska manöverdon, skruvkompressorer och värmeväxlare.
De flesta kunderna återfinns inom fordons-, småmotor- och verkstadsindustrin.
Opcon AB är noterat på Stockholmsbörsens O-lista sedan 1998.


