Poolia AB (publ)

kallar hdrmed till ordinarie bolagsstdmma torsdagen den 10 april 2003 klockan 16.00 i
bolagets lokaler med adress Warfvinges vég 20 i Stockholm.

Anméan m m

Aktiedgare som vill deltagai bolagsstdmman skall delsvarainférd i den av VPC AB forda aktieboken senast
mandagen den 31 mars 2003, dels anméla sig for deltagande pé bol agsstamman hos bolaget under adress Poolia
AB, att. Tarja Roghult, Box 300 81, 104 25 Stockholm, per telefon 08-555 650 33 eller per e-post:
tarja.roghult@poolia.se. Anmalan skall vara bolaget tillhanda senast klockan 12.00 mandagen den 7 april 2003.

Vid anmalan skall uppges namn, person-/organisationsnummer, telefonnummer dagtid och antal bitréden.

For att agarétt att deltaga pa bolagsstamman méste aktiesgare, som |&tit forvaltarregistrera sina aktier genom
banks notariatavdelning eller enskild fondhandlare, tillfélligt inregistrera sina aktier i eget namn hos VPC AB.
Aktiedgare som 6nskar sddan omregistrering maste underrétta sin forvaltare om dettai god tid fére méndagen
den 31 mars 2003.

Forslag till dagordning

Stammans 6ppnande

Val av ordférande vid stdmman

Uppréttande och godkannande av réstlangd

Godkéannande av dagordningen

Val av en eller tva justeringsman att underteckna protokollet

Prévning av om stdmman blivit behtrigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattel se samt

koncernredovisning och koncernrevisionsberattel se for verksamhetsaret 2002

8. Beslut om faststallande av resultatrakning och balansrékning
samt koncernresultatrakning och koncernbal ansrakning
9. Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda

balansrékningen och faststéllande av avstamningsdag for utdelning

10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamdéterna och verkstallande direktdren och styrel sesuppl eanter

11. Faststdllande av antalet styrel seledaméter och styrel sesuppl eanter

12. Faststallande av arvoden &t styrelsen och revisorn

13. Va av revisorer och eventuellarevisorssuppl eanter

14. Va av styrelseledaméter och styrel sesuppleanter

15.  Forslag till beslut om upptagande av forlagslan genom emission av skuldebrev férenade med
avskiljbara optionsrétter till nyteckning av aktier samt godkannande av Gverlatelse av optionsratter

16. Forslag till beslut om utgivande av personal optioner

17. Ovrigaérenden

18. Stdmmansavslutande

Nogk~wDNE

Forslag till beslut

Punkt 9 - Forslag till resultatdisposition och avstdmningsdag for utdelning

Styrelsen foreslar att detill bolagsstammans forfogande stdende vinstmedlen om 18.020.561 kronor disponeras
sa att 0,25 kronor per aktie utdelas till aktiedgarna och att &terstdende belopp om 12.270.770 kronor 6verforesi
ny rékning. Som avstamningsdag for utdelningen foreslar styrelsen tisdagen den 15 april 2003. Om
bolagsstamman beslutar i enlighet med forslaget, beréknas utdel ningen kunna utbetalas genom VPC AB:s
forsorg tisdagen den 22 april 2003.

Punkt 11 - Forslag till antal styrelseledamoter och styrelsesuppleanter
Aktiedgare som representerar mer an 39 procent av rostetalet och kapitalet i bolaget avser fores & att antal et
styrelseledaméter skall vara sju, utan suppleanter.

Punkt 12 - Forslag till styrelsearvode

Aktiedgare som representerar mer an 39 procent av rostetal et och kapitalet i bolaget avser foresl4 att
styrelsearvodet faststélls till 700.000 kronor att fordelas mellan styrel seledaméterna enligt styrelsens
bestdmmande.



Punkt 13 - Val av revisorer och eventuella revisor ssuppleanter

Styrelsen foresl&r, med anledning av att valt registrerat revisionsbolag, Arthur Andersen AB, beslutat om
samgaende med det registrerade revisionsbolaget Deloitte & Touche AB, att bolagsstamman besl utar att intill
slutet av den ordinarie bolagsstdmman som halls under det fjarde rakenskapsaret efter denna stammatill revisor
vélja det registrerade revisionsbolaget Deloitte & Touche AB.

Punkt 14 - Férslag till val av styrelseledamoter och styrelsesuppleanter

Aktiedgare som representerar mer @n 39 procent av rostetal et och kapitalet i bolaget avser féresla omval av Mats
Edlund, MariaLilja, Curt Lonnstrom, UIf Sallnés och Bjorn Orés samt nyval av Margareta Barchan och Monica
Caneman som styrel sel edaméter.

Punkt 15 - Fordlag till beslut om upptagande av forlagslan genom emission av skuldebrev forenade med
avskiljbara optionsratter till nyteckning av aktier samt godk&nnande av Gver |atelse av optionsr atter
Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att bolaget skall upptaga forlagslan om nominellt hogst 70.135
kronor genom emission av skuldebrev férenade med hdgst 70.135 optionsrétter till nyteckning av aktier av serie
B i bolaget. Till foljd harav kan bolagets aktiekapital komma att 6kas med hdgst 14.027 kronor. Med beaktande
av tidigare utgivna och utestéende teckningsoptioner blir utspadningseffekten vid full teckning ca 0,90 procent
av det totala antal et aktier samt ca 0,53 procent av antal et roster.

Teckningsberéttigade &r, med avvikel se fran aktiedgarnas foretradesratt, dels de personer i nedanstdende
kategorier som tillsvidareanstallts senast den 1 april 2002 i Pooliakoncernen och som vid teckningstidens utgang
inte sagt upp sig eller blivit uppsagda fran sin anstéllning, dels det hel 4gda dotterbol aget Poolia Sverige AB.

De teckningsberéttigade skall dgarétt att teckna enligt foljande: kategori | (2 personer) verkstéllande direktor
och vice verkstallande direktor hogst och garanterat skuldebrev forenat med 7.536 respektive 5.024 optionsrétter;
kategori Il (ca 11 personer) ledningsgruppen hogst och garanterat skuldebrev forenat med 1.695 optionsrétter per
person; kategori 111 (ca5 personer) stabs- och affarsomrédeschefer htgst och garanterat skuldebrev forenat med
675 optionsratter per person; kategori 1V (ca 23 personer) grupp- och platschefer hdgst och garanterat skuldebrev
forenat med 375 optionsréatter per person; kategori V (ca 86 personer) konsultchefer, rekryteringskonsulter,
kundansvariga och administration hégst och garanterat skuldebrev férenat med 255 optionsréatter per person.
Dérutdver ager det heldgda dotterbolaget Poolia Sverige AB rétt att teckna hégst skuldebrev férenat med 5.000
optionsratter med rétt att skilja av optionsrétterna och éverl &ta dessa pA marknadsmassiga villkor till personer
som efter den 1 april 2002 erhdllit tillsvidareanstallning i Pooliakoncernen i ndgon av ovanstende kategorier.

Skuldebreven emitterasi multiplar om 1 kronaférenat med en optionsrétt till nyteckning av aktie av serie B till
en kurs motsvarande optionsréttens varde, berdknad enligt den s.k. Black & Scholesmodellen baserad pa
aktiekursen enligt vad som s&gs om teckningskursen nedan med till&gg av skuldebrevets nominella belopp.
Skuldebreven |6per med 3% arlig ranta och forfaller till betalning den 25 april 2004.

Teckning och betalning av skuldebrev med avskiljbara optionsratter skall ske senast den 22 april respektive 28
april 2003.

Den kurstill vilken nyteckning av aktier av serie B kan ske, skall motsvara ett belopp uppgaende till 160 procent
vid teckning av aktie under tiden frén och med den 2 maj 2003 till och med den 1 maj 2004 respektive 125
procent vid teckning av aktie under tiden frén och med 2 maj 2004 till och med den 16 april 2006 av den for
aktier i bolaget noterade genomsnittliga sista betalkurs enligt Stockholmshorsens officiellakurslistafor varje
borsdag under perioden frén och med den 27 mars 2003 till och med den 11 april 2003. Dag utan notering skall
inteingdi berakningen. Den sdlunda framraknade teckningskursen skall avrundastill narmast helt krontal,
varvid femtio 6re skall avrundas nedat.

Teckning av aktier av serie B med stdd av optionsrétter, varvid en (1) optionsrétt ger rétt att teckna en (1) aktie
av serie B, kan dga rum under perioden frén och med den 2 maj 2003 till och med den 16 april 2006.

For emissionen géller i 6vrigt sedvanliga omrakningsvillkor m.m.
Verkstéllande direktoren eller den han dartill bemyndigar skall dgarétt att vidtaga sddana smérre andringar i

bolagsstémmans beslut som kan komma att erfordrasi samband med registrering av emissionen samt V PC-
anslutning av optionsrétterna.



Skal till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt &r att ett personligt |angsiktigt &garengagemang kan forvantas
stimuleratill 6kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen, hdja motivationen samt
samhorighetskanslan med bolaget. Det & darfor fordel aktigt for bolaget att kunna erbjuda de anstéllda méjlighet
att tadel av koncernens utveckling pa ett sitt som samtidigt gynnar aktieagarna.

For beslut av stdmman enligt styrel sens forslag enligt ovan fordras att stémmans beslut bitréds av aktiedgare som
representerar minst nio tiondelar av saval de avgivnarosternasom de vid stamman foretradda aktierna.

Punkt 16 - Forslag till beslut om utgivande av per sonaloptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstamman fattar beslut om att utge s.k. personal optioner som ger méjlighet att
forvarvamaximalt 16.275 aktier av serie B i bolaget. Personal optioner skall erbjudas verkstéllande direktor och
vice verkstadllande direktor i bolaget, varvid verkstéllande direktér kommer att erbjudas personal option som ger
rétt till forvarv av maximalt 9.765 aktier och vice verkstéllande direktor kommer att erbjudas personal option som
ger rétt till forvarv av maximalt 6.510 aktier. Uppfyllsinte vissa forutbestamda resultatmal kommer antalet aktier
som personal optionerna ger rétt till att reduceras.

En personal option ger optionsinnehavaren méjlighet att under optionens |optid erhdllaen aktie av serie B i
bolaget till ett bestamt pris, det s.k. |6senpriset, som motsvarar marknadspriset for aktien pa tilldel ningsdagen av
personal optionen. Personal optionen &r inte 6verldtbar och upphdr att galla vid anstéllningens upphorande.
Personal optionen kan utnyttjas for forvérv av aktier tidigast fran och med den 11 april 2004 och |6per till och
med den 11 april 2006. Personal optionen erhdlls vederlagsfritt.

Skélet till utgivandet av personal optioner &r att styrelsen anser det varaen fordel om verkstéllande direktér och
vice verkstallande direktor bereds tillfélle att bli delégarei bolaget. Intresset for bolagets verksamhet forstarks
och fortsatt foretagsl ojalitet under kommande &r stimuleras, sarskilt d& personal optionerna forutsatter att
anstallningsforhallandet bestar. Optionsprogrammet avser att vara ett incitament och positivt paverka koncernens
fortsatta utveckling och dérmed varatill fordel for aktiedgarna.

Leverans av aktier enligt personal optionsprogrammet kommer att ske pa sétt som faststélls senare. Saknas
tillfredsstéllande metod for leverans har huvudaktiedgaren Bjérn Orés garanterat leverans av aktier under
personal optionsprogrammet.

Punkt 17 - Ovriga arenden

Sveriges Aktiesparares Riksforbund har aviserat ett forslag enligt vilket en nomineringskommitté skall utses av
bolagsstamman och besté av frén bolaget fristdende ledamoter vilka representerar bolagets dgare pa
bolagsstamman. En representant fran de mindre aktieagarna foreslasingai kommittén. Sveriges Aktiesparares
Riksforbund har vidare foreslagit att bolagsstdmman skall besluta om att ge styrelsen i uppdrag att utse en
revisionskommitté samt en erséttningskommitté.

Aktiedgare som representerar mer an 39 procent av rostetalet och kapitalet i bolaget har forklarat sig std bakom
styrelsens férslag enligt punkterna 9, 13, 15 och 16.

Styrelsens fullstandiga forslag till beslut enligt ovan kommer att hdllastillgangligt pa bolagets kontor fran och
med torsdagen den 27 mars 2003 och kommer att séndastill de aktiedgare som s& begar och som uppger sin
adress. Vidare kommer forslaget automatiskt att skickastill de aktiedgare som anmaler sig till stémman samt
héllas tillgangligt pa bolagets hemsida pa Internet, www.poolia.se, fran och med torsdagen den 27 mars 2003.

Stockholm i mars 2003
Poolia AB (publ)
Styrelsen



