nobia

Bolagsstamma i Nobia AB

Aktiedagarna i Nobia AB kallas harmed till ordinarie bolagsstamma onsdagen den 23 april 2003
klockan 17.00 i World Trade Center (lokal New York), Klarabergsviadukten 70 i Stockholm

Anmalan mm

Aktieagare som vill deltaga i bolagsstamman skall

dels vara inford i den av VPC AB forda aktieboken
fredagen den 11 april 2003,

dels senast klockan 16.00 tisdagen den 15 april 2003
anmala sig hos bolaget for deltagande i bolagsstamman
under adress Nobia AB, Klarabergsviadukten 70 C 8,
Box 703 76, 107 24 Stockholm eller per telefon 08 - 440
16 00 eller fax 08 - 440 16 20 eller via e-post
caroline.almgren@nobia.se.

Vid anmélan skall uppges namn, person-/organisations-
nummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer dagtid och
uppgift om eventuella bitrdden samt i forekommande fall
uppgift om stallféretréadare. Till anmalan skall dartill i
férekommande fall bifogas fullstandiga behérighetshandlingar
sdsom registreringsbevis eller motsvarande.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare, som Iatit forvaltarregistrera sina aktier genom
banks notariatavdelning eller enskild fondhandlare, maste, for
att &ga ratt att deltaga i bolagsstamman, tillfalligt inregistrera
sina aktier i eget namn hos VPC AB. Aktiedgare som dnskar
s&dan omregistrering maste underrétta sin forvaltare om
detta i god tid fore fredagen den 11 april 2003, da sadan
omregistrering skall vara verkstalld.

Ombud mm

Aktiedgare som foretrads genom ombud skall utfarda
dagtecknad fullmakt fér ombudet. Om fullmakten utfardas av
juridisk person skall bestyrkt kopia av registreringsbevis eller
motsvarande ("registreringsbevis”) for den juridiska personen
bifogas. Fullmakten och registreringsbeviset far inte vara
aldre an ett ar. Fullmakten i original samt eventuellt
registreringsbevis bor i god tid innan stdamman insandas per
brev till bolaget p& ovan angiven adress.

Forslag till dagordning

1. Stammans 6ppnande

Val av ordférande vid stédmman
Upprattande och godk&nnande av réstlangd
Godkéannande av dagordningen

Val av en eller tv& justeringsman att underteckna
protokollet

Prévning om stdmman blivit behdrigen sammankallad
7. Framlaggande av arsredovisning och
revisionsberattelse samt koncernredovis ning och
koncernrevisionsberattelse

8. Anférande av verkstéllande direktéren och redogérelse
av styrelsens ordférande

9. Beslut om faststéllande av resultat- och balansrakning
samt koncernresultat- och koncernbalansrékning

10. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt
den faststéllda balansrékningen (se nedan)

11. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och
verkstéllande direktor
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12. Faststéllande av antalet styrelseledaméter och
styrelsesuppleanter (se nedan)

13. Faststallande av arvoden at styrelsen och
revisorsarvode (se nedan)

14. Val av styrelseledaméter och revisorer (se nedan)

15. Forslag om inrattande av nomineringskommitté (se
nedan)

16. Styrelsens forslag om emission av skuldebrev férenat
med optionsratter till nyteckning av aktier i bolaget (se
nedan

17. Stammans avslutande

Styrelsens forslag till disposition betraffande
bolagets vinst enligt den faststallda
balansrékningen (arende 10)

Styrelsen och verkstallande direktéren foreslar att arets vinst
om ca 33 miljoner kronor samt balanserade vinstmedel om
ca 186 miljoner kronor, totalt ca 219 miljoner kronor,
disponeras sa att tva (2) kronor och tjugofem (25) 6re per
aktie, totalt ca 130 miljoner kronor, utdelas till aktiedgarna
och att terstdende belopp éverfors i ny rakning. Som
avstamningsdag for utdelningen foreslar styrelsen mandagen
den 28 april 2003. Om bolagsstamman beslutar i enlighet
med forslaget beréknas utdelningen kunna utbetalas genom
VPC AB:s forsorg fredagen den 2 maj 2003.

Faststéllande av antalet styrelseledaméter och
styrelsesuppleanter (arende 12), faststallande
av arvoden &t styrelsen (arende 13), samt val
av styrelseledamoter (arende 14)

Infor ordinarie stamma 2003 tillsatte aktiedgare
representerande cirka 65 procent av kapital och roster i
bolaget en nomineringskommitté i syfte att forbereda och for
stamman framlagga forslag. Nomineringskommittén har
avgivit foljande forslag:

Antalet styrelseledaméter skall vara atta (8) utan
suppleanter (arende 12).

Arvode till styrelseledamot som ej uppbaér I6n av bolaget
skall utgad med ett fast belopp om 100.000 kronor samt
dartill ett belopp motsvarande den volymviktade
genomsnittskursen for Nobia-aktien under de fem (5)
borsdagar som foljer narmast efter dagen for
offentliggdrandet av bolagets bokslutskommuniké
avseende rakenskapsaret 2003 multiplicerad med en
faktor om 2.000. Arvode till styrelsens ordférande skall
dock utga med ett fast belopp om 250.000 kronor samt
dartill ett belopp framréknat enligt ovan, dock att faktorn
2.000 harvid skall erséattas av 5.000 (arende 13).

Omval av styrelseledaméterna Fredrik Cappelen,
Karsten Bomann Jonsen, Hans Larsson, Wilhelm
Laurén, Harald Mix, Thomas Nilsson och Gerhard de
Geer, samt nyval av Bodil Eriksson (arende 14).
Upplysningsvis meddelas att Flemming @stergaard och
Staffan Schéle (ordinarie) samt Erik Larsson (suppleant)
har avbojt omval.



Forslag om inrattande av
nomineringskommitté (arende 15)

Aktiedgare representerande cirka 65 procent av kapital och
roster i bolaget har foreslagit att bolagsstimman skall besluta
att det for beredande och framlaggande av forslag for
aktiedgarna i bolaget avseende val av styrelseledaméter och,
i forekommande fall, revisor samt styrelse- och
revisorsarvode, skall finnas en nomineringskommitté. Enligt
forslaget skall styrelsens ordférande arligen under tredje
kvartalet samla de fem storsta aktiedgarna i bolaget, vilka
sedan skall &ga utse nomineringskommitténs ledamoter.
Styrelsens ordférande skall kunna véljas till ledamot av
kommittén samt kunna utses till kommitténs ordférande.
Styrelsens ordférande skall vidare tillse att information om
nomineringskommitténs sammansattning offentliggors i
bolagets delarsrapport avseende tredje kvartalet och skall
aven, som ett led i nomineringskommitténs arbete, for
kommittén redovisa de férhallanden avseende styrelsens
arbete, behov av séarskild kompetens m.m. som kan vara av
betydelse fér nomineringsarbetet. Aktiedgare skall kunna
lamna forslag till nomineringskommittén for vidare
utvardering inom ramen for dess arbete.

Aven Sveriges Aktiesparares Riksférbund ("Aktiespararna”)
har féreslagit att en nomineringskommitté skall inrattas.
Aktiespararna foreslar att kommittén skall utses av
bolagsstamman. Enligt forslaget skall kommittén besta av
fr&n bolaget fristdende ledamoter och representera
aktieagarna pa bolagsstamman. En representant for de
mindre aktieagarna foreslas inga i kommittén.

Styrelsens forslag om emission av
skuldebrev forenat med optionsrétter till
nyteckning av aktier i bolaget (&rende 16)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman skall fatta beslut om
emission av skuldebrev férenat med optionsréatter till
nyteckning samt godkéannande av 6verlatelse av options ratter
till anstallda pa féljande huvudsakliga villkor.

Styrelsen foreslar bolagsstamman att besluta om emission av
ett skuldebrev om nominellt hégst 11.750 kronor, till nominell
kurs. Skuldebrevet skall vara férenat med hogst 1.175.000
avskiljpara optionsratter beréattigande till nyteckning av hogst
1.175.000 aktier under perioden fran och med den 22 maj
2005 till och med den 22 maj 2008. Teckningskursen skall
faststéllas till ett belopp motsvarande ca 125 procent av
genomsnittet av det for varje borsdag under perioden fran
och med den 5 maj till och med den 9 maj 2003 framraknade
medeltalet av den under dagen noterade hogsta och lagsta
betalkursen enligt Stockholmsbdrsens kurslista for aktie i
bolaget. Skuldebrevet skall, med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt, aga tecknas av helagt dotterbolag till Nobia AB
("Nobia NBI AB"). Skuldebrevet skall I6pa utan réanta och
skall forfalla till betalning den 30 juni 2003.

Nobia NBI AB skall aga ratt att vidareGverlata optionsratterna
till ledande befattningshavare i Nobia-koncernen i Sverige
och utomlands. Verkstallande direktoren skall &ga ratt att
forvarva hdgst 40.000 optionsrétter. Ovriga ledande
befattningshavare och nyckelpersoner (max 198 personer)
skall aga réatt att férvarva mellan 3.000 — 27.000 optionsratter
vardera beroende pa befattningskategori.

Forvarvsberattigade personer skall anmala sig for forvarv av
optionsratter under perioden frdn och med den 5 maj 2003 till
och med den 14 maj 2003. For optionerna skall erlaggas en
marknadsmassig premie, faststalld av Handelsbanken
Capital Markets baserad pa genomsnittlig betalkurs for
Nobia-aktien pa Stockholmsbérsen under perioden 5 maj — 9
maj 2003. Handelsbanken Capital Markets har, med
tillampning av vedertagen varderingsmodell (Black &
Scholes), berédknat att vardet av varje teckningsoption,
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baserat p& en kurs fér Nobia-aktien om 59 kronor, samt pa
6vriga marknadsforhallanden som radde per den 20 mars
2003, uppgar till ca 11,10 kronor, vilket ger ett varde for
samtliga optioner pa ca 13,0 miljoner kronor.

Vid fullt utnyttjande av optionsratterna tkar aktiekapitalet
med 1.175.000 kronor motsvarande en utspadningseffekt om
cirka 2,0 procent av aktiekapitalet och rosterna i bolaget. Om
féreslagna optioner hade varit utstéllda under 2002 hade
vinsten per aktie — med tillampning av Redovisningsradets
rekommendation RR18 — minskat med 2 ore till 7,51 kronor.

For att sékerstalla att personer som idag saknar exponering i
Nobia-aktien medverkar i programmet samt for att sékerstélla
en hog anslutningsgrad bland anstéllda i fér Nobia
betydelsefulla lander dar praxis &r att erhalla optioner
vederlagsfritt, finns motiv for en viss subvention av
programmet. Optionskdpen skall subventioneras genom att
optionskopare erhdller kontant bonusutbetalning
motsvarande hdgst 40 procent av erlagd optionspremie,
varvid bonusen utbetalas den 22 maj 2005 och forutsétter att
vederbdrande ar fortsatt verksam i Nobia-koncernen.

Nobias kostnader for att subventionera optionspremien
uppskattas till ca 6,2 miljoner kronor. Vid en antagen arlig
kursutveckling for Nobia-aktien om 10 procent, innebérande
en aktiekurs om ca 95 kronor vid optionernas slutforfallodag
den 22 maj 2008, samt vid antagande av fullt utnyttjande av
optionerna vid denna tidpunkt, beréknas det uppkomma
kostnader i form av sociala avgifter utanfér Sverige om ca 1,2
miljoner kronor.

Styrelsens motiv till ovanstdende forslag &r att sprida
aktiedgande/exponering i kategorier av ledande
befattningshavare som idag saknar exponering i Nobia-
aktien, samt att 6ka sddan exponering hos ledande
befattningshavare som idag har viss exponering i Nobia-
aktien. Ett personligt langsiktigt agarengagemang hos
anstéllda nyckelpersoner beddms av styrelsen som vésentligt
da det kan forvantas framja resultatutvecklingen samt hoja
motivationen och samhérighetskanslan med bolaget.
Incitamentsprogram underlattar for bolaget att behélla och
rekrytera kompetent nyckelpersonal. Optionsprogrammet
beddms darfor vara fordelaktigt for bolaget och dess
aktiedgare. Det nu foreslagna optionsprogrammet utgor den
forsta delen i en incitamentsplan, som avses omfatta
tilldelning av optioner under tre ar, medférande en maximal
utspadning om ca 4 procent av aktiekapitalet och rosterna i
bolaget.

Beslut enligt styrelsens forslag i detta &rende 16 forutsatter
bitrade fran aktieagare representerande minst 90 procent av
séval avgivna roster som de vid stamman foretradda
aktierna.

Bolagets arsredovisning och revisionsberéttelse avseende
rakenskapsaret 2002 och styrelsens fullstandiga forslag i
arende 16 ovan kommer, fran och med onsdagen den 9 april
2003, att héllas tillgangliga hos bolaget pa ovan angiven
adress och pa bolagets hemsida (www.nobia.se) samt
séndas till aktieagare som sé begéar och uppger sin
postadress. Styrelsens fullstandiga forslag i arende 16
kommer vidare automatiskt att skickas till samtliga aktiedgare
som har anmalt sig for deltagande i stAmman och déarvid
uppgivit sin postadress.

Stockholm i mars 2003

Nobia AB
Styrelsen



