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Intrum Justitias styrelse foreslar
resultatbaserat personaloptionsprogram

Intrum Justitia AB:s styrelse har beslutat att foresla bolagsstamman den 13 maj 2003
att besluta om emission av forlagslan forenat med optionsratter for genomférande av
ett personaloptionsprogram till ett 20-tal ledande befattningshavare.

» Intrum Justitias styrelse kommer att foresla bolagsstimman ett personaloptionsprogram
som riktar sig till ett 20-tal ledande befattningshavare. Innehavare av optionerna far enligt
forslaget rétt att teckna aktier i Intrum Justitia under perioden 1 juli 2007 till och med den
30 maj 2009. Teckningskursen blir 130 procent av den hdgsta betalkursen for Intrum
Justitia-aktien vid Stockholmsbdrsens O-lista under perioden den 1 januari till och med den
30 juni 2003.

= Ratten att utnyttja personaloptionerna till férvarv av aktier kommer att styras av
utvecklingen av Intrum Justitia-koncernens resultat under verksamhetsaren 2003—-2006.

= FOor fullt utnyttjande kravs en genomsnittlig 6kning av resultat per aktie, justerat fér
goodwillavskrivningar, med mer &n 10 procent per ar under ovan namnd tidsperiod.

* VD:s hogsta mdjliga tilldelning &r 500 000 personaloptioner. Ovriga deltagare kan tilldelas
mellan 75 000 och 150 000 personaloptioner.

"Det foreslagna programmet forutsatter saval en stark resultattillvaxt de kommande fyra aren,
som god aktiekursutveckling for att utfallet ska bli gynnsamt fér deltagarna i programmet”,
sager styrelsens ordférande Bo Ingemarson.

Sammanfattning av styrelsens forslag

Personaloptionsprogrammet avses omfatta totalt 2 525 000 personaloptioner att tilldelas ett
tjugotal personer i ledande stéllning. Innehavare av personaloptioner foreslas aga ratt att kopa
aktier i Intrum Justitia under perioden 1 juli 2007 — 30 maj 2009 till ett [6senpris motsvarande
130 procent av den hdgsta betalkursen for Intrum Justitia-aktien vid Stockholmsbérsens O-
lista under perioden 1 januari — 30 juni 2003. Ratten att utnyttja personaloptionerna till forvarv
av aktier kommer att styras av utvecklingen av Intrum Justitia-koncernens resultat under
verksamhetsaren 2003 — 2006. For fullt utnyttjande kravs en genomsnittlig 6kning av resultat
per aktie justerat for goodwillavskrivningar med mer an 10 procent per ar under ovan namnd
tidsperiod.

Personaloptionsprogrammet avses sakerstallas — bade vad avser aktier som ska kunna
Overlatas till anstallda under personaloptionsprogrammet samt avseende fér programmet
uppkommande kostnader (framfor allt sociala avgifter) — genom en emission till ett helagt
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dotterbolag, av ett férlagslan om nominellt etthundra kronor med 3 358 250 vidhangande
optionsréatter beréttigande till nyteckning av aktier i Intrum Justitia AB.

Personaloptionerna avses komma att tilldelas vederlagsfritt till anstéllda i Intrum Justitia-
koncernen, varvid koncernchefen avses tilldelas hogst 500 000 personaloptioner och 6vriga
tilldelningsberattigade mellan 75 000 och 150 000 personaloptioner. Styrelseledamdéter, som
inte tillika &r anstallda i Intrum Justitia, &ger gj ratt att deltaga i programmet. Om samtliga
personaloptioner och darmed samtliga optionsratter utnyttjas, innebar det att Intrum Justitias
aktiekapital 6kar med 67 165 kronor, vilket motsvarar cirka 4 procent av aktiekapital och
roster.

Med utgangspunkt fran Intrum Justitia-koncernens resultat under rakenskapsaret 2002, skulle
utnyttjande av samtliga foreslagna optionsratter medféra féljande utspadning av vinst per
aktie. Berakningen har utforts i enlighet med Redovisningsradets rekommendation RR18 och
baseras pa en antagen teckningskurs samt aktiekurs om 53,30 kronor respektive 37,00
kronor.

Resultat per aktie:

e Baserat pa befintligt antal aktier (84 985 604): 2,04 kronor

e Baserat pa befintligt antal aktier samt féreslagna optionsratter (84 985 604 + 3 358 250):
2.03 kronor (0.8 procent utspadning)

Syftet med optionsprogrammet ar att 6ka berérda medarbetares engagemang i bolagets
vardetillvaxt, att forbattra mojligheterna att langsiktigt rekrytera och behalla nyckelmedarbetare
samt att knyta de som omfattas av programmet starkare till bolaget.

For ytterligare information kontakta:
Bo Ingemarson, styrelsens ordférande
Tel: 0703-49 45 77

Anders Antonsson, informationschef
Tel: 08-546 10 206

Mobil: 0703-36 78 18

E-post: a.antonsson@se.intrum.com

Intrum Justitia &r Europas ledande bolag fér hantering av kundfordringar. Koncernen omsétter ca 2,8 miljarder kronor och
har omkring 2 700 anstéllda i 21 europeiska lander. | Frankrike erbjuder koncernen inkassorelaterade tjanster i till kunder
inom de flesta branscher, inklusive valkénda foretag inom telekom-, bank-, finans- och férsékringsbranschen.

Intrum Justitia stravar efter att matbart forbattra sina kunders kassafléden och langsiktiga I6nsamhet genom att pa varje lokal
marknad erbjuda hog kvalitet i relationen, saval med kunder som med betalningsskyldiga. Koncernen erbjuder ett brett utbud
av tjanster for hantering av foretags- och konsumentfordringar. Intrum Justitia har en tillvéxtstrategi som innebar att foretaget
avser att ta aktiv del i branschens konsolidering. Intrum Justitia &r bérsnoterat sedan den 7 juni 2002, fran januari &r 2003 pa
Attract40 segmentet pa Stockholmsboérsens O-lista. Ytterligare information finns pa bolagets webbplats: www.intrum.com
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