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LEL TYOELAKEKASSASTA TULEE
KESKINAINEN ELAKEVAKUUTUSYHTIO ETERA

LEL Tyo6eldkekassan yhtiomuoto muuttuu lakisaateisesti elédkelaitoksesta keskindiseksi tyoelake-
vakuutusyhtitksi. LEL Tyoeldkekassan valtuuskunta paatti asiasta 9.4.2003. Valtuuskunta hy-
vaksyi myos uuden yhtion yhtidjarjestyksen ja paatti uuden yhtion nimesta. Se on Keskinainen
Eldkevakuutusyhtio Etera. Virallisesti uusi nimi tulee kayttoon, kun uusi elédkeyhtit saa vakuutus-
valvontaviraston vahvistuksen yhtidittamispaatokselle ja toimiluvan vakuutustoiminnan harjoit-
tamiseen.

”Yhtidittdmiselld valmistaudumme tydelékelakien yhdistdamiseen. Siind vaiheessa meiltd lakkaa nykyinen
yksinoikeus vakuuttaa LEL-toimialoja”, LEL Tydelékekassan toimitusjohtaja Lauri Koivusalo perusteli
paatostd. TEL, LEL ja TaEL yhdistetdan yhdeksi yksityisalojen tydelakelaiksi ilmeisesti vuonna 2006 tai
2007.

LEL Tyoelakekassa muuttuu keskinéiseksi tyoeldkevakuutusyhtioksi lailla, jonka tasavallan presidentti vah-
visti maaliskuun lopulla. Laki tulee voimaan 15.4.2003. Yhtitittdmispaatokselle tarvitaan vield Vakuutus-
valvontaviraston vahvistus. Uusi elakeyhtio tarvitsee myds valtionewostolta toimiluvan ennen kuin se voi
aloittaa vakuutusliiketoiminnan keskindisend tydelakevakuutusyhtiond. Tavoitteena on, ettd yhtio aloittaa
1.7.2003 tai viimeistaan syksylla.

LEL Tyoelakekassa vakuuttaa nykyisin ainoana elékelaitoksena rakennus-, metsa-, maatalous- ja satama-
alojen tydntekijoita. Vakuutettuja aloilla tydskentelee 160 000. LEL Ty6elakekassan maksutulo oli 448 milj.
euroa vuonna 2002. Vakuutusmaksutulolla mitattuna se on viidenneksi suurin yksityisalojen tyoelékelaitos
ja sen osuus koko yksityisen tyoelékejarjestelmén maksutulosta on noin kuusi prosenttia.

LEL Tyoelakekassamaksoi vuonna 2002 elékkeita 151 500 el ékkeensagjale 705 miljoonaa euroa ja sen sijoi-
tusomaisuus oli 3 858 miljoonaa euroa. Sijoitusten tuotto oli 1,6 % javakavaraisuus oli hyva.

Vakuuttaminen sailyy toistaiseksi ennallaan

Vakuutuksenottajien kannalta tilanne séilyy ensi vaiheessa entisellaan, silld Etera vakuuttaa edelleen ainoana
tybelédkevakuutusyhtiond LEL-toimialoja.

Uusi perustettu tyoelakevakuutusyhtio vastaa edelleen LEL:n eli lyhytaikaisissa tyGsuhteissa olevien tyonte-
kijain elakelain mukaisen eldketurvan toimeenpanosta. Vakuutustoimintaan tai eldketurvan sisaltdon yhtio-
muodon muutos ei tdssa vaiheessa vaikuta. ”Vasta eldkelakien yhdistyessa kilpailu avautuu, ja asiakkaamme
voivat vakuuttaa kaikki tyontekijansé joko meilld tai muualla”, toimitusjohtaja Lauri Koivusalo sanoi.



Vakuutuskantaa olisi monipuolistettava

LEL:n nykyinen vakuutuskanta on altis suhdanteille ja supistuu pitkalla aikavalilld. Tdmé& on ollut yhtend
syyna yhtioittdmiseen.

”Taustalla vaikuttaa tarve monipuolistaa vakuutuskantaamme, jotta suhdanteet eivat heilauttelisi vakuutus-
toimintaa nykyisessa maarin. Toisena syyna yhtidittdmiseen on ollut tarve jatkaa toimintaa itsendisend eld-
keyhtiond senkin jalkeen, kun tyoelakelait yhdistetddn”, toimitusjohtaja Lauri Koivusalo sanoo.

Etera saa yhtiokokouksen,
hallintoneuvoston ja hallituksen

Eteran hallinto on samanlainen kuin muissakin tyoeldkeyhtidissa. Nykyinen valtuuskunta lakkautetaan, ja
ylimmaéksi péattévaksi elimeksi tulee yhtiokokous, jossa pdatosvaltaa kdyttavat yhtion omistajat. Niitd keski-
néisessa tyoeldkevakuutusyhtiossé ovat yhtion asiakkaat: vakuutuksenottajat, vakuutetut ja takuupadoman
omistajat. Yhtiokokouksessa asiakkaiden dénioikeus maardytyy maksettujen vakuutusmaksujen mukaan.

”Yhden danen saa viimeisen 12 kuukauden ajalta maksetusta 2000 euron vakuutusmaksusta. Vakuutuk-
senottajien ja vakuutettujen kesken &anioikeus jakaantuu vakuutusmaksuprosentin mukaan. Asiakasyritys-
ten Eterassa vakuutetut tyontekijat voivat valita keskuudestaan edustajan yhtiokokoukseen”, Koivusalo
kuvailee yhtiokokouksen koostumusta.

Yhtiékokous nimittdd hallintoneuvoston, ja se puolestaan hallituksen. Hallintoneuvostossa ja hallituksessa
vahintdan puolet tulee olla keskeisten tydmarkkinajarjestdjen nimedmia edustajia, ja loput voivat olla asiak-
kaita tai muita sidosryhmid.

Keskinainen yhtio tarvitsee takuupaaoman

Keskindisella vakuutusyhti6lla tulee olla véhintdén 5 miljoonan euron takuupdioma ja pohjarahasto. Ta-
kuupddomassa on kyse ulkopuolisen merkitsemist& osuuksista, joille maksetaan korkoa. Pohjarahasto muo-
dostetaan LEL Ty06eldkekassan nykyisest4 toimintapddomasta.

Tyoelékelaitosten vakavaraisuutta turvaa kaksi puskuria: tasoitusvastuu eldkemenojen heilahteluja varten ja
toimintapddoma sijoitustoiminnan heilahtelujen varalle. " Tasoitusvastuuta on kasvatettava ennen yhdistetyn
tyodeldkelain TYEL:n voimaantuloa. Yhtion vakavaraisuusasemaa tdma heikentdd hieman, mutta se sdilyy
edelleen hyvélld tasolla”, toimitusjohtaja Koivusalo sanoo. LEL Tydeldkekassan vakavaraisuusasema on
nykyisin hyvé - maaliskuussa 2003 se oli 3,1 ylarajan ollessa maksimissaan 4,0.

TaEL-eldakekassa mukaan yhtiéon ensi vuonna

Uusi elékeyhtio saa vahvistusta, kun Esiintyvien taiteilijoiden ja erédiden erityisryhmien eldkekassa eli TaEL-
eldkekassa liittyy perustettavaan eldkeyhtioon vuoden 2004 alkupuolella hallituksensa paatoksen mukaisesti.

TaEL-elékekassan vakuutuskanta ja rahastot siirtyvéat Eteraan, mutta LEL- ja TaEL-elékkeet ja vakuutus-
maksut hoidetaan nykyiseen tapaan erillising.

Vuonna 2002 elékekassojen yhteinen maksutulo oli 538 miljoonaa euroa ja osuus yksityisen tyoeldkejérjes-
telmdn maksutulosta seitsemdn prosenttia. Kummankin elékekassan vakavaraisuus on hyva. Yhteinen sijoi-
tusomaisuus oli 4058 miljoonaa euroa.



Luotettava ja uudistuva elaketurvan osaaja

LEL Tyoelakekassa on tydeldkevakuuttamisen kokenut ammattilainen, mutta vakuutusten myynti on sille
uusi alue. Myyntid varten yhtio tarvitsee yhteistydkumppanin ja jakeluverkoston, kun kilpailu avautuu.

”Nykyisid vahvuuksiamme ovat eldketurvan osaaminen, luotettava ja vastuullinen toiminta seké hyva asia-
kaspalvelu, mutta osaamista on laajennettava uusille alueille. Kehitystarve on suuri myos tietojarjestelmissa
jo yksinomaan TYEL:n organisoinnin vuoksi. Eteralla on edessaan vaativat haasteet, silld sen on menestyt-
téva kilpailussa avautuvilla markkinoilla. Haluamme tarjota asiakkaillemme uuden, kilpailukykyisen vaihto-
ehdon ty6elékeyhtitiden joukossa”, Koivusalo perustelee. Han kertoo, etté viime vuosina LEL:ssa on kehi-
tetty erityisesti asiakaskeskeistd tapaa hoitaa asioita.

Nimen Etera E-alku viittaa elakevakuutukseen

Yhtion nimi on kehitetty yhteistydssa Mainostoimisto Evia Helsinki Oyj:n kanssa. Eldkeyhtion nimen,
Etera, alkukirjain yhdistdd nimen eldkevakuutukseen.

Nimeen sisaltyy monta eldkkeisiin liittyvaa kirjainlyhennettd, kuten e=elédke, t=tyd, ra=rahasto. Kasitteend
nimi tuo mieleen latinankielisen sanan eterna, joka tarkoittaa kestdvaa, pysyvaa ja vakaata. ”Ne ovat hyvid
ominaisuuksia eldkevakuutuksessa, jossa toiminnalta edellytetaén pitkdjanteisyyttd, luotettavuutta ja vastuul-
lisuutta”, Koivusalo perustelee.

Yhtion liilkemerkin on suunnitellut suunnittelujohtaja 1lmo Valtonen Mainostoimisto TBWA\PHS:sta.
Liikemerkin muoto kuvaa pelkistettyd e-kirjainta, joka saa symbolisesti lehte& muistuttavan muodon. Véreil-
t&an se on vihreé.

”Lehdelld on voimakas kasvu oikealle ylos. Lehti saa voimavaransa sanasta Etera. Vérien kautta syntyy aika-
jdnne vahvan vihredn ja nuoren, raikkaan vihredn vlille. Turvallinen, varma Etera tuottaa. Tunnuksen ko-
konaismuotoilu on inhimillinen, pehmed ja joustava. Ja joustavuus ja inhimillisyys taas kuvaavat Eteran
asennetta markkinoilla”, suunnittelujohtaja lIlmo Valtonen kuvailee luomaansa uutta tunnusta.

Liséatietoja Toimitusjohtaja Lauri Koivusalo LEL Ty0eldkekassa, puhelin 010 55 33 500 tai
050 594 2010.
Aineisto saatavilla Tiedotusaineisto on saatavilla LEL Tyoel&kekassan kotisivuilta osoitteesta

www.lel fi,uutiset.

Liiketunnus sdhkoisend Sahkoisen liiketunnuksen saa LEL TyoOeldkekassan kotisivuilta osoitteesta
www.lel.fi ,uutiset

Keskindinen Eldkevakuutusyhtio Eteran kotisivujen osoite on www.etera.fi



