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ANOTO GROUP

Aktiedgarna i Anoto Group AB (publ), nedan "Anoto Group” eller bolaget, kallas till ordinarie bolagsstdmma torsdagen den 15 maj
2003 kl. 16.00 i bolagets lokaler i Ideon Foretagsby, adress Scheelevagen 19 C, Hus Delta 3, i Lund.

Efter bolagsstamman kommer information om och férevisning av koncernens produkter och teknologi ske under ledning av respektive
VD.

Anmadlan till bolagsstamman

For att fa deltaga i stdmman skall aktiedgare dels vara registrerad i den av VPC AB forda aktieboken mandagen den 5 maj 2003, dels
anmala sig till bolaget senast fredagen den 9 maj 2003 kl. 12.00. Anmalan kan goras per brev till bolaget pa adress Scheelevagen 19
C, 223 70 Lund, per fax 046-540 11 90, per e-mail charlotte.laveson@anoto.com, eller per telefon 046-540 10 00. Vid anmalan skall
uppges namn, personnummer/organisationsnummer samt registrerat aktieinnehav. Fullmakter, registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar bor for att underlatta inpasseringen vid stdmman vara bolaget tillhanda under ovanstaende adress senast
tisdagen den 13 maj 2003.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade och som énskar deltaga i stamman maste tillfalligt registrera om aktierna i eget
namn, s.k. rostrattsregistrering. Begaran om rostrattsregistrering skall ske hos den bank eller fondkommissionar som forvaltar aktierna
och bor ske minst ett par bankdagar fére avstamningsdagen den 5 maj 2003.

Styrelsens forslag till dagordning
1. Stammans 6ppnande
Val av ordférande vid stimman
3 Upprattande och godkannande av rostlangd
4 Godkannande av dagordningen
5. Val av en eller tva justeringsman
6. Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad
7 Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen
8 Anférande av VD och besvarande av fragor fran aktiedgarna
9 Beslut om faststéllelse av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrékningen och koncernbalansrakningen

10. Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen

11. Beslut i fraga om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren

12. Beslut om antalet styrelseledaméter och revisorer med eventuella suppleanter

13. Beslut om arvoden till styrelsen och revisorerna

14. Val av styrelseledaméter och revisorer med eventuella suppleanter

15. Val av séarskild revisor

16. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande |

17. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande I

18. Styrelsens forslag till beslut om personaloptionsprogram innefattande emission av skuldebrev med avskiljpara optionsratter
19. Sveriges Aktiesparares Riksférbunds framstallan om att fa féljande fragor behandlade pa bolagsstamman:

a. beslut av bolagsstamman att utse en nomineringskommitté
b. beslut av bolagsstdmman att ge styrelsen i uppdrag att utse en ersattningskommitté
c. beslut av bolagsstdmman att ge styrelsen i uppdrag att utse en revisionskommitté
20. Ovriga fragor
21. Stémmans avslutande

Beslutsférslag

P. 10 Disposition av bolagets resultat
Styrelsen foreslar att utdelning for rékenskapsaret 2002 inte 1amnas.

P. 12-14 Val av styrelseledaméter, revisorer och beslut om arvoden

Nomineringsprocessen avseende val av styrelse ar inne i sitt slutskede och férslag avseende antal styrelseledamdéter, styrelsearvode
och val av styrelseledaméter enligt punkterna 12, 13 och 14 berdknas kunna offentliggéras genom pressmeddelande senast tva
veckor fore bolagsstamman.Vid ordinarie bolagsstdmma 2000 valdes till revisor i bolaget det registrerade revisionsbolaget Arthur
Andersen, med auktoriserade revisorn Per-Arne Pettersson som huvudansvarig revisor, for en mandattid som I6per ut vid slutet av
ordinarie bolagsstdmma 2004. Pa grund av omorganisation inom revisionsbolaget féreslar aktiedgare som tillsammans representerar
mer an 30 procent av rostetalet for samtliga aktier i bolaget att till revisor for den aterstdende mandattiden valjs Deloitte & Touche
med auktoriserade revisorn Per-Arne Pettersson som huvudansvarig revisor. Arvode till revisorerna forslas i likhet med tidigare utga
enligt godkand rakning.

P. 15 Val av sérskild revisor

Aktiedgare som representerar mer an 30 procent av det totala antalet aktier i bolaget har férklarat att de i fraga om val av sarskild
revisor avser att féresl& omval av auktoriserade revisorn Ake Christiansson, PricewaterhouseCoopers. Den sérskilda revisorns uppgift
ar att granska styrelsens redogorelse i samband med apportemission och att granska fusionsplan i samband med fusion.

P. 16 Forslag till bemyndigande |

Styrelsen foreslar att styrelsen bemyndigas att vid ett eller flera tillfallen fére nésta ordinarie bolagsstdmma besluta om nyemission av
sammantaget hégst 11.000.000 aktier mot kontant betalning och/eller med bestammelse om apport eller kvittning eller eljest med
villkor samt att darvid kunna avvika fran aktiedgares foretradesratt. Skalet for att nyemission skall kunna ske med avvikelse fran
aktiedgares foretradesratt ar att mojliggora foretagsforvarv mot likvid helt eller delvis i form av aktier, att maéjliggéra nyemission till
industriella partners inom ramen fér samarbeten och allianser samt att utgora ett led i bolagets kapitalférsorjning. Vid fullt utnyttjiande
av bemyndigandet uppgar utspadningseffekten till ca 9,6 procent beraknat pa det totala antalet aktier efter fullt utnyttjande av
bemyndigandet.
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P. 17 Forslag till bemyndigande Il

Styrelsen foreslar forlangning av styrelsens bemyndigande att vid ett eller flera tillfallen fére nasta ordinarie bolagsstdmma och med
avvikelse fran aktieagares foretradesratt besluta om nyemission av sammantaget hogst 5.170.714 aktier. Vid extra bolagsstamma
den 16 januari 2002 beslutades om emission av 5.170.714 skuldebrev med avskiljbara optionsratter. Emissionen tecknades av ett
helagt dotterbolag till Anoto Group och genomfordes for att sakerstalla Anoto Group:s atagande att forvarva sadana aktier i
dotterbolaget Anoto AB som kan komma att emitteras med stod av utestaende optionsratter. Forvarv skall, efter omrakning i samband
med nyemissionen 2002, ske i relationen 7.9383 aktier i Anoto AB mot en nyemitterad aktie i Anoto Group. Utestaende optionsratter i
Anoto AB I6per som langst till och med den 31 mars 2004. Teckningskursen for dessa optioner varierar inom intervallet 25,40 — 65,09
kronor. Syftet med det nu féreslagna bemyndigandet ar att ge styrelsen valfrihet att genomféra ett eventuellt férvarv av nyemitterade
aktier i Anoto AB i annan form &n med anvandning av optionsratter, t ex genom apportemission, om styrelsen vid tidpunkten for
genomfdrandet av forvarvet skulle bedéma detta vara mer fordelaktigt. Bemyndigandet skall endast kunna anvéndas for detta
andamal.

P. 18 Forslag till personaloptionsprogram

I Anoto Group finns tre utestdende optionsprogram till anstéllda i moderbolaget och heldgda dotterbolag. Personaloptionsprogrammet
(beslutat av ordinarie bolagsstamma 2001) med I6ptid till och med den 15 december 2005. Lénevaxlingsprogrammet (beslutat av
extra bolagsstamma den 16 januari 2002) med I6ptid till och med den 31 januari 2004 respektive den 31 januari 2005 samt ett
optionsprogram i dotterbolaget Anoto AB som enligt beslut av extra bolagsstdmma den 16 januari 2002 konverterats till ett
optionsprogram i Anoto Group pa satt framgar under punkt 17 ovan. Optionerna inom det sistndmnda programmet [6per ut under
perioden 31 maj 2003 — 31 mars 2004. Teckningskursen for optionerna inom dessa tre program ligger inom intervallet 25,40 — 131,80
kronor. Vid fullt utnyttjande av samtliga utestdende optioner skulle den totala utspadningseffekten uppga till ca 7,9 procent.

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om ett personaloptionsprogram som ersatter de tidigare optionsprogrammen till den del
dessa forfaller under 2003. Forslaget har féljande huvudsakliga innehall. Optionsprogrammet skall omfatta sammanlagt hogst
3.500.000 optioner. Optionerna skall inte utgéra vardepapper och skall ej kunna &verlatas till tredje man. Varje option berattigar till
utnyttjande av en optionsratt till nyteckning av en aktie i Anoto Group. Optionerna skall ges ut i tva serier. Serie A skall I6pa i tva ar
och skall kunna utnyttjas under perioden 1 mars — 31 maj 2005. Teckningskursen skall vara 140 procent av den genomsnittliga
bérskursen for aktien i Anoto Group under perioden 16 — 22 maj 2003. Serie B skall I6pa i tre ar och skall kunna utnyttjas under
perioden 1 mars — 31 maj 2006. Teckningskursen skall vara 160 procent av den genomsnittliga borskursen for aktien i Anoto Group
under perioden 16 — 22 maj 2003. Tilldelning av optioner skall ske utan vederlag till anstéllda i Anoto Group-koncernen. Optionerna
skall gélla under férutsattning att vederbérande vid tidpunkten for utnyttjandet fortfarande ar anstalld i Anoto Group-koncernen (med
viss ratt att utnyttja optionerna efter anstallningens upphérande av annan orsak an egen uppsagning). VD i Anoto Group skall tilldelas
350.000 optioner. Medlemmar inom ledningsfunktionen skall tilldelas hdgst 150.000 optioner vardera. Annan personal med
chefsansvar, expertbefattningar och andra ledande funktioner skall tilldelas hégst 50.000 optioner vardera. Ovrig personal skall
tilldelas hogst 10.000 optioner vardera.

Till infriande av Anoto Group:s atagande enligt det féreslagna personaloptionsprogrammet foreslar styrelsen att stamman fattar beslut
om dels emission av hogst 4.655.000 skuldebrev om vardera nominellt 0,10 krona och férenade med en avskiljbar optionsratt till
nyteckning, dels godkanner éverlatelse av optionsratterna till anstéllda pa féljande huvudsakliga villkor. Skuldebreven skall, med
avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, kunna tecknas av ett helagt dotterbolag till Anoto Group. Skuldebreven skall emitteras till
nominellt belopp och skall I6pa utan rénta samt forfalla till betalning den 30 juni 2003 eller vid anfordran. Varje optionsratt skall
berattiga till nyteckning av en aktie med villkor som motsvarar de utstéllda personaloptionerna. Teckningskursen liksom antalet aktier
som varje optionsratt berattigar till teckning av skall omréknas vid nyemissioner etc. enligt sedvanliga regler. Dotterbolaget skall, efter
teckning av skuldebrev férenade med optionsratter, skilja av optionsréatterna och vid utnyttiande av personaloptioner dverlata hdgst
3.500.000 optionsratter till anstéllda i Anoto Group-koncernen, for att infria de ataganden som féljer av personaloptionsprogrammet.
Overlatelse skall darvid ske utan vederlag. Dotterbolaget skall vidare kunna éverlata hogst 1.155.000 optionsrétter i syfte att ticka
bolagets kostnader for sociala avgifter i samband med infriande av ataganden som féljer av personaloptionsprogrammet.
Utspadningseffekten vid fullt utnyttjande av samtliga 4.655.000 optionsratter inom det nu féreslagna optionsprogrammet motsvarar ca
4,3 procent av kapital och roster. Den ackumulerade utspadningseffekten av samtliga utestdende optionsprogram kommer, genom att
det nu foreslagna programmet ersatter forfallna optioner, att uppga till oféréandrat ca 7,9 procent av kapital och réster. Om ca 1,4
miljoner utestadende optioner med teckningskurser éver 66 kronor exkluderas fran berdkningen, kommer den ackumulerade
utspadningseffekten att uppga till ca 6,0 procent av kapital och réster.

Skalen till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att ett personligt langsiktigt &garengagemang hos de anstéllda kan forvantas
stimulera till ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen, hdja motivationen samt 6ka kanslan av samhérighet med
bolaget. Det ar for bolaget vasentligt att skapa forutsattningar for att rekrytera och behalla kompetent personal. Styrelsen bedémer
darfor att erbjudandet ar fordelaktigt for Anoto Group och dess aktiedgare.

P. 19 Framstéllan fran Sveriges Aktiesparares Riksférbund
Sveriges Aktiesparares Riksforbund har framfort att man, i egenskap av aktiedgare i bolaget, vill fa de tre drenden som angetts i punkt
19 i det ovan redovisade forslaget till dagordning behandlade pa bolagsstdmman.

Majoritetskrav for beslut

For beslut i enlighet med styrelsens férslag under punkterna 16-17 krévs att stdmmans beslut bitrads av aktiedgare representerande
minst 2/3 av saval de avgivna résterna som de vid stdmman foretrddda aktierna. For beslut under punkten 18 kravs att stdmmans
beslut bitrdds av aktiedgare representerande minst 9/10 av saval de avgivna résterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

Handlingar infor bolagsstamman

Styrelsens forslag till beslut under punkterna 16-18 i dagordningen kommer att hallas tillgangliga pa bolagets kontor i Lund med ovan
angiven adress fran och med den 30 april 2003 och sénds till aktiedgare som sa begar och uppger sin postadress. Foérslagen kommer
aven att finnas tillgangliga pa bolagets hemsida, www.anotogroup.com. Bolagets arsredovisning for rakenskapsaret 2003 kommer att
hallas tillganglig pa bolagets kontor med ovan angivna adress fran och med den 30 april 2003 samt kommer darutdver att finnas
tillganglig pa bolagets hemsida, www.anotogroup.com.

Lund i april 2003

ANOTO GROUP AB (publ)
Styrelsen



