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Nationella Hogia PA-priset 2002

Idag har Nationella Hogia PA-priset 2002 tilldelats Helena Dino och Katrin
Skagert, Programmet för personal- och arbetslivsfrågor vid Göteborgs
universitet, för deras vinnande uppsats ”Från ord till handling – en studie av
produktions- och serviceledares implementering av Volvo Car Corporations
nya företagsfilosofi”. Handledare har varit Lars Hansen och Maria Wramsten
vid Göteborgs universitet.

Christer Lindberg, VD Hogia PA, lyckönskade pristagarna och delade därefter
ut Hogia PA-priset på 15 000 kronor.

Hogia PA-priset  har instiftats av Hogia PA tillsammans med
personalvetarstuderandes Riksförening P-Riks och delas nu ut för tredje året i
rad till den eller de som skrivit den bästa uppsatsen om personal- och
lönefrågor vid de tolv universitet och högskolor som har PA-program. Första
årets vinnare av det nationella Hogia PA-priset var Anna Gellerstig från
Uppsala Universitet och förra årets vinnare blev Anna Bergqvist från
Linköpings universitet.

Tävlingen går i två etapper. Den första etappen innebär att den bästa av
sammanlagt 350 uppsatser på respektive universitet och högskola efter
sedvanlig akademisk bedömning belönas med det lokala Hogia PA-priset på
5 000 kronor. Samtliga tolv lokala pristagare har därefter gått vidare till den
nationella tävlingen.

För ytterligare information kontakta Christer Lindberg,  VD Hogia PA,
telefon 0303-666 07 eller e-post christer.lindberg@hogia.se

Hogia PA är ett affärsområde i Hogia-gruppen. Hogia PA har under de senaste 10 åren tiodubblat sin
omsättning och är Sveriges ledande leverantör av programvaror för löne- och personaladministration.
Företaget omsätter 120 miljoner kronor och planerar för fortsatt tillväxt, bl a genom nya verksamheter i
Norge, Finland och Danmark.




