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Ny bryggeriutbildning ger kvalificerad arbetskraft

| host startar Sveriges forsta bryggeriutbildning i nara samverkan med landets
bryggerier. Bryggeriindustrin i Sverige soker med ljus och lykta efter kompetent
arbetskraft och far nu mojlighet att rekrytera kvalificerad personal inom landet.
Utsikterna att fa anstallning efter fullgjord utbildning forutspas vara mycket stora.

KY —utbildningen (kvalificerad yrkesutbildning) i Bryggeriteknik & en eftergymnasial utbildning i néra samspel
med néringslivet. En stor del av utbildningstiden &r forlagd till olika bryggerier i landet. | samband med praktik
pa arbetsplatserna finns goda méjligheter att |ara och skapa ett vardefullt kontaktnat som blir viktigt néar
bryggeriernarekryterar nya medarbetare. Utbildningsort & Ludvika/Gréangesberg och utbildningssamordnare &r
V asterbergslagens utbildningscentrum. Enligt branschféretradare fyller utbildningen ett stort behov.

- Det kénns verkligen gladjande att kunna erbjuda en gedigen branschutbildning i Sverige, séger Sven
Romander, teknisk chef vid Svenska Bryggareféreningen.

Han fortsétter: -Vi som branschorganisation har stétt den bryggmastarutbildning som finnsi Kdpenhamn, néara
knuten till Carlsbergskoncernen. De har &ven haft en kortare utbildningsvariant som lett till en
bryggeriteknikerkompetens. Nu far vi en utbildning som val kan jamféras med den hér i Sverige och det innebér
en viktig kompetensforstarkning for vér svenska bryggerinaring.

Under ett flertal ar har det inte funnit ndgon bred, kvalificerad yrkesutbildning for att tillgodoses branschens
behov av utbildad personal. Bryggeriteknikutbildningen i Grangesberg blir unik i landet och den
innehdllsméassiga kompetensen kommer att kunna garanteras genom att kunna anvanda de kunnigaste och mest
erfarnafran de olika bryggeriernall askfabrikerna som forel asare och l&rare under utbildningens gang. Andra
uthildningsaret kommer deltagarna att kunnatesta sina kunskaper i 6lbryggning i ett laborationsbryggeri som
iordningstalls for KY -deltagarna.

Bland de ingdende amnesomradena kan namnas Processteknik, Tappning och underhall,

Styrteknik, Bryggeriteknologi, Livsmedelskemi, Mikrobiologi, Kvalitet, samt &erkommande perioder med LIA
(Larandei arbete) nar deltagarna under handledning far maéjlighet att utveckla till &gnade kunskaper i praktiskt
arbete. Utbildningen ger &ven kunskaper som & anvandbara vid |askedrycksproduktion och mélteriarbete, samt
grundkunskaper i laboratoriearbete.

KY Bryggeriteknik omfattar 80 poang och stracker sig under tva &r. Maximalt kan 20 elever beredas plats vid
kursstarten i augusti. Forkunskapskrav ar grundléggande behorighet for hogskolestudier eller yrkeslivserfarenhet
fran bryggeribranschen eller liknande. Efter avslutad utbildning finns &en majligheter till fortsatta studier som
leder till en bryggmastarexamen.

Mattias Elofsson, larcentrachef vid Vésterbergslagens utbildningscentrum i Ludvika séger: - Nér vi borjade
planerafor den héar K -utbildningen s&fick vi ett stort gensvar fran branschen, darfor lade vi stor vikt vid att
tréffa s& manga foretradare for ol- och laskedrycksindustrin som mojligt for att f& med deras énskemal. De har
helatiden varit delaktigai uppléggning och planering av utbildningen. Mattias Elofsson, VBU, Ludvika sager
avslutningsvis: -Vi & 6vertygade om att de som genomgétt den har tvaariga bryggeriteknikerutbildningen
kommer att vara mycket attraktiva pa arbetsmarknaden. Férmodligen har de flesta garanterat arbete redan under
andra arets LIA perioder. Bryggeriernaframhdller helatiden hur de efterstravar personal som har goda
fackkunskaper pa omradet.

Utbildningen genomfors i samverkan med Spendrups bryggeri, Carlsberg bryggeri, Coca-Cola, Avesta bryggeri,
K opparbergs bryggeri, Abro bryggeri, Viking Malt och Svenska Bryggareforeningen.
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