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DODLAGE | PENSIONSFORHANDLINGAR INOM
FORSAKRINGSKASSAN - ST STALLER KRAV PA
JAMSTALLDHETSMINISTERN

(bifogar "gammalt" pressmeddelande och avtalsinformation som bakgrund)

-VI AR BESTORTA - DET AR FULLKOMLIGT OBEGRIPLIGT! sager Siv Norlin,
ordforande for ST inom forsakringskassorna.

- Sa har kan det aldrig ha varit meningen att jamstélldhetslagen ska kunna sla! Enskilda
kvinnor ska aldrig behdva betala for att uppna jamstalldhet. Nu maste regeringen via
sin jAmstalldhetsminister och vice statsminister Margareta Winberg ta sitt ansvar,
kraver ST:s forbundsordférande Annette Carnhede.

Forsakringskasseforbundets styrelse har precis avslutat sitt sammantrade och har latit meddela
att det inte finns nagot utrymme for fortsatta forhandlingar - detta efter att ST klart sagt nej till
FKF:s slutbud i den delen som sdger att 5 500 kvinnor ur egen ficka ska behdva betala 1 200
madns forbdttrade pensionsvillkor. Dessutom vill arbetsgivaren att kvinnorna ska betala for att
det nya pensionsavtalet ska uppna samma vérde som det gamla.

- Vi hade hoppats pa fortsatta forhandlingar, sager Siv Norlin.

- Det FKF Kallar slutbud &r inget som ST kan acceptera! Medlemmarna har redan hort av sig i
massprotester. Mannen ska sjalvklart fa samma villkor som kvinnorna, men inte pa bekostnad
av kvinnorna som for en gangs skull har béttre villkor. Det &r vara medlemmar valdigt tydliga
med.

For mer information, valkommen att kontakta:

Annette Carnhede, ST:s férbundsordforande, tel 070-641 12 15
Siv Norlin, ordférande for ST inom forsékringskassorna, tel 070-662 12 93
Lennart Engquist, férhandlande ombudsman, tel 070-681 19 23

TIDIGARE PRESSMEDDELANDE
Férhandlingar om nytt pensionsavtal inom forsakringskassorna

NEJ till bud - ST vagrar acceptera att kvinnor ensamma tvingas

betala nytt pensionsavtal

- Vi kan inte pa allvar tro att detta ar arbetsgivarens definitiva slutbud! Vi vill fortsatta att
forhandla, sager Annette Carnhede, ST:s forbundsordférande.

For att 1 200 méan ska fa forbattrade villkor och for att alla ska fa behalla nuvarande
pensionsniva, vill Forsékringskasseforbundet (FKF) och Arbetsgivarverket infora forsamringar
for 5 500 kvinnor.

- Méannen ska sjalvklart fa samma villkor och pensionsnivan ska behallas, men inte pa
bekostnad av kvinnorna, som i det har fallet fér en gangs skull har béttre villkor! konstaterar
Annette Carnhede.
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- Det talas aldrig om att man ska betala for kvinnors hojda l6ner. | det hdr fallet blir den direkta effekten
att kvinnor tvingas betala mans forbattrade pensionsvillkor, séger Siv Norlin, ordférande for ST inom
forsakringskassorna.

KORT Bakgrund

1991 traffades ett nytt pensionsavtal for de anstallda pa landets férsakringskassor. Det ersatte ett avtal som
gav kvinnor réatt att g& i pension vid 60-63 ars alder. Mans pensionséalder var 65-66 ar. Orsaken harror fran tiden
da kvinnor hade avsevart lagre léner, s k kvinnoldner. An idag "leder” mannen léneligan inom
forsakringskassorna. Det nya pensionsavtalet 1991 forsokte ratta till skillnaden i pensionséalder genom en
overgangsbestammelse for kvinnorna. Denna vill nu arbetsgivaren forsamra i ett nytt, avgiftsbaserat
pensionsavtal, i vasentliga delar 6verensstiammande med det nya avgiftsbaserade pensionsavtalet inom
staten, PA 03. 2002 gjordes en anmaélan till JAmo. Bade Jamo:s och ST:s jurister anser att
overgangsbestammelsen ar konsdiskriminerande. Jamo har gett parterna i uppdrag att ta bort
koénsdiskrimineringen i avtalet.

Not: den 1 januari 2003 gick Férsakringsanstalldas féorbund (FF) och ST samman till ett férbund.

DETALJERAD Information om pensionsférhandlingarna

Den 30 april mottog ST:s férhandlare ett definitivt slutbud i férhandlingarna om ett nytt pensionsavtal.

Budet ser i huvudsak ut sa har: Vi erbjuds ett nytt pensionsavtal PAF-03 som i alla vasentliga delar ser ut som
det gor pa staten. Det innebar en évergang till ett premiepensionssystem dar en premie avsatts till
tjanstepensionen pa 2,3 % och en premie avsétts till KAPAN pa 1,9 % fran 2004 och 2,0 % fr&n 2005. Budet
innehaller ocksa ett forslag till delpensionsavtal som &r identiskt med det som géller pa det statliga omradet.

Vad galler 6vergangsbestammelserna har som bekant en anmalan gjorts till JAMO om att dessa regler &r
kénsdiskriminerande. JAMO anser att s &r fallet och det gor ocksa ST:s jurister. | slutbudet fr&n arbetsgivaren
innebar detta att mannen som uppfyller villkoren, fortsattningsvis skall omfattas av regelverket pa samma satt
som kvinnorna. | nuvarande évergangsbestammelser géller att de kvinnor som var anstéllda 1991 och som da
var 28 ar d v s fodda 1963 har ratt att sluta nar de vill mellan 60 och 65 &r, och da erhalla en pension, fram tills
dessa att man gar i alderspension, pa minst 65 %. | arbetsgivarens slutbud féreslas att endast de, saval man
som kvinnor, som ar fodda 1946 och tidigare behéller oférandrade villkor. De som &r fodda 1947 — 1954 far
majlighet att sluta vid 61 ars alder medan de som ar fodda 1955 och senare inte langre har ratt att sluta
tidigare.

En klausul skrivs dessutom in i avtalet som ger arbetsgivaren mdéjlighet att besluta, att den som uppfyller
villkoren och som ar fodd 1947 — 1954 kan fa avga med alderspension vid 60.

Slutbudet har nu diskuterats i ST, férst i ST-FK:s forhandlingsdelegation och sedan i ST:s férbundsstyrelse 13
maj.

ST:s reaktion som kommer att 6verlamnas till arbetsgivaren i morgon fredag innebar att vi accepterar
pensionsavtalet men forkastar arbetsgivarens forslag till nya 6vergdngsbestammelser. Det innebar emellertid
ocksa att vi inte accepterar detta som ett slutbud utan att vi forutsatter fortsatta forhandlingar vad galler
overgangsbestammelserna.

Skalet till forkastandet av forslaget till 6vergdngsbestammelserna &r att kvinnorna far betala ett allt foér hogt pris.
ST:s grundlaggande uppfattning ar att diskriminering, som i detta fall, ska rattas till genom att den
diskriminerade gruppen ska ges samma férmaner som den gynnade gruppen.

Utover att betala for att ge mannen samma villkor, forsamras évergangsbestammelserna ytterligare genom att
de ocks& maste betala en hajning av premien till KAPAN fran den av arbetsgivaren tidigare féreslagna nivan
1,6 till den i slutbudet foreslagna 1,9/2,0 %. Denna premieniva ar den vi maste ha for att atminstone tillforsakra
medlemmarna samma niva pa pensionen som i nuvarande avtal.
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Sammanfattningsvis innebér slutbudet att ca 5 500 kvinnor far forsamrade villkor for att dels ge ca 1 200 man
forbattrade villkor, dels hoja premien till samtliga for att sakerstalla att alla far &minstone samma
pensionsniva som idag.

Vad som kommer att ske nu kan vi med exakthet inte férutsaga. Vi kommer som tidigare sagts dverlamna var
reaktion till arbetsgivaren fredag 16 maj. Det r sedan deras uppgift att reagera. Det kan tillaggas att SACO
accepterat arbetsgivarens slutbud.

ST arbetar nu, genom olika typer av kontakter, med att f till stand fortsatta férhandlingar. Kontakter har tagits
med media. Féljande ar saxat ur det pressmeddelande som gér ut i morgon i samband med att vi dverlamnar
var reaktion. " Det talas aldrig om att man skall betala for kvinnors hojda loner. | det har fallet blir den direkta
effekten att kvinnor far betala mannens battre pensionsvillkor”.
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