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Var ar jamstalldhetsministern?

Nu ar vi mitt innei en ny avtalsrorelse, ” Kommunal” har till och med tagit ut sina
medlemmar i strejk. De flestadar ar kvinnor. Vi kan aterigen héra tongangar na for
"femtielfte” gangen, att det finnsinga pengar, vad tycker jamstalldhetsministern om
det?

Kvinnor och man har fortfarandeintelika 16n ensfor samma jobb, fast det ar olagligt
sedan decennier. Kvinnorna sitter dessutom fast i lagloneyrkena bland annat pga en
foraldrad familjepolitik. Skavi i Sverige pa allvar kunnatala om ” mainstreaming”
enligt FN-beslut och EU-mal maste forandringar na gélla alla. Regeringen maste vaga
satta makt bakom orden ocksa pa jamstalldhetsomr adet, vi efterlyser 6kad
handlingskraft, sager styrelsen for KvinnorKan vid sitt &rsmotei Stockholm pé

tor sdagen.

Kvinnorna ses enligt farska forskningsrapporter fortfarande som en ”riskarbetskraft” pga att
de antas ha en hogre franvaro. De sorteras bort till forman for méan som far jobb som &r
karriarutvecklande och med en betydligt brantare |6neutveckling. Kvinnor far arbeten som &r
|&tta att ersdtta och dér karriarvagarna och loneutvecklingen ar samre, i Sverige ar 2003.

Vi var nog manga som hurrade nar vice statsministern fick ansvaret for jamstalldhetsfragorna.
Antligen fick frégorna den dignitet de fortjanade. Regeringen har, visar det sig, bytt strateg
pa jamstalldhetsomradet. Idag ar det mainstreaming som ska gélla, kvinnor och méan ska
behandlas lika. Det & gavklart alldeles riktigt men det innebér ju inte att det krévs farre
insatser for att kommatillrétta med dagens oréttvisor, tvartom! | dagsldget verkar strategin ha
fatt en oonskad effekt. Antingen foljde inte ndgra pengar med uppdraget som vice
statsminister- och jamstalldhetsminister eller sa forsokte man ta ett for stort kliv och ramlade
ner i avgrunden. Det hander for lite och det gar for sakta.

Vi tycks framstd som mer radikala an politikerna. KvinnorKan tillsammans med HTF, var nya
samarbetspartner, & beredda att agera. HTF som & den fackliga organisation som satsar mest
pajamstalldhet och KvinnorKan med 20 ars erfarenhet, stora kontaktytor éver helalandet, en
stor kunskapsbank och med ett arbete pa " bredden” kan bidratill att bryta den onda cirkel

som vi nu befinner ossi.

Forslaget, med delad foraldraledighet som HTF presenterat tidigare i ar, kan férutom att det &r
mycket betydelsefullt for barn och fordldrar ocksa ledatill att vi far fler kvinnliga chefer, fler
kvinnor med styrelseuppdrag och att vi antligen kan fa rattvisa |6ner. Med manga kvinnor pa
nya positioner, ser vi samtidigt ett okat behov av nya nétverk och mentorskapsprojekt ett
arbete som KvinnorKan har mangarig erfarenhet av. KvinnorKan star till férfogande!



For ytterligare upplysningar kontakta Agneta Rosengren ordf. 070/248 48 84 och Ylva
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