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Yrityksen henkildvakuuttaminen ulottuu myds sairastumisiin
Uudenaikaisella tydturvallisuudella

hyvinvointia tyoyhteisdon

» Kahvi kupissa ei ole riski tyopaikalla, mutta lattialle roiskahtaneena siihen
voi liukastua. Lahes kolmannes henkilokorvauksista aiheutuu
kaatumisista.

» Kotona ja vapaa-aikana sattuu kaksi kolmasosaa vuosittaisesta noin
miljoonasta tapaturmasta. My6s vapaa-ajan tapaturmat lisaavat
tyonantajan kustannuksia poissaolojen vuoksi.

» 75 prosentissa ohimenevista tyokyvyttomyyspaivista aiheuttajana on
sairaus.

Uudenaikaisella turvallisuustydlla parannetaan tyoyhteisén hyvinvointia ja
laatua havaitsemalla vaaratekijat ajoissa ja oppimalla lahelta piti
-tilanteista.

- Aktiivinen turvallisuusty0 liséaa hyvinvointia ja laatua tydyhteistssé, mista
hyotyvat kaikki osapuolet, korostaa If-konsernin varatoimitusjohtaja ja If
Vahinkovakuutusyhtion toimitusjohtaja Hannu Kokkonen.

- Pohjoismaisen vakuutuskonsernin vahvuuksia on parhaiden kaytantojen
hyoédyntaminen yli rajojen. Suomessa [filla on pitkat perinteet riskien
hallinnassa seka asiantuntijana turvallisuuden ja terveyden edistamisessa.
Uusien vakuutusratkaisujen kehittdminen on kunnia-asia vakuutusyhtiossa,
jossa yksi keskeisista arvoista on olla palveluja ja tuotteita uudistava,
Kokkonen lis&a.

Valmiuksia parannettaessa vakuutusyhtiolla on avainasema riskienhallinnan
ja turvallisuustyon ammattilaisena.

- Tehtavdndmme on kotien ja tyopaikkojen riskien kantajana kehittdd oma-
aloitteisesti ja innovatiivisesti uusia palveluja ja vakuutusratkaisuja
asiakkaittemme ajankohtaisiin tarpeisiin, sanoo Kokkonen.

Vuonna 2002 If Vahinkovakuutusyhtio korvasi Suomessa 310 000
henkilévahinkoa. Korvauksia niistd maksettiin yhteensa 160 miljoonaa euroa.
Henkilbévahingoista tydtapaturmia oli kuudennes, korvausmenosta 80
prosenttia.



Askelmin kohti nollavisiota

Tyo6paikkojen turvallisuustyota ovat viitoittamassa uudistetut lait
tyoterveyshuollosta ja tyoturvallisuudesta. Lakien edellyttdmiin toimenpiteisiin
on tyopaikoilla I10ydettavd menetelmat itse tai esimerkiksi vakuutusyhtion
asiantuntemusta kayttéden. Uudistuneissa laeissa kiinnitetaan huomiota tyon
fyysisiin ja henkisiin vaara- ja kuormitustekij6ihin.

Siind missa vuoden 1958 tyoturvallisuuslakia on luonnehdittu teollisuuslaiksi,
1.1.2003 voimaan astunut uusi turvallisuuslaki on osa johtamista.

- Turvallisuus syntyy kartoittamalla vaaratilanteita ja riskeja ennakkoon seka
valitsemalla parhaat menetelmat vaarojen vahentamiseksi ja poistamiseksi,
kertoo Ifissa tyoturvallisuuden johtavana asiantuntijana toimiva psykologi,
filosofian tohtori Marita Hyttinen.

If on nimennyt tydpaikoille kehittamansa riskienarviointipalvelun Askelmaksia ,
josta on omat versionsa nyt myos toimihenkilotybhoén perinteisten
teollisuustoimialojen rinnalla.

- Taman itsearviointimenettelyn avulla selvitetdé&n keskeiset terveys- ja
turvallisuusriskit. Toimintatapoja tarkastellaan nykyaikaisin mittarein ja
menetelmin. Tavoitteena on 0-visio tapaturmissa, kun ns. perinteista
turvallisuustyota on mitattu lievien ja vakavien tapaturmien maarilla, Hyttinen
kuvaa.

- My0s sairasteluluvut olisi saatava lahelle nollaa tydpaikkojen hyvinvointia
edistavien toimenpiteiden avulla, han lisaa.

Toimintatapojen arvioinnin pohjalta asiakasyritys saa iflaiselta
asiantuntijaltaan suositukset toimenpiteiksi riskien hallintaan ja vahinkojen
valttamiseen.

- Turvallisuus- ja hyvinvointivastuu kuuluu tygyhteison jokaiselle jasenelle,
siksi arviointeihin ja menettelytapojen etsimiseen osallistuvat tydnantaja ja
tyotekijat yhdessa, Marita Hyttinen muistuttaa.

Myads lahelta piti —tilanteiden havainnoinneilla on Hyttisen mukaan osoitettu
olevan tapaturmia vahentava vaikutus. Sita mukaa kuin uusia vaaratilanteita
on havaittu ja raportoitu, tapaturmien maara on vahentynyt.

- Parhaissa tydyhteisoissa ollaan jo lahella O-tapaturman tavoitetta, Hyttinen
kuvaa.

Kolmantena uusimmista menetelmista Hyttinen mainitsee tyopaikan
Tarinatorin, jolla toisen kokemuksista havahtuu ja oppii.



Sairauspoissaoloihin |&&ke

Turvallisuustyd ja hyvinvointiin panostaminen sisaltaa nykyaikaisissa
tyoyhteis6issd myos henkiloston sairastamisen seurannan. Taloudellisten
kustannusten kattamiseen osallistuvat seké ty6nantaja mm. jarjestamallaan
tyoterveyshuollolla ettd sosiaalivakuutusjarjestelmat.

Tybnantaja voi vapaaehtoisella vakuutusturvalla osallistua myds tyontekijansa
omavastuun kattamiseen. Tahan Ifissa on kehitetty aivan uudenlainen tuote,
jonka voi ottaa ryhmavakuutuksena tai yksilollisena ratkaisuna .

Vakuutuksen turvin myds yksityisten sairaanhoitopalvelujen kaytto on
mahdollista, jolloin voidaan vaikuttaa sairauspaivien lukumaaraan ja
helpotetaan julkisen sairaanhoidon paineita.

- Sen liséksi etta vakuutuksella tadydennetaan tyoterveyshuoltoa ja muuta
lakisdateista turvaa, se on tyontekijan turvana myos vapaa-aikana, kuvaa
osastonjohtaja Leena Saarimaa-Puosi Ifista. Hoitokulujen liséksi
vakuutukseen voidaan siséllyttaa taloudellista turvaa perheelle myds
tyokyvyttomyyden ja kuolemantapauksen varalle.

Saarimaa-Puosin mukaan uudenlainen vakuutus on konkreettinen ja
pitkdaikainen lisaetu, jolla tydnantaja voi palkita tyontekijoitaan. Se on myos
yritykselle kilpailuetu rekrytoinneissa.

Hoitoon hakeutumista ja korvauksen hakemista helpottavat uudenlaiset
palvelumallit. Vakuutettu voi hoitaa korvausasiaansa internetin kautta,
puhelimitse tai tyoterveyshuoltonsa valityksell&.
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Anja Talasmo, If, viestint&, puh. 010 514 4027, 0500 507793
www.ifvakuutus.fi




