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Sammandagningen av de tva for etagen klar
For battringsprogram genomfors nu som ber aknas ge en resultatfor battring pa 75 M SEK
Verksamheten i Luled avvecklas

Fulltecknat optionsprogram

Sedan samgéendet i juli manad mellan Frontec AB och Acando AB, har ett intensivt arbete genomforts for att
integrera de tva verksamheterna.

AcandoFrontec ar ett management- och IT konsultféretag som hjalper féretag och offentlig sektor att férbattra
sina verksamheter genom informationsteknologi.

- " Vi har varit noga med att bevara kompetensen och den starka leveransférmagan, men med den effektivisering
vi nu gor ar vi pa god vag mot lénsamhet. Efter detta interna forbattringsprogram kan vi nu satsa offensivt och
koncentrera oss pa véra kunder”, sager foretagets VD Lars Wollung.

Ny organisation i drift

Den 1 oktober driftsattes en ny organisation dar féretaget indelas i tva divisioner. En division, "Business
Consulting”, som erbjuder management/verksamhetskonsulter med inriktning pa bl.a. inkop,
kundhantering/CRM, order-logistik-produktion/supply chain, samt ekonomistyrning, och med spetskompetens
inom affarsystem, framfér allt SAP, Oracle, Microsoft och Siebel.

Den andra divisionen, "Technology Consulting”, erbjuder integrations- och systemutvecklingskonsulter, med
inriktning p& integration (arkitekter, integratrer specialiserade pa teknologier fran exempelvis Axway, IBM
Microsoft, SeeBeyond och BEA), systemutveckling (exempelvis Java och .NET) samt IT Management
(bestéllarrollen, projektledare, CIO partner).

Koncernledningen bestar av Olof Sand, chef Business Consulting, Dennis Birgersson, chef Technology
Consulting, Bertil Carlsén, CFO, Rickard Gille, HR chef samt VD Lars Wollung.

Forbattringsprogram
Ett omfattande forbattringsprogram &r utarbetat och till stora delar genomfort.

Utgangspunkten for programmet har varit forlustnivan forsta halvaret 2003 pa minus 35 miljoner justerat for
engangseffekter.
Forbattringsprogrammet som nu ar under inférande beraknas resultera i foljande effekter pa arsbasis:

En resultatforbattring pa ungefar 75 miljoner kr genom att:

Kostnaderna kommer att reduceras med 105 miljoner kr genom avveckling av 135 medarbetare,
halvering av kontorsytorna samt reducerade administrativa kostnader

Det maximala intéktsbortfallet ber&knas bli 30 miljoner kr

Antalet medarbetare kommer darefter att uppga till ungefar 525

Kostnaderna for att genomfora detta forbattringsprogram kommer att resultatmassigt belasta det tredje kvartalet
med ett engdngsbelopp om totalt 59 miljoner kr.
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Likviditetsmassig paverkan sker till storsta delen under den kommande tvaarsperioden.

Inom konsultorganisationen har programmet paverkat enheter med kompetenser dar marknaden antas vara
fortsatt svag och enheter med en historiskt dalig Ionsamhet. Frontec har framfor allt haft langvariga
I6nsamhetsproblem i Luled och inom systemutvecklingsomradet i Stockholm. Darfér reduceras antalet
konsulter inom systemutveckling Stockholm med 2/3, och Luledenheten kommer att avvecklas, en enhet som
innefattar 69 medarbetare.

Antalet administrativa medarbetare reduceras nationellt med 43 %, motsvarande 27 personer.

Forbattringsprogrammet enligt ovan kommer att slutféras under det fjarde kvartalet. Vidare pagér ett projekt for
att inféra ett férandrat incitamentssystem.

- " Nu kommer vi att koncentrera oss pa att leverera allt battre varden for vara kunder, och pa att bli battre p& att
beskriva och marknadsféra vara metoder, l6sningar och kompetenser”, sager Lars Wollung.

Optionsprogram

Pa bolagsstamma den 30 juni 2003, da affaren mellan Acando och Frontec slutgiltigt beslutades, bestamdes
ocksa att erbjuda ett optionsprogram till samtliga anstéllda i det nya AcandoFrontec.

Programmet omfattar totalt 4,5 miljoner, varav ungefar 1,2 miljoner ar reservering for ett befintligt
konvertibelprogram, att teckna samma antal B-aktier. Det tillgangliga utrymmet pa 3,3 miljoner optioner har
fulltecknats, och utspadningen blir darmed 7,5 %. Teckningskursen har efter en matperiod i borjan av
september, satts till 8,20 SEK.

Mer information:
Lars Wollung, VD och koncernchef AcandoFrontec, tel 0730 - 211426
Jan Rehn, Informationschef tel 0709 - 731179

AcandoFrontec skapades den 1 juli 2003 genom sammanslagning av det tidigare noterade Frontec och det
onoterade Acando. Acando startade sin verksamhet 1999. Bada féretagen har goda omdomen fran de
befintliga kunderna sdsom hog kompetens, leveranssiakerhet och effektivitet.

AcandoFrontec far en god geografisk tackning i Sverige, och fran och med 2004 finns ungefar 525
medarbetare pa féljande orter: Sundsvall, Stockholm, Linkdping, Goteborg, Kalmar och Malmo.
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