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Om Ioner och I6neutveckling for vd Tore Andersson och dvriga
ledamodter | koncer nledningen

Med anledning av artiklar i Dagens Nyheter idag den 28 oktober vill Folksam meddela ett antal
grundlaggande fakta om 16ner och I6neutveckling for vd och koncer nledningsedamdéter i
Folksam. Inga bonus- eller optionssystem dver huvud taget férekommer i Folksamsledning. Alla
har enbart grundlion.

L 6nen for vd Tore Anderson idag & 2 397 000 kronor om dret. Motsvarande snittlon 2002 for vd:ar
sett 6ver hela forsakringsbranschen var 4 935 000 kronor om aret.

| Folksam & vd-1onen per manad 193.000 kronor. Jamfort med vd-lonen i Folksam 1996 blir det en
|6neutveckling pa 3 200 kronor eller knappt 2 procent, till dags dato raknat.

Vd-16nen i Folksam delas upp enligt kostnadsférdel ningsprincipen i forhalande till verksamhetens
omfattning i respektive bolag. Folksams livbolag belastas med 52 500 kronor per manad. Resterande
del av vd-lonebeloppet per ménad belastar Folksams sakbolag.

Jamforelser mellan samtliga befattningshavare i Folksams ledning och deras motsvarigheter i andra
bolag utfaller pd samma sétt: chefernai Folksams ledning har regelmassigt |6ner som befinner sig
under motsvarande medell6ner i den Gvriga forsakringsbranschen. Ofta & de bland de lagst betalda pa
motsvarande befattningar.

- Folksam & ett dmsesidigt bolag, det vill séga vi 8gs av kunderna, och darfér & det extra angel 8get
att hallaigen pa kostnadstkningarna. Vara driftskostnader tillhor ocksa branschens lagsta, sval |
livbolag som sakbolag, séger Folksams vd Tore Andersson.

- Samtidigt & det viktigt att kunna rekrytera och behdla kompetent och duktig personal. Darfor har
det varit angel get for oss att uppjustera lednings dnerna ndgot under de tva senaste aren.

For ytterligare information, kontakta:
Tore Andersson, vd Folksam, tel 08-772 66 10

Presschef: Lars Akerkvist, tel 08-772 60 77, 0708-31 60 07



