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Pressmeddelande

fran ForeningsSparbanken

2003-10-29

ForeningsSparbanken blev Sveriges bista arbetsplats 2003

ForeningsSparbanken har fatt utmirkelsen Sveriges bista arbetsplats 2003.
Tiavlingen arrangeras av tjanstepensionsforetaget Alecta och i ar delar
ForeningsSparbanken forsta priset med Kanal S.

- Viiar mycket glada och stolta 6ver utmirkelsen och ser den som ett bevis
pa att vi 4r p4 ratt vig i vart arbete med att bidra till vara medarbetares
hilsa, forebygga psykosocial ohilsa och att samtidigt oka motivation och
lonsamhet, siger Birgitta Johansson-Hedberg, VD och koncernchef i
ForeningsSparbanken

Motiveringen till ForeningsSparbankens utmirkelse lod: ’for atti en
koncernorganisation med cirka 800 arbetsplatser ha utvecklat och
forverkligat verktyg och program som skapar en arbetsmiljo diar mjuka
virden dr en av grundstenarna i arbetet for okad l6nsamhet”.

I motiveringen framhalls ocksa ForeningsSparbankens medarbetaravtal,
IDA, didr medarbetarna inbjuds och stimuleras till insikt, delaktighet och
ansvar rorande bankens verksamhet.

Innan utmiirkelsen delades ut genomforde kvalificerade examinatorer en
granskning bestdende av intervjuer och kontorsbesok inom
ForeningsSparbanken. De avgorande kriterierna i tivlingen 4r: engagerade
ledare, langsiktigt tinkande, engagerade och delaktiga medarbetare,
samverkan, forebyggande verksamhet och l6nsamhet.

Pa sidan 2 i detta pressmeddelande ges en kort beskrivning av
ForeningsSparbankens aktiviteter for att framja hilsa och vilbefinnande
bland medarbetarna.

Ytterligare information:
Birgitta Johansson-Hedberg, VD och koncernchef, tfn 08-585 910 88
Henrik Kolga, Informationsdirektor, tfn 0708-11 13 15
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Exempel pa hur ForeningsSparbanken arbetar med hilsa och arbetsmiljo

Vi har startat ett koncernovergripande projekt kallat ”Offensiv for
hilsa”, med syfte att minska sjukfranvaron.

Vi har under manga ar regelbundet mitt vart humankapital
(medarbetarna) och vart marknadskapital (kunderna) och stillt detta i
relation till Il6nsamhet. Atgéirder vidtas konsekvent med utgangspunkt
fran mitresultaten.

Vi har kartlagt sjukfranvaron férdelat pa olika enheter, dlder, kon, och
franvarons lingd. Vi har faststillt malet att minska sjukfranvaron fran
4,8 till 3,8 procent. Vi har ocksé definierat begreppet langtidsfriska (max
5 sjukdagar under 12-manadersperiod), och miter det regelbundet, ocksa
fordelat pa kon. Vart mal 4r att oka andelen langtidsfriska fran 71 till 80
procent.

Vi har genomfort en kostnadsanalys for att visa pa ohélsans ekonomiska
betydelse.

Vi identifierar risker och forebygger psykosocial ohilsa genom ett
Vilbefinnandeindex som miits regelbundet och f6ljs upp med atgirder.
Vi har etablerat en Hilso- och arbetsmiljoorganisation med ansvar {for
verksamhetsplanering och budget inom omradet i koncernens olika delar.
Vi tillhandahdller vigledning och personligt stod till vara medarbetare
genom samtal med en utomstiende person via en telefontjinst dygnet runt
hos foretaget Visavi.

Vi har utvecklat vart medbestimmandeavtal IDA (Insikt, Delaktighet,
Ansvar) till att tydligt omfatta varje enskild medarbetare.

Vi har infort ett I'T-baserat kompetenssystem som uppmuntrar
medarbetarnas delaktighet och tydliggoér kompetensutvecklingens
koppling till verksamhetens mal.

Vi genomfor ledarutvecklingsprogram som bidrar till att virderingar
efterlevs och strategier implementeras.

En fjardedel av personalen ir SS ar eller dldre. For att stimulera och
behalla dessa kunniga medarbetare har banken tagit fram SS+, ett
program bestdende av individuell kompetensutveckling, erbjudande om en
arlig hilsoundersokning, mojlighet att en timme i veckan motionera pa
arbetstid samt en mojlighet att efter S8 ar trappa ned till 80 procents
arbetstid med 90 procents lon.



