KFO - for ansatte innenfor

offentlig tjenesteyting

Pressemelding — NB! sperrefrist kl. 14.30
Dato: 18. november 2003

KFQOs arbeidsgiverpris 2003 til Helse Midt-Norge

KFOs arbeidsgiverpris for 2003 ble i dag tildelt Helse Midt-Norge RHF.
| en krevende omstillingsfase har det regionale helseforetaket Helse
Midt-Norge lagt forholdene rette for dpenhet, involvering og reell
medbestemmelse.

KFOs arbeidsgiverpris skal deles ut arlig til en virksomhet eller person som ivaretar
arbeidsgiverollen pa en god mate. Administrerende direktar i Helse Midt-Norge Paul
Hellandsvik fikk overrakt prisen i forbindelse med &pningen av KFOs
representantskapsmgte.

- Helse Midt-Norge har, som eneste helseforetak, helt fra starten praktisert apne
styremgter. Det er en viktig forutsetning for a sikre innsyn og skape delaktighet. Foretaket
har ogsa etablert en egen modell for medbestemmelse som sikrer de tillitsvalgtes
innflytelse. Ansatte og tillitsvalgte vet hvor skoen trykker, og har derfor en viktig rolle i
omstillingsarbeidet, sier KFO-leder Alf &. Bowitz.

Arbeidstakerorganisasjonen KFO gnsker a bidra til ngdvendig modernisering og
omstilling i offentlig tjenesteyting, men forutsetter at ansatte og tillitsvalgte blir involvert i
arbeidet.

Tidligere prisvinnere:

2000: Radmann Arne Waller, Baerum kommune

1999: Sola kommune

1998: Kristiansand kommune

1997: Fylkesrddmann Matz Sandman, Buskerud fylkeskommune
1996: Lillehammer Revmatismesykehus

Kontaktpersoner:
Leder Alf @. Bowitz: 415 29 720 (m)
Konst. kommunikasjonssjef Malin Lindstrém: 977 59 011 (m)

KFO er en partipolitisk uavhengig arbeidstakerorganisasjon med over 55.000 medlemmer.
KFO er tilsluttet Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund — YS.
www.kfo.no



