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Trygghetsradet TRS ar som andra trygghetsrad en stiftelse. Verksamheten styrs av ett avtal
mellan arbetsgivar- och arbetstagarparter. Avtalet &r tecknat mellan Arbetsgivaralliansen,
Svensk Scenkonst och Privattjanstemannakartellen och galler dar saval tjansteman som
arbetare. Dessutom |amnar TRS service till tjanstemén inom avtal somradena Glasmasteri,
Lansmuséer, Maleri och Svensk Industriférening och ett stort antal siranslutna arbetsgivare.
Omstallningsavtalet omfattar ca 30 000 anstéllda hos drygt 4000 arbetsgivare. Verksamheten
finansieras genom en arlig avgift som &r baserad pa de anslutna organisationernas |6ne-
summa. TRS arbetar som en oberoende resurs for saval arbetsgivares som arbetstagares
intressen.

Kompetensutveckling istallet for uppsagning!

- Allt for ménga uppsagningar beror pa bristande kompetens. Uppsagningar som i manga
fal hade gatt att forebygga genom kompetensutveckling, sager Hakan Teljstedt, VD pa
Trygghetsradet TRS.

TRS, det tredje storsta trygghetsradet, har mer an 30 ars erfarenhet av att ge arbetstagare och
arbetsgivare stod i omstal Iningssituationer. Fran nyar styr ett nytt Omstalningsavtal TRS
verksamhet dar satsningen pa ver ksamhets- och individutveckling for starks.

Vid sidan av det traditionella och uppskattade arbetet, att stodja uppsagda personer, satsar
TRS pa att bidra till att motverka uppsagningar genom att stodja utvecklingsarbetet i
organisationer som vill rusta sig for framtiden.

Majoriteten av TRS andutna organisationer och foretag & mindre ideella och idéburna
verksamheter som séllan har tid, rad eller mgjlighet att &gna sig & utvecklingsfragor och
langsiktig planering.

— Vi vill f& kontakt med vara and utna organisationer innan det &r dags for uppsagningar,
sager Hakan Teljstedt.

TRS erbjuder sava radgivning som visst ekonomiskt stod for att underl&ta organisationernas
utvecklingsarbete. Ett arbete som ska mynna ut i kompetensutveckling pa individniva och
som syftar till att gora arbetsplatsen bade tryggare och livskraftigare. Om alla okar sin
kompetens ger det organisationen en totalt 6kad kompetens och darmed formaga att moéta nya
behov och krav i en sténdigt féranderlig vérld.

Owriga viktiga forbattringar i Omstéllningsavtalet ar att:
Aven tidsbegransat anstallda omfattas av avtalet. Villkoret for att omfattas & att man:
1. for mingt fem & sedan haft en anstallning inom ett foretag andutet till TRS
2. och att man dessutom under de senaste fem aren varit anstélld minst arton manader
inom TRS avtalsomrade, men anstallningstiden behdver varken varit
sammanhangande eller hos samma arbetsgivare.
Forsakringsskydd som stodform (ITP-, KP- eller SPV-premier) har skrivitsin i avtalet.
Kravet pa att man skall ha fyllt 40 &r for att kunna fa AGE (avgangserséttning) tas
bort. AGE & en utfyllnad av erséttningen fran a-kassan och ska tillsammans med den
motsvara 75% av tidigare 16n.

For ytterligare information kontakta Hakan Teljstedt pa TRS pa 08/442 97 34 eller mohil
070-517 17 11 eller via e-post hakan.teljstedt@trs.se.



