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Global arbetsmarknadsbarometer indikerar infor forsta kvartalet 2004:
Sodra Sverige rycker ifran ovriga landet

Sysselsittningen forvantas fa ett uppsving i hela Gotaland under forsta kvartalet 2004,
och det ar framforallt arbetsgivarnai ostra Gétaland och Skane som forvantar sig
Okade sysselsattningssiffror. I Stockholm och Uppsala lan ar sysselsattningstrenden
fortsatt positiv trots att forvantningarna dampats markant jamfért med foregaende
kvartal. Sveriges sysselsattningstrend ligger fortsatt i topp i Europa, tatt efter Norge och
Spanien. Det visar Manpower Arbetsmarknadsbarometer, ett av varldens mest ansedda
analysverktyg for arbetsmarknaden, som har anvantsinternationellt i mer an fyrtio ar
och som funnitsi Sverige sedan varen 2003.

Den genomsnittliga sysselséttningstrenden for Sverige visar dock pa en liten nettominskning,
fran +11 % i forra Manpower Arbetsmarknadsbarometer till +8 % for forsta kvartalet 2004.
Syssel séttningstrenden definieras som det antal procent arbetsgivare som tror att
sysselséttningen kommer att 6ka, minus det antal procent som tror att den kommer att minska.
| denna méatning har 14 % av de tillfragade arbetsgivarna angett att sysselsittningen i deras
foretag kommer att 6ka, 6 % har angett att den kommer att minska och 80 % att den kommer
att vara ofréndrad.

Minskningen beror framst pa en minskad sysselsdttningstrend i Stockholm och Uppsala lén,
medan man i norra och mellersta Sverige gladjande nog rapporterar ett plusi
sysselséttningstrenden for forsta gangen — dar har trenden vant fran -5 % vid den forsta
métningen i varas till +2 % infor forsta kvartalet 2004. Men det &r alltsa Gotaland som star for
den storsta 6kningen, exempelvis raknar hela 19 % fler arbetsgivare i 6stra Gétaland med en
Okning av antalet anstéllda, jamfoért med de som forvéntar sig en minskning under forsta
kvartalet 2004.

- Vi kunnat konstatera en positiv trend bland vara kunder framst i 6stra Gétaland och
Skéane under en tid, medan uppsvinget i Stockholm tycks vanta pa sig langre én vad
manga bedomare tidigare trott, siger M ats Savstam, vd for Manpower Sverige.

Transport- och kommunikationsbranschen minskar

Manpower Arbetsmarknadsbarometer undersoker aven syssel séttningstrender inom olika
branscher, det vill sdga vilka branscher som forvantas 6ka respektive minska antalet anstéllda.
Samtliga branscher visar en positiv syssel séttningstrend, utom byggbranschen som rapporterar
0 %, dvs det & lika manga procent av respondenterna som tror pa en 6kning som paen
minskning av antalet anstallda. Men byggbranschen &r trots detta en av de branscher som okat
sysselsdttningstrenden sedan féregéende kvartal, da man rapporterade —6 %. Den stérsta
negativa forandringen sedan foregdende métning stér transport- och
kommunikationsbranschen for, dar +21 % i forra matningen nu blivit +8 %, vilket innebar en
minskning av sysselsdttningstrenden med 13 procentenheter.

Branscher som okar & framforallt jordbruk, skogsbruk och fiske, utvinning av mineral samt
finans- och fastighetsverksamhet.



Fortsatt positiv trend i USA men Tyskland har problem

Internationellt &r det fortfarande stora skillnader. USA, Storbritannien, Irland och Hongkong
rapporterar en 6kad syssel séttningstrend under forsta kvartalet 2004, vilket for USA:s del
betyder att trenden &r fortsatt forsiktigt positiv for tredje kvartalet i rad. Tyskland har
rapporterat en negativ trend under samtliga tre kvartal som undersokts, och infor forsta
kvartalet 2004 &r resultaten de hittills mest pessimistiska. Sysselséttningstrenden i Tyskland —
Europas enskilt storsta ekonomi — & nu nere pa hela—14 %, dvs det & 14 % fler arbetsgivare
som beddmer att antalet anstéllda kommer att minska jamfort med de som beddmer att antal et
kommer att 6ka.

| Europa ar det Spanien som star for den storsta okningen av syssel séttningstrenden sedan
foregdende matning (+6 %), tatt foljt av Norge som 6kar med fyra procentenheter. Sveriges
syssal séttningstrend minskade nagot jamfort med forgaende kvartal, men trots den lilla
minskningen behaller vi var position i europatoppen avseende positiva syssel sattningstrender
—endast Spanien och Norge & mer positiva.

Ladda ned rapporten i sin helhet pA www.manpower .se under Press.
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Om Manpower Arbetsmarknadsbarometer

Manpower Arbetsmarknadsbarometer (Manpower Employment Outlook Survey), som nu
genomfarts for tredje gangen i Sverige, & den enda undersokning som méter framtida
sysselséttning, det vill s&ga hur arbetsgivare bedomer det kommande kvartalet, istéllet for att
méta vad som redan har hant. Undersokningen baseras pa intervjuer med ca 35 000
arbetsgivare inom néringsliv och offentlig sektor i 18 lander. | Sverige har 775 intervjuer
genomforts. De som tillfragas utgor ett representativt urval bland arbetsgivare i respektive
land, och de har inte hamtas fran Manpowers kundregister. Under mer &n fyrtio & har samma
fraga stalltstill arbetsgivarei bl a USA, Storbritannien och Kanada, och resultatet av
undersokningen &r val anvant av bedutsfattare och analytiker vérlden dver.

Unik: Undersokningen & unik nér det géller storlek, geografisk spridning och
branschtéackning.

Framtidsinriktad: Arbetsmarknadsbarometern & den enda undersokningen som méter hur
arbetsgivarna beddmer personalsituationen infér det kommande kvartalet. De flesta andra
undersokningar mater vad som hant bakat i tiden, s.k. retrospektiv analys.

K onsekvent: Under mer dn 40 & har en och samma fraga stéllts till arbetsgivarnai bl a USA
och Kanada. Fran och med kvartal tre 2003 stdlls samma frégai totalt arton lander varlden
over.

Oberoende: Deltagarna i enkéten utgor ett representativt urval bland arbetsgivarnai
respektive land och hamtas inte fran Manpowers kundregister.

Palitlig: Undersokningen baseras pa intervjuer med ca 35 000 arbetsgivare fran
naringslivet och den offentliga sektorn i arton lander. Tack vare undersokningens
omfattning kan detaljerade analyser goras av bade branscher och regioner.



