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Pressinformation fran HRF

Krav pa hojda minimiloner

En rejél hojning av minimiléner och utgdende loner samt hérdare kontrollregler vid extra anstéllning
ar de stora kraven Hotell och Restaurang Facket, HRF, idag presenterade fér Sveriges Hotell och
Restaurangforetagare, SHR.

- En satsning p& minimilonerna ar en satsning pa de som ar lagst aviénade. Ménga av vara medlemmar ligger
idag pd en minimilon och det ar viktigt att deras l6ner hojs. En hojning av minimilénerna ger stort genomslag i
vart forbund, sager forbundets ordforande Birgitta Kihlberg.

HRFs [6nekrav hojer minimildnerna med 825 kronor per ménad. Utgéende I6ner hdjs med 650 kronor. Ob-
ersattning och andra erséattningar ska héjas i proportion med I6nedkningarna. Aven semesterldnen ska hojas
med avtalets varde plus ytterligare tvd procentenheter.

Ett annat viktigt krav ar striktare regler vid extra anstéllning, inflytande over arbetstidens forlaggning och hardare
bestimmelser vid undantag fran arbetstidsbestaimmelserna.

- Extra anstéllning utnyttjas allt for ofta idag och det ger vara medlemmar valdigt otrygga anstallningar. Idag har
cirka 30 procent av vara medlemmar tidsbegransade avtal och det kan vi inte acceptera, sager Ella Niia,
avtalssekreterare p& Hotell och Restaurang Facket.

Avtalet med SHR &r det storsta inom hotell och restaurangbranschen och omfattar cirka 45 000 av forbundets
medlemmar. Det I6per ut den sista mars och kraven galler for ett nytt ettarigt avtal.

For mer information kontakta:
Birgitta Kihlberg, forbundsordférande, 070 — 894 51 52
Ella Niia, avtalssekreterare, 070 — 652 24 33
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