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Pressinformation fran HRF

Arbetsgivarna i hotell- och restaurangbranschen vill inte
hoja minimilonerna med en enda krona

- Det kan vi inte acceptera! sdger Birgitta Kihlberg, ordforande for Hotell och
Restaurang Facket.

- | SHRs motbud finns inga som helst |6nepéaslag, inte ens fér de lagst avlionade. |
praktiken innebar det ett minusbud eftersom flera av arbetsgivarens forslag leder till
kostnadsminskningar for dem och ldneminskningar for vara medlemmar.
Arbetsgivarna vill t ex direkt med den anstallde kunna avtala bort dvertidsersattningen.
Totalt innebar SHRs bud en 6kad flexibilitet p& medlemmarnas bekostnad. SHR vill
istallet for generella paslag att en storre del av I6neutrymmet ska fordelas individuellt
och lokalt.

- Det ar ett ovantat bud som leder till stagnation istéallet for utveckling i en
tillvaxtnaring. Arbetsgivaren pratar mycket om branschens utveckling och om vikten av
kompetent och engagerad personal. Men det finns ingenting i motbudet som ger mer
pengar, okat inflytande eller tryggare anstallningsformer. Utan dessa
grundforutsattningar rycker man undan mdjligheterna for expansion i en bransch med
stor potential, séager Birgitta Kihlberg.

P& onsdagen ar HRFs samtliga ombudsman samlade i Stockholm for att bland annat
diskutera lonebudet fran arbetsgivarna.

For mer information kontakta:

Birgitta Kihlberg, forbundsordférande, 070 — 894 51 52
Ella Niia, avtalssekreterare, 070 — 652 24 33

Lis mer om avtalskraven pa www.brf.net
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