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Etera selvittää LEL- ja TaEL-työntekijöiden työkykyä, terveyttä  
ja työoloja 
 
 
Keskinäinen Eläkevakuutusyhtiö  Etera postittaa tällä viikolla LEL- ja  
TaEL-vakuutetuille työntekijöille sekä näiden alojen  työnantajille 
kyselylomakkeen. Kyselyllä kartoitetaan työntekijöiden työkykyä, 
terveyttä ja työoloja. Tutkimustulokset valmistuvat vuonna 2005.  
 
Työkyky, terveys ja työolot (3T) -seurantatutkimuksen tavoitteena on hankkia 
säännöllisin väliajoin tutkimukseen perustuvaa luotettavaa, ajantasaista ja 
vertailukelpoista tietoa LEL- ja TaEL-alojen työntekijöiden työterveyteen ja 
työhyvinvointiin vaikuttavista tekijöistä. Tutkimustietoa voidaan käyttää myös 
näiden alojen työterveyshuollon ja työhyvinvoinnin kehittämiseen. 
  
3T-tutkimuksen kyselylomake postitetaan maaliskuussa 5 000 rakennus-, metsä-, 
maatalous- ja satama-alan sekä  2 500 TaEL-vakuutetulle työntekijälle. TaEL:n 
mukaan vakuutetaan taiteilija-ammattien lisäksi yksityisalojen lyhyet työsuhteet. 
Työntekijöiden lisäksi kysely lähetetään 1 500 työnantajalle LEL- ja TaEL-aloilla.  
 
Kyselyn kohderyhmä on poimittu satunnaisotannalla Eteran asiakasrekisteristä. 
 
Tutkimuksen tulokset julkistetaan vuonna 2005 Eteran tutkimuksia –sarjassa.  
Ensimmäinen 3T-tutkimus tehtiin vuonna 1998 ja toinen vuonna 2001. 
 
Lisätietoja: 
Tutkija Helena Rytkönen, 010 553 3319 

 
 
 
 
 
 
 
 

Keskinäinen Eläkevakuutusyhtiö Etera hoitaa ainoana työeläkeyhtiönä LEL- ja 
TaEL-vakuutuksia, kunnes kilpailu avautuu TEL-, LEL- ja TaEL työeläkelakien 
yhdistyessä yksityisalojen työeläkelaiksi vuonna 2007. 


