Kallelse till ordinarie bolagsstamma i onetwocom AB (publ)

(tidigare Freetel AB)

Aktiedgarna i onetwocom AB (publ) org nr 556294-7845
("Bolaget")kallas till ordinarie bolagsstamma tisdagen den 20 april
2004 kl 14.00 i bolagets lokaler, Danvikcenter 28, 11 tr i Nacka.

ANMALAN
Aktiedgare som Onskar delta i stdmman skall

- dels vara inford i den av VPC AB forda aktieboken lérdagen den
10 april 2004;

- dels anmala sig till bolaget senast fredagen den 16 april 2004 kI
16.00 under adress onetwocom AB/Freetel AB, Att. Jenny
Nyqvist, Danvikcenter 28, 11 tr, 131 30 Nacka, per telefon 08-556
965 44, per telefax 08-556 965 01 eller per
e-post: jenny.nyqvist@freetel.se.

Vid anmalan bér uppges namn, person- eller organisationsnummer,
telefonnummer dagtid, antal eventuella bitraden eller ombud. Ombud
samt foretradare for juridisk person bor fére stdmman dversanda
erforderliga behdrighetshandlingar.

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste inregistrera
aktierna i eget namn for att fa delta i stdmman. For att sadan
registrering skall vara inford i aktieboken den 10 april 2004, bor
aktiedgare i god tid fére denna dag begara omregistrering hos
forvaltaren.

DAGORDNING
Forslag till dagordning:

Stdmmans 6ppnande
Val av ordférande vid stdmman
Val av en eller tva justeringsmén
Uppréttande och godkénnande av réstlédngd
Prévning om stdémman blivit behérigen sammankallad
Godkénnande av dagordning
Framldggande av arsredovisning och revisionsberéttelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberéttelse fér
verksamhetsaret 2003
VD:s anférande
9. Beslut
a) om faststéllande av resultat- och balansrékning samt
koncernresultatrdkning och koncernbalansrékning,
b) om dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust
enligt den faststéllda balansrékningen, och
c) om ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter och
verkstéllande direktéren
10. Faststéllande av antalet styrelseledaméter och
styrelsesuppleanter
11. Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden
12.  Val av styrelse
13.  Val av revisorer
14. Beslut om personaloptionsprogram
15.  Stdmmans avslutande
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FORSLAG TILL BESLUT
Punkt 9: Styrelsen foreslar att nagon utdelning inte skall lamnas till
aktiedgarna.

Punkt 10-12: Nomineringskommittén foreslar féljande:

Punkt 10: att styrelsen skall besta av sex ledaméter utan suppleanter.
Punkt 11: att arvode skall utga till styrelsens ledaméter med
sammanlagt hogst 300.000 kronor att fordelas av styrelsen inom sig,
samt att arvode till revisorerna skall utga enligt rakning.

Punkt 12: Da Ola Lindell och Johan Hernmarck avbojt omval foreslas
omval av Hakan Ramsin, Hans Othar Blix, Lars Save, Kjell Brathen och
UIf Atle Hansen och samt nyval av Jonas Nygren.

Punkt 13. Styrelsen féreslér omval av Lars Traff och Erik Astrom till
bolagets revisorer.

Punkt 14. Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om ett
personaloptionsprogram med foljande huvudsakliga villkor.
Personaloptionsprogrammet skall omfatta anstallda i onetwocom-
koncernen. Personaloptionsprogrammet skall omfatta sammanlagt
hogst 33.000.000 optioner att fordelas av styrelsen. Programmet skall
vara prestationsrelaterat. En option ar inte verlatbar och upphor att
gélla vid anstaliningens upphdérande. Varje option skall berattiga till
teckning av en ny aktie i Bolaget till en I6senkurs av 0,25 kronor.
Optionerna skall kunna utnyttjas den 27 april 2006.

For att sakerstalla fullgérande av optionsutfastelserna skall styrelsen i
Bolaget, i kraft av bemyndigandet givet av bolagsstdmman den 5
februari 2004, fatta beslut om emission av skuldebrev férenat med
hogst 45.000.000 optionsratter att tecknas av dotterbolaget
onetwocom Sweden AB. 33.000.000 optionsratter skall darefter
avskiljas av dotterbolaget och 6verlatas vederlagsfritt till anstallda
enligt ovan. Aterstaende optionsrétter skall utnyttjas av dotterbolaget
for att finansiera eventuella sociala avgifter mm i samband med
genomférande av personaloptionsprogrammet.

Vid fullt utnyttjande av féreslagna optioner 6kar aktiekapitalet med
4.500.000 kronor vilket motsvarar 9,4 procent av kapital och roster.

Styrelsens skal for genomférande av personaloptionsprogrammet ar
att man onskar framja Bolagets langsiktiga intressen genom att bereda
koncernens nuvarande och framtida anstéllda ett val 6vervagt
incitamentsprogram, som ger dem mdjlighet att ta del av en positiv
vardeutveckling i Bolaget. Det finns for narvarande inga utestaende
optionsprogram for medarbetare i koncernen da tidigare program e;j
genomforts. Styrelsen bedémer darfor att erbjudandet ar fordelaktigt
for Bolaget och dess aktieagare.

For giltigt beslut om genomférande av personaloptionsprogram enligt
ovan kravs bitrade av aktiedgare med minst 9/10 av saval de avgivna
résterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

OVRIGT

Arsredovisning och revisionsberéttelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse enligt punkt 7 samt fullstandigt
beslutsforslag enligt punkt 14 kommer att hallas tillgangliga hos bolaget
fran och med tisdagen den 6 april 2004.

Stockholm i mars 2004
Styrelsen



