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Pressinformation fran HRF

Hotell och Restaurang Fackets ordforande Birgitta Kihlberg:
- Det maste finnas tydliga regler kring drogtest

- Facket har inte sagt nej till drogtester, séger Hotell och Restaurang
Fackets ordférande Birgitta Kihlberg. Men det ska finnas ett regelverk kring
drogtester som innebér att medlemmen ager sina egna kroppsvatskor och
testresultat. Medlemmen maste ocksé fa veta vad man testas for, och hur
det ska anvandas. Efter analysen ska testet forstoras och far ej lagras. Det
ska ocksa finnas foretagshalsovard och rehabilitering for ateranpassning vid
ett eventuellt positivt resultat vid drogtestet.

Under avtalsrorelsen pagar forhandlingar med arbetsgivaren om samverkansavtal dar
bland annat arbetsmiljo ingar. HRF kan tanka sig att policyn angaende
missbruksproblem kan hanteras som en del av detta och regleras enligt avtal dar
skyddet for den personliga integriteten for medlemmen beaktas.

-Vi ar nar som helst beredda att satta oss tillsammans med arbetsgivarna
for att traffa en overenskommelse kring denna viktiga fraga, sager Birgitta
Kihlberg.

Fér mer information kontakta:
Birgitta Kihlberg, forbundsordférande, 070 — 894 51 52
Ella Niia, avtalssekreterare, 070 — 652 24 33
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