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DO vill ha tillfalliga
sarskil da atgarder oavsett
di skri m neri ngsgrund

| dag presenterar Diskrimineringskommittén i ett delbetankande forslag till
skarpt lagstiftning mot kénsdiskriminering. Forslaget innehaller bland annat
mojlighet till positiv sarbehandling av studenter pa hogskolan nar det galler
kdn. Ombudsmannen mot etnisk diskriminering hade helst sett att kommittén
istallet tagit ett helhetsgrepp p& metoden positiv sarbehandling oavsett
diskrimineringsgrund.

- Positiv sarbehandling innebar tillfalliga sarskilda atgarder avsedd att neutralisera
den strukturella diskrimineringen pa grund av t.ex. kon eller etnisk tillhérighet. De
syftar alltsa till att sakerstélla lika mojligheter i praktiken, inte bara i teorin, och ar
bade ett satt att mildra verkningarna av den diskriminering som &r inbyggd i
samhallets satt att fungera. Darfoér anser jag inte att det finns anledning att behandla
etnisk tillhorighet annorlunda @n kén, sdger DO Margareta Wadstein.

DO saknar en principiell genomlysning av metoden positiv sarbehandling oavsett
diskrimineringsgrund i Diskrimineringskommitténs delbetédnkandet, (SOU 2004:55)
som idag 6verlamnas till statsradet Mona Sahlin. Kommitténs forslag att infora positiv
sarbehandling i bl.a. lagen om likabehandling av studenter i hégskolan (LBL) borde
ocksa omfatta etnisk tillhorighet. Detsamma galler forslaget om positiv séarbehandling
av kvinnliga foretagare.

Vidare anser DO att det maste bli tydligare att positiv sarbehandling handlar om en
tillfallig, tidsbestamd atgard och att den inte far anvandas langre néar syftet med den
har uppnatts.

DO delar kommitténs bedomning att LBL idag inte medger positiv sarbehandling pa
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grund av etnisk tillhérighet. Flera hdgskolor har trots det inlett arbete med alternativa
urvalsgrunder for antagning och dérvid fastlagt grunder direkt eller indirekt
kopplade till etnisk tillhérighet. DO anser dock att arbetet ar angelaget och skulle
behotva legaliseras. Idealet hade varit att redan nu legalisera dven det arbete som
redan pagar pa arbetsmarknaden, dar arbetsgivare, i strid med lagen, arbetar med
atgarder direkt riktade enbart till svenskar med invandrarbakgrund. Det skulle ocksa
banat vag for ett integrationsavtal av det slag som arbetsmarknadsparterna under
varen 2004 varit inne pd men inte kunnat genomfora for att lagen lagger hinder i
végen. Det skulle ocks& underlatta samarbete mellan arbetsgivare och
arbetsmarknads-myndigheter, eftersom de senare, sedan 1 juli 2003, har méjligheten
till positiv sdrbehandling.

| dag da delbetankandet presenteras i Rosenbad befinner sig DO Margareta Wadstein
i Uppsala universitet ett av de manga universitet som anvant sig av den otillatna
metoden positiv sarbehandling vid intagning till utbildning.

Margareta Wadstein finns tillganglig for kommentarer pa plats i juridiska
fakultetsrummet i Uppsala universitet, pa vaning tva i universitetshuset fran klockan
13.30. Hon nas dven pa mobilnummer 070-601 06 95 fr.o.m. klockan 13.30.
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