BYGGNADS

Information fran Byggnads utredningsenhet

Z5Y BYGGNADS REDER UT..

nr:6 juni 2004

 Byggnads vérenkat 2004 |

Att do av jobbet

Majoriteten av Byggnads med-
lemmar ar niagon gang ridda for
att do av arbetet. Néstan 90 pro-
cent dr radda for att bli skadade
av arbetet. Det éir 18 procent som
tror att de kan fortsdtta som
byggnadsarbetare till hogst 50 ar
alder. Drygt 20 procent tror att
de kan arbeta i branschen fram
till normal pensionsalder - 65 ar.
Den bild av byggbranschen, som
kommer fram i Byggnads med-
lemsenkiit varen 2004, duger inte
som reklamblad.

Kampanjen

I borjan av aret genomforde Byggnads
en kampanj med annonser och affischer.
Den var landsomfattande, men rikta-
des tydligast mot storre stdder. [ media
blev den mycket uppmirksammad.
Men hur manga medlemmar sag den?
Det ar knappt hélften eller 46 procent
av medlemmarna, som uppger att de
sett den. Fragan 4tfoljdes av en miniaf-
fisch.

Men att ha sett kampanjen &r inte
detsamma som att ha uppfattat budska-
pet. Detta framgick tydligt av debatten
om kampanjen i media. Flera journa-
lister och debattdrer missuppfattade
den. Av svarsalternativen i tabell 1 var
det 7stirk kollektivavtalet” och “ord-
ning och reda pa arbetsmarknaden”,
som stod for budskapet.

En tredjedel av medlemmarna hade
inte uppfattat ndgot budskap. En fjar-
dedel ansag att ’6kad jamstélldhet” var
budskapet. Detta kan kanske forklaras.
Om man menar 6kad jimstilldhet mel-
lan svenskar och invandrare, sé ligger
detta inom budskapets ram. Om man
menar 6kad jimstilldhet mellan kénen,
sd dr man fel ute.

Oavsett tolkning sa tycker majori-
teten att kampanjen var ganska bra. 40

procent har kryssat for "mycket bra”
eller ”bra”. Ungefar lika manga tyck-
er att den var varken bra eller dalig
och det far vil betraktas som godként.
Direkt kritiska var cirka 20 procent,
enligt tabell 2.

Denna instillning paverkar direkt
svaren pa fragan om Byggnads ska
fortsdtta med sddana kampanjer. De
som tycker att kampanjen var bra vill
fortsitta. De som tycker att den var
délig vill av naturliga skil inte fortsit-
ta. Och de som star didremellan 4ir,
enligt tabell 3, tveksamma till en fort-
sittning.

F-skatt

Bruket — eller missbruket —av f-skatt-
sedel har diskuterats mycket under
flera ar. Darfor var det befogat att fra-
ga om medlemmarnas uppfattning.
Tabell 4 visar att detta knappast ar en
fréga som dagligen diskuteras bland
medlemmarna. Tva tredjedelar har
ingen &sikt alls. Cirka 15 procent tyck-
er att det dr for l4tt att fa f-skattsedel
och lika manga tycker att reglerna ar
OK. Bara tva procent anser att det ar
for svért att fa f-skattsedel.

Arbetsloshet
Drygt en tredjedel, 34 procent, av
Byggnads medlemmar har varit arbets-
16sa ndgon géng under de senaste tva
aren. Hur linge arbetslosheten varat,
framgar av tabell 5. Det vanligaste al-
ternativet ir att vara arbetslds i mel-
lan en och tre ménader. Men var fjér-
de har varit arbetslds mellan tre och
sex manader. 17 procent har varit ar-
betslosa mellan ett halvt och ett helt
ar och 12 procent dnnu lédngre. Sam-
mantaget framgér att 85 procent varit
arbetslosa mer 4n en ménad.
Medlemmarnas uppfattning om
arbetsformedlingen har blivit starkt
kritisk. Nar man lédser tabell 6, ar det-
forts pa sidan 3

/Tabell 1. Uppfattade du om det fann;
nagot budskap i kampanjen ?

procent
Ja - 6kad jamstalldhet 25
Ja - stark kollektivavtalet 16
Ja - ordning och reda pa arbets-
marknaden 16
Ja - anvand skyddshjilm i jobbet 3
Ja-annat 4
Nej 36

@umma 100/

(- A
Tabell 2. Vad tyckte du om kampanjen?

procent

Mycket bra 7

Bra 33

Varken bra eller dalig 39

Mindre bra 9

Dalig 12
@umma 1OOJ

4 R
Tabell 3. Tycker du att Byggnads ska
fortsatta med sadana kampanjer?

procent
Ja 44
Nej 23
Vet ej 33
KSumma 1 OOJ
e

Tabell 4. Tycker du att det 4r for litt/ )
svart att fa f-skattsedel for att arbeta
som egen foretagare?

procent
Det ar for latt att fa f-skattsedel 17
Det &r bra regler 15
Det ar for svart att fa f-skattsedel 2
Ingen asikt 67
\Summa 100 ) )
-

Tabell 5. Hur lang var din langsta
sammanhdngande arbetsléshets-
period?

procent
Hogst en vecka 2
Mer @n en vecka men hégst
en manad 12
Mer @n en manad men hogst
tre manader 32
Mer &n tre manader men hogst
sex manader 25
Mer @n sex manader men hogst
ett ar 17
Mer an ett ar 12

\ Summa 100 )

* Arbetslosheten sidan 2 *

Redovisning av varenkaten 2004 sidan1,3-4
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BYGGARBETS-
MARKNADEN

MAJ 2004

LAN

Stockholm
Uppsala
Soédermanland
Ostergétland
Joénkdping
Kronoberg
Kalmar
Gotland
Blekinge
Skane

Halland

Vastra Goétaland
Varmland
Orebro
Vastmanland
Dalarna
Gavleborg
Vasternorrland
Jamtland
Vasterbotten
Norrbotten
HELA RIKET

maj

Antal

1025
315
355
402

91
46
167
30
122
737
163

1112
311
328
339
396
655
487
157
299
675

8212

Kélla: AMS och Byggnads

-04
%

6,3
8,7
12,5
8,7
3,4
3,3
6,8
41
8,1
6,0
4,6
71
8,6
9,7
9,6
10,5
14,3
13,2
9,5
10,4
15,9
8,3

april
-04
%

6,7
10,3
15,1
11

4,7

3,5

9,0

4,3
10,4

7,3

54

8,6
12,4
12,3
11,6
16,1
20,0
18,2
15,2
16,0
21,9
10,6

Arbetslosa medlemmar
i Byggnads a-kassa

maj
-03
%

3,9
54
8,5
7,2
4,2
3,9
51
6,7
9,0
6,2
4,6
6,4
9,6
8,0
7,7
9,9
1,3
14,9
13,0
9,9
15,6
74

ATGARDER maij
2004

Individuellt anstallnings-
stod 695
Ungdomsprogram 173
Arbetsmarknadsutbildning 508
Totalt 1376
Andel av medlemmar 1,4%

Kalla: AMS och Byggnads

ARBETSMARKNADSPOLITISKA

maj

2003

566

82

522
1170

1

2%

Byggarbetslosheten
sjunker

Den totala arbetslosheten bland
byggnadsarbetare blev 9,7 pro-
cent i maj vilket var 2,4 procen-
tenheter ligre dniapril men 1,1
procentenheter hogre in for ett
ar sedan.

I maj var 8,3 % av byggnadsarbe-
tarna Oppet arbetslésa och 1,4%
omfattades av arbetsmarknads-
politiska atgirder. Totalt var 9 588
byggnadsarbetare — 9,7 % — arbets-
16sa. Jamfort med motsvarande tid
for ett ar sedan dr den Gppna arbets-
l6sheten 0,9 procentenheter och den
totala arbetslosheten 1,1 procenten-
het hogre. Omfattningen av
arbetsmarknadspolitiska atgarder var
1,4 procentenheter vilket dr en ofor-
dndrad niva jaimf{ort med i april men
nagot hogre an for ett &r sedan.

Den senaste ménaden har den
Oppna arbetslosheten minskat med
2,4 procentenheter, vilket dr nagot
mer dn motsvarande tid de senaste
aren. Arbetslosheten har minskat i
samtliga 14n, men minskningen har
varit mest markant i Norrlands- och
skogsldnen. I Stockholms lin, Kro-

noberg och Gotland var nedgéngen
klart mindre &n riksgenomsnittet.

De regionala skillnaderna é&r fort-
satt stora. Kronoberg har fortfarande
lagst 6ppen arbetsloshet med 3,3%
tatt foljt av Jonkoping (3,4 %) och
Gotland (4,1 %). I Stockholm &r ar-
betslosheten 6,3% vilket speglar ut-
vecklingen pa byggmarknaden.

Norrbotten toppar den 6ppna ar-
betsldsheten med 15,9 % foljt av
Givleborg med 14,3%. I sodra
Sverige ligger Sodermanland fortfa-
rande hogt med 12,5 %.

Arbetslosheten ligger fortfarande
pa en hogre niva dn motsvarande tid
de senaste tva aren men som framgéar
av diagrammet minskar avstandet nu
manad for manad. Det gar att skonja
en spirande optimism for byggandets
utveckling och flera prognoser pekar
pa att vi far en uppgéng under 2005.
I det korta perspektivet far vi nog
anda rdkna med att den sjunkande ar-
betslosheten snart planar ut. Rénte-
hojningar framdver kan majligtvis
dédmpa en okad efterfragan pa byg-
gande.

Sven Ljung 070-653 57 01
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Bakgrundsfakta

Enkéten har genomforts som postenkat.
Den skickades till 1007 slumpvis utvalda
medlemmar. Utskicket gjordes den 26 mars
2004. Tva paminnelser har skickats ut, den
16 april respektive den 3 maj. Den sista
enkéten som bearbetats var forbundet till-
handa den 1 juni 2004.

Svar hade da inkommit fran 807 per-
soner, vilket gor en svarsfrekvens pé 80,1

\procent. Detta dr ovanligt bra. )

- R
Tabell 6. Fick du under arbetslésheten
nagot erbjudande om arbete av arbets-
formedlingen?

procent
Ja 18
Nej 83
eumma 100 )

/Tabell 7. Vem har férhandlat om din
nuvarande 16n med arbetsgivaren?

procent

Jag har férhandlat sjalv utan

hjalp av Byggnads 38

Jag har férhandlat med hjalp

av Byggnads 11

Byggnads har férhandlat om

min I6n 28

Annat 23
\Summa 10(D
-

Tabell 8. Vem vill du i fortsédttningen )
ska férhandla om din 16n med arbets-
givaren?

procent

Jag vill férhandla sjalv utan

hjalp av Byggnads 23

Jag vill férhandla med hjalp

av Byggnads 36

Jag vill att Byggnads féorhandlar

om min I6n 30

Annat 1
\Summa 100/
-~

Tabell 9. Vilka tycker du ar de stérsta\
hélsoriskernai arbetsmiljon?

Jorts fran sidan 1 "Byggnads..."

ta inte s underligt. Over 80 procent
uppger att de inte fatt ndgot erbjudan-
de om arbete genom arbetsformedling-
en. Men fragan rymmer flera tolkning-
ar. Mojligheten finns ju att man sjélv
hittat ett arbete genom arbetsféormed-
lingens databaser. Inom byggbranschen
har det ocksé alltid varit vanligt att fore-
tag vinder sig direkt till Byggnads lo-
kalavdelning, ndr man soker arbetskraft.

De arbetslosa har &nnu mera sillan
fatt ndgot erbjudande om utbildning
genom arbetsformedlingen under sin tid
i arbetsloshet. Det dr bara 14 procent
som fatt ett sdidant erbjudande. De all-
ra flesta byggnadsarbetare har ju en
komplett yrkesutbildning, men det bor-
de i alla fall ga att hitta lampliga pa-
byggnadsutbildningar i ndgot storre ut-
strackning.

Forhandlingar

Under de senaste forhandlingsom-
gangarna har formen for 16nebildning-
en varit uppe till diskussion varje gang.
Arbetsgivarna har hdvdat att det vore
bist med en lokal 16neséttning, i for-
handling med mb-ledaméterna pa var-
je foretag. Utan inblandning av den
lokala avdelningen. Fran Byggnads sida
hivdas, att de lokala mb-ledamdéterna
kan bli utsatta for patryckningar fran
foretagsledningen. For att sikra att
kollektivavtalet verkligen foljs, som &r
avtalat, ska darfor loénerna 1 normal-
fallet bestdimmas i forhandlingar mel-
lan avdelningens ombudsmén och ar-
betsgivaren.

Men hur fungerar det i verklighe-
ten? Detta framgar av tabell 7. Det &r
38 procent som svarar att de har for-
handlat sin 16n sjdlva utan hjalp av
Byggnads. 28 procent uppger att Bygg-
nads har férhandlat om deras 16n och
11 procent att de forhandlat med hjélp
av Byggnads. For 39 procent har Bygg-
nads pa nagot sitt varit inblandat i for-
handlingarna. Narmare en fjardedel har
svarat att |6nen bestdmts pa annat sétt.

Dir finns arbetslosa medlemmar, samt
de som dr anstéllda i organisationen och
de medlemmar som arbetar i andra
branscher.

Tycker medlemmarna att detta ar
en bra ordning? Nja, inte riktigt. Som
visas i tabell 8, dr det bara 23 procent
som vill férhandla sjélva utan hjélp av
Byggnads. S manga som 66 procent
vill att Byggnads medverkar i eller helt
skoter forhandlingarna. Medlemmarnas
uppfattning, som den redovisas i den-
na enkdt, ger alltsé inget stod for att g
arbetsgivarna till moétes. Tvirtom vill
de att Byggnads tar ett bittre grepp
om de lokala férhandlingarna.

Hilsorisker

Damm, stress och tunga lyft dr de
storsta upplevda hilsoriskerna. Nastan
70 procent av medlemmarna har an-
gett damm som en av de storsta hélso-
riskerna. Se tabell 9. Varje svarande
uppmanades att kryssa for tre alterna-
tiv. Buller, vibrationer och fall kom-
mer klart efter de tidigare nimnda.
Kemikalier och oordning ar ocksa tyd-
liga hélsorisker.

Nérmare 90 procent av medlem-
marna ar rddda for att bli skadade av
arbetet. Bara 5 procent ar detta dagli-
gen och 41 procent ibland 42 procent
séllan. 12 procent ar aldrig radda for
att bli skadade. Med tanke pa de om-
fattande riskerna i byggbranschen und-
rar man varfor. En forklaring, som lig-
ger néra till hands, dr att dessa perso-
ner arbetar utanfor byggbranschen.
Men s ér inte fallet. Flertalet arbetar i
branschen och det dr ingen ndimnvard
skillnad mellan olika yrken.

Tabell 11 visar hur manga som ar
rddda for att d6 av arbetet. Bara 1 pro-
cent oroar sig for detta dagligen. Men
15 procent oroar sig for detta ibland
och 40 procent sidllan. Narmare half-
ten, eller 44 procent, oroar sig aldrig
for att do av jobbet.

forts pd sidan 4

procent

Tunga lyft 56 -~ ~N ~

Damm 69 || Tabell 10. Ar du ridd fér att bli all- Tabell 11. Ar du rédd fér att dé av

Buller 30 varligt skadad av jobbet? jobbet?

F?" i 20 procent procent

Vibrationer 22 . .

Stress 59 Ja, dagligen 5 Ja, dagligen 1

Maskinskador 6 Ja_l_, ibland 4 Ja_x_, ibland 15

Kemikalier 14 Salla_m 42 Salla_m 40

Oordning pa arbetsplatsen 16 Aldrig 12 Aldrig 44

Annat 4 Summa 100 Summa 100
- DN 2N Y
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Procent Arbeta till alder?

3%

forts fran sidan 3 "Byggnads...”
Framtiden

30
5

Naistan en femtedel av medlem-

20

marna tror att de kommer att

15

sluta som byggnadsarbetare fore

eller vid 50 ars élder. Lika manga

10 4

tror att de kommer att sluta i al-

dern 51-55 &r. Bara en femtedel
raknar med att arbeta som bygg-

PEITIRILEESSSI TSI LY | nadsarbetare fram till normal
pensionsélder. Se diagrammet.
- S . A Pa fradgan om vad som kommer att
Tabell 12. Till vilken alder tror du att &

du kan fortséatta arbeta som bygg-
nadsarbetare?

procent

->50 18

51-55 18

56-60 35

61-65 28

66-> 1
KSumma 100 )

- I
Tabell 13. Vad tror du kommer att ske
sedan?

procent
Jag gari pension 55
Jag byter arbete 23
Jag blir arbetslos 9
Annat. Vad?........ 13
@umma 100/
-

Tabell 14. Har du rakat ut for nagot i
arbetet eller pa fritiden dar du behovt
anvéanda Byggnads forsakring?

hénda sedan, svarar majoriteten, enligt
tabell 13, att de kommer att gé i pen-
sion. Svaren varierar dock starkt bero-
ende pa vid vilken alder de tror att de
ska sluta som byggnadsarbetare. I grup-
pen, som raknar med att sluta senast vi
50 &rs alder, raknar tva tredjedelar med
att byta arbete. Men 10 procent tror
att de kommer att pensioneras. Bland
de éldsta ar det bara en halv procent
som riaknar med att byta arbete. Gan-
ska ménga riknar med att sluta som
byggnadsarbetare pa grund av arbets-
16shet.

Forsikringar

Négra av frdgorna i varenkéten hand-
lade om medlemmarnas erfarenheter av
forsakringar och den hjilp de fatt av
Byggnads i sammanhanget. Se tabel-

"\ lerna 14, 15 och 16. En fjirdedel av

medlemmarna har rakat ut for nagot,
dér de behovt anvinda Byggnads for-
sakringar. Av dessa uppger 82 procent

Av dem som fatt hjéalp uppger 83
procent att de &r ndjda med den hjilp
de fatt. Bara 6 procent séger sig vara
missndjda med hjélpen och 11 procent
vet inte. De som inte fick ndgon hjélp
ar av forstieliga skél mindre ndjda. Har
ar det 5 procent som ar ndjda med att
inte ha fatt ndgon hjilp, medan 44 pro-
cent dr missnojda och 51 procent inte
vet.

Arbetet

Av medlemmarna var det 68 procent
som svarade att de &r anstillda i bygg-
branschen. Det dr 10 procent som har
en anstéllning utanfor byggbranschen.
De arbetslosa var 13 procent, vilket
stimmer bra 6verens med AMS statis-
tik.

Anstillningstiden i byggbranschen
ar valdigt skiftande. Det dr 20 procent
som arbetat hogst 5 ar i branschen. Lika
manga har arbetat Gver 30 ar i bran-
schen. Mellan dessa tva ytterligheter ar
erfarenheten ganska jamnt fordelad.

Enkiten visar att bara 22 procent
av medlemmarna arbetar pd nybyggen.
Det dr 29 procent som arbetar med re-
parationer och underhall, medan 11 pro-
cent arbetar med anldggning och 36 pro-
cent med blandad verksamhet. De 12
procent som arbetar med annat arbetar
utanfor branschen.

rocent
Ja P o4 | att de fatt hjdlp av Byggnads med
Nej 76 | forsdkringsfallet. Anders Béckstrém 070-555 26 99
Summa 100
- e N ~
/Tabell 15. Fick du nagon hjalp av Tabell 17. Har du en anstaéllning fér
Byggnad;? narvarande? Tabell 18. Hur manga ar har du
procent procent arbetat i branschen?
Ja 82 Ja, jag ar anstalld i bygg-
Nej 18 branschen 68 procent
Summa 100 Ja, jag ar anstalld utanfor 0-5 ar 20
N\ /| byggbranschen 10 6-10 ar 12
e . ..\ |Ja,iformavAMS-atgard.... 1 11-15ar 13
Tab;_ell 16. Ardu nmd;’ned den hjalp Nej, jag &r egen féretagare 1 16-20 ar 15
du fick av Byggnads? Nej, jag ar arbetslos 13 21-254r 10
procent | | Nej, jag &r pensionerad 0 26-30 ar 9
Ja 83 | | Nej, av annat skil. 4 31-ar 20
Nej 61 |vad2.... 3 Summa 100
\S,et €l 13(1) Summa 100
\_Summa ) L AN /
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